EMPRESA MUNICIPAL BE SERVICIOS
AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJDS

ANUNCIO:

Por medio de la presente se hace saber que por parte del Gerente de la
Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos, se ha dictado
Resoluciéon con el siguiente tenor literal:

"Vista la necesidad de convocar procedimiento selectivo, para la
constitucion de una lista de reserva de Oficial de Primera Conductor a prestar
servicios en la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los
Realejos S.L.

Considerando lo dispuesto en el articulo 11 del Convenio Colectivo que
establece:

Articulo 11.- Procesos selectivos

Las Bases reguladoras de fos procesos selectivos para la contratacion de personal

laboral y constitucion de listas de reserva, seran sometidas a informe preceptivo del

Comité de Empresa. Para la emision del mismo dicho 6rgano dispondra de diez dias
\ desde la recepcion de la solicitud.

Las plazas y/o puestos vacantes de personal laboral cuya cobertura sea necesario se
proveeran en cualquiera de los siguientes procedimientos, optandose con caracter
general preferentemente por el Sistema de Concurso de traslados o Promocion Inferna,
en caso contrario se consultara a la CIVEA:

Concurso de Traslado.

Los procedimientos de concurso de ftraslado para la provisién de puestos
vacantes, a los que podran concurrir los trabajadores fijos al servicio directo de la
Empresa que pertenezcan al mismo grupo y a igual o similar categorfa profesional que
las vacantes objeto de concurso, en los términos de asimilacién y con los requisitos de
litulacion que se determinen en la convocatoria, se regiran por la convocatoria
\ respectiva, que se ajustaré en todo caso, a las bases especificas o genéricas de
provision de puestos que se aprueben por el Consejo de Administracion. Estos
concursos de fraslado se produciran siempre y cuando la Empresa haya aprobado su
Anexo de Personal.

Promocidn Interna.

La promocion inferna consiste en el ascenso de los trabajadores de categoria
inferior a otra superior que se encuentre vacante, dentro de su mismo grupo profesional
0 en otro distinto. Para concursar en esta promocion interna, el trabajador ha de ser fijo
de plantilla y poseer la titulacion y el resto de los requisitos establecidos con caracter
general para el ascenso en el que aspire ingresar. Las bases de la convocatoria debera
determinar el sistema de valoracion que sera preponderantemente de caracter objetivo,
tomando como referencia el perfil del puesto de trabajo a cubrir.

Convocatoria Publica.




Las plazas vacantes de personal laboral se cubriran por convocatoria publica
mediante el sistema de concurso, oposicién 0 concurso-oposicion, con sometimiento a
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Teniendo en cuenta que conforme al acuerdo del Consejo de
Administracion de 14 de marzo de 2014, corresponde la Jefatura de Personal
de la empresa al Gerente de la entidad, y de conformidad con el informe
juridico obrante en el expediente, es por lo que esta Gerencia RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar las bases que han de regir en el procedimiento
selectivo para constitucion de una lista de reserva de Oficial de Primera
Conductor, cuyo tenor literal es el que sigue:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA COBERTURA
DEL PUESTO DE TRABAJO DE OFICIAL DE PRIMERA CONDUCTOR.

PRIMERA.- OBJETO.- Es objeto de la presente convocatoria la
constitucion de una BOLSA DE TRABAJO de diversos puestos para la
prestacion de servicios en régimen laboral temporal al servicio de la Empresa
Plblica de Servicios (REALSERYV), siendo el puesto de trabajo a cubrir el de
Oficial de Primera Conductor.

El sistema de seleccion sera el de oposicién libre por considerarse el mas
adecuado por la naturaleza de las funciones asignadas al puesto de trabajo
objeto de la convocatoria.

SEGUNDA: CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas selectivas los aspirantes deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol o ser nacional de un Estado Miembro de la Unién Europea,
antes de la ampliacién del 1 de mayo de 2004, de la Republica de
Chipre, de la Republica de Malta, del Reino de Noruega, de la Republica
de Islandia, o Liechtenstein, asi como de la Confederacién de Suiza, o
nacional de algun Estado al que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar
cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles, de los
nacionales de Estados Miembros de la Uniéon Europea antes de la
ampliacion del 1 de mayo de 2004, de la Republica de Chipre, de la
Republica de Malta y de los Estados que en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, siempre
que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podran participar sus descendientes y los de su conyuge,
siempre que no estén separados de derecho, y que no sean mayores de
21 afos. Asimismo, podran participar los extranjeros con residencia legal
en Espana.



b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad, o cumplirlos dentro del plazo
de la convocatoria, y no exceder la edad limite para la jubilacion forzosa.

c) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las correspondientes
funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente
o en condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias. En el caso de que la titulacion se haya
obtenido en el extranjero, debera haberse concedido la correspondiente
homologacién, a tenor de lo regulado en el Real Decreto 285/2004, de
20 febrero.

f) Estar en posesion del carnet de conducir de tipo C.

g) Estar en posesidon del Curso de Aptitud Profesional para conductores.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentaciéon de solicitudes y gozar de los
mismos durante el proceso selectivo.

TERCERA.- SOLICITUDES.-

FORMA DE PRESENTACION .- Las solicitudes solicitando tomar parte en el

— proceso selectivo se ajustaran al modelo que se adjunta como Anexo | a la

presente convocatoria y se dirigiran al Sr. Presidente de REALSERV, y en ella
los aspirantes haran constar que reunen todos y cada uno de los requisitos de
la base segunda de la presente convocatoria y seran facilitadas en la sede de
dicha Empresa de LUNES a VIERNES de NUEVE a TRECE horas o de
QUINCE A DIECIOCHO horas y los SABADOS DE NUEVE A DOCE horas. A
las citadas solicitudes se adjuntara la siguiente documentacion:

e [otocopia del Documento nacional de identidad o documento equivalente
acreditativo de la personalidad del solicitante.

e Copia compulsada del titulo exigido asi como en su caso, de la
correspondiente homologacion.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de formacion o periodo

de practicas, se estableceran para las personas con minusvalia que lo soliciten
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion. Cuando la
disminucion acreditada del aspirante afecte a su capacidad productiva o
mecanica para el desarrollo de las pruebas o ejercicios de que se trate en el



tiempo senalado, podra admitirse excepcionalmente la ampliacién en un tercio
del tiempo prevista para su realizacion.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar

en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacién mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes,
terminado el cual no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza

PLAZO DE PRESENTACION.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de
VEINTE dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de esta convocatoria en uno de los diarios de mayor difusiéon de la
provincia y en los medios de comunicacion municipales.

LUGAR DE PRESENTACION.- Las solicitudes se presentaran, junto con la
documentacioén requerida, en la sede de la Empresa Publica de Servicios del
Ayuntamiento de Los Realejos S.L.

Las solicitudes también podran presentarse en la forma que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, sobre Procedimiento
Administrativo Comun a todas las Administraciones Publicas, aunque en este
caso el aspirante debera comunicar a REALSERV via fax (922341211) el
empleo de esta forma de solicitud, antes de que concluya el plazo anterior.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Al término del plazo de presentacion de documentacion, se publicaran
durante DIEZ DIAS HABILES las listas de admitidos en tablones situados en
las dependencias de REALSERV a efectos de subsanacién de cualquier
aspirante omitido o excluido en las mismas.

Durante dicho plazo, los aspirantes excluidos asi como los omitidos
podran subsanar la causa de la exclusion o la omision.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos, seran
definitivamente excluidos. Las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se aprueba la lista definitiva, que sera
hecha publica en el Tablén de Anuncios de la Empresa. Igualmente, en dicha
Resolucion se determinara el lugar, fecha y hora de inicio del primer ejercicio.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR: El Tribunal Calificador estara
constituido por Presidente y cuatro vocales, actuando como Secretario, con voz
pero sin voto, el del Consejo de Administracion o persona en quien delegue.

La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer. El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte



del mismo. La pertenencia al mismo sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los suplentes
que sustituiran a los respectivos titulares, en su caso.

Los vocales deberan poseer una titulacion o especializacion igual o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocada.

La designaciéon de los miembros del Tribunal se hara publica en el Tablon
de Anuncios de la Empresa.

El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes,
todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas
contenidas en estas Bases y estara facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas asi como para adoptar
las medidas necesarias que garanticen el debido orden de las mismas en todo
lo no previsto en las Bases.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que se puedan derivar del procedimiento
selectivo.

Los miembros de los Tribunales, asi como en su caso, los asesores y el
personal auxiliar, deberan de abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las causas de abstencion previstas los articulos 23 y 24 de la Ley
- 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
~Publicas, o cuando hubiese realizado tareas de preparacion de aspirantes a
~pruebas selectivas de la misma area funcional de la categoria profesional de
| qué se trate o hubiesen colaborado de algtin modo en centro de preparacion de
opositores en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria

A efectos de lo dispuesto en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacion por razdn del servicio, se califica a los Tribunales como de
Categoria Tercera.

Observadores: Podran participar como observadores en numero no
superior a tres, representantes de las centrales sindicales de mayor
implantacion y representacion en la Empresa, a tenor de lo establecido en el
articulo 74.4 de la Ley 2/1987 de 30 de marzo.

Los Tribunales podran designar asesores especializados que asistiran al
Tribunal con voz pero sin voto para asesorar a los miembros del mismo,
limitandose a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.
Asimismo, podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de

los ejercicios.

Para la valida constitucion de los Tribunales a efectos de celebracion de
sesiones, deliberaciones y tomas de acuerdos, se requerira la presencia del
Presidente y del Secretario, o en su caso los que los sustituyan y un vocal.



Con caracter general y con el fin de objetivar los procesos de evaluacion,
deliberaciones y tomas de acuerdos, no podran actuar indistinta y
concurrentemente titulares y suplentes exceptuandose de esta regla las
sesiones de constitucion del Tribunal y las de realizacion de ejercicios.

La propuesta del Tribunal serad vinculante para la Empresa Publica de
Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada salvo que se
hubieran producido irregularidades de necesaria rectificacién. El Tribunal
remitira a la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos
Sociedad Limitada en un plazo no superior a 10 dias la relacién de aspirantes
aprobados.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CALIFICACION: EI
procedimiento de seleccion se desarrollara de la forma siguiente:

Consistira en la realizacion de las siguientes pruebas de caracter
obligatorio y eliminatorio:

1°.- Realizacion por escrito durante un plazo maximo de 60 minutos de
un cuestionario de 30 preguntas con respuestas alternativas relacionadas con
las funciones propias de la categoria profesional objeto de la Lista de Reserva
convocada asi como con el Temario Anexo.

El' Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que este ejercicio sea corregido sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.

2°.- Realizaciéon de una prueba practica en la que se demostrara la
pericia o conocimiento del desempefio de las plazas convocadas.

El contenido de este ejercicio debera guardar relacion directa con las
caracteristicas funcionales del puesto a cubrir.

Para la realizacion del segundo ejercicio el Tribunal podra acordar la
utilizacion de herramientas y Utiles propios de la categoria objeto de la
convocatoria.

Todas las pruebas seran calificadas hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellas. El numero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal serd de cero a diez, siendo la nota de cada prueba la
media de todas las notas y eliminandose aquéllas puntuaciones de miembros
del tribunal cuya diferencia sea igual o superior a 2 o mas puntos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en
que se acuerden.



PUNTUACION FINAL: La suma de los puntos obtenidos en la fase de
oposicion determinara el orden final de puntuacién, teniendo en cuenta que la
puntuacion obtenida en la primera prueba sera el 30 % de la puntuacion final,
mientras que la obtenida en la segunda, supondra el 70 % de la puntuacion
final. En caso de empate, se resolvera por la mejor posicion obtenida en el
segundo ejercicio y, de no ser posible deshacer el mismo, se decidira por
sorteo. '

SEPTIMA.- CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO
LLAMAMIENTO. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. Terminada la
calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de
esta Entidad el resultado de la misma por orden de puntuaciéon, conformandose
asi la lista de aspirantes que constituyen la Bolsa de Trabajo, que elevara a la
Presidencia de la Empresa Publica para que se efectle las correspondientes
contrataciones a realizar a medida que vayan surgiendo las distintas
necesidades de conformidad con lo previsto en el articulo 14 del Convenio
Colectivo en vigor.

Con caracter general se establecen los siguientes turnos de trabajo:

1. mafana.
[ 2. tarde.
(\ 3. noche.
\
Con caracter general la jornada de trabajo sera de lunes a domingo, con
.| los descansos establecidos legalmente.
i . . o ; ,
' s{“\w El trabajador sometido a régimen de turno, viene obligado a permanecer
N

. en su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo, el tiempo trabajado durante
‘\ la espera se abonara como hora extraordinaria de trabajo, y no computara
/| como jornada extraordinaria.

\,
\ El orden de la citada lista de mayor a menor puntuacién determinara el

|

\\\ de llamamiento a efectos de realizar contrataciones.

\ El llamamiento se realizard mediante exposicion de anuncio con

\| diligencia acreditativa de la fecha de insercién y retirada el cual estara expuesto
durante 24 horas. Simultaneamente a la insercién se remitira mensaje SMS al
telefono movil del propuesto para llamamiento (o, en su caso, teléfono fijo) asi
como mensaje de correo electrénico a la cuenta designada por el mismo. En
este sentido, los incluidos en la Bolsa de trabajo seran responsables de
comunicar fehacientemente a la Empresa Publica cualquier variacion tanto en
uno como en otro medio.

Transcurridas 24 horas desde la insercion del anuncio en el Tablén de la
Entidad sin que el aspirante haya comparecido, decaera en su derecho a la
contratacion y se efectuara llamamiento a favor del siguiente.

En caso de comparecer, debera aportar la siguiente documentacion:



a) Fotocopia del D.N.I., o documentos equivalentes acompafiada del
original para su compulsa.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

c) Fotocopia del titulo o titulos exigidos en la plaza correspondiente
acompafado del original para su compulsa asi como, en su caso, de
la correspondiente homologacion

Finalizada la relacion laboral, el aspirante volvera a ocupar su puesto en
la lista respetandosele el mismo nimero de orden.

En caso de tratarse de la formalizacion de contrato de relevo, el
llamamiento se realizard al aspirante que por su orden corresponda siempre
que en el mismo concurriese la condicion de desempleado en el momento de la
contratacion o tuviese concertado con la empresa un contrato de duracion
determinada. Si no fuere asi, se llamara al siguiente en quien concurra dicha
circunstancia sin que el anterior pierda su derecho a ser llamado con
posterioridad en la siguiente contratacion que se pretenda formalizar.

Son causas justificadas para aplazar la contratacion las
siguientes:

e Encontrarse en incapacidad temporal o enfermedad comun
debidamente acreditada

e Encontrarse disfrutando el permiso por maternidad, adopcién
0 acogimiento

e Estar desempenando cargo publico o sindical

e Estar trabajando en otra empresa, debiendo aportar copia del
contrato

o Estar desempefiando funciones para este Ayuntamiento.

Las causas para aplazar la contratacion deberan acreditarse ante la
Empresa Publica con anterioridad a la fecha del llamamiento.

En los supuestos de contrato eventual por circunstancias de la
produccion no podra realizarse un nuevo llamamiento al mismo aspirante hasta
tanto no haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 3 del Real Decreto
2720/1998, de 18 de Diciembre.

Si en el momento del llamamiento se hubiera modificado el Convenio
Colectivo, se estara a lo dispuesto en el mismo.

Esta lista de reserva mantendra una vigencia temporal de 2 afios a partir
de su publicacion. No obstante podra ser prorrogada por dos periodos
trimestrales hasta tanto se efectué nueva convocatoria y la misma sea resuelta.

En el caso de que el nimero de contrataciones a realizar resultase
superior al de aspirantes relacionados en la lista de reserva, segun el orden en
ella establecido, y se agotase ésta antes de finalizar su periodo de vigencia, las



nuevas contrataciones se llevaran a cabo por el mismo orden y con la salvedad
expuesta anteriormente, reiniciandose con el primero de los aspirantes que
figuren en la lista.

OCTAVA.- IMPUGNACION.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de la misma, y
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y hormas establecidas en la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

Asimismo, contra las actuaciones del Tribunal podra interponerse por los
interesados recurso de alzada ante el Sr. Presidente de la Empresa Pulblica
REALSERYV en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre.

NOVENA: INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pudieran
presentar durante el desarrollo del concurso-oposiciéon y adoptar los acuerdos
necesarios para la tramitaciéon, buen orden de la convocatoria, y desarrollo de
| los ejercicios a realizar.

Tema 1.- El conductor: La observacion, la anticipacion. Factores que influyen
en las aptitudes del conductor: la fatiga, el suefio, la tension, el tabaco, el
alcohol, medicinas, estupefacientes y sustancias psicotropicas.

Tema 2.- Seguridad en los vehiculos: elementos de seguridad en los vehiculos.
La seguridad activa. La seguridad pasiva. Elementos especiales de seguridad
en los vehiculos de recogida de residuos sélidos.

\
\ Tema 3.- Ordenanza Municipal Reguladora de la Limpieza de Espacios
Publicos y Gestion de Residuos Soélidos Urbanos.

Tema 4.- Callejero municipal. Estructura de los servicios publicos y su
distribucion por el territorio del Municipio de Los Realejos. Principales aspectos
de su historia, cultura y festejos.

Tema 5.- Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de
resgos.

ANEXO |



AL SR. PRESIDENTE DE REALSERV

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI (o equivalente)

FECHA DE NACIMIENTO

TELEFONO

EXPONE

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria para |la
CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA DE OFICIAL DE PRIMERA
CONDUCTOR

SOLICITA

Ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas al reunir todos y
cada uno de los requisitos de la base segunda de la convocatoria aportando
copia de la siguiente documentacion:

e Fotocopia del Documento nacional de identidad o documento equivalente
acreditativo de la personalidad del solicitante.

o Copia compulsada de los titulos exigidos para el acceso al puesto objeto de
la convocatoria

Los Realejos, a

Fdo:

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en la pagina web de la entidad, y
anuncio en el Tablén de anuncios de REALSERYV, en el Tablén de anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos, asi como en uno de los diarios de
mayor difusion de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que se
dispondrd de un plazo de veinte dias naturales desde la publicacion del
correspondiente anuncio en-uno\ de los diarios de mayor difusion de la
Provincial, para la presentacion dt;las solicitudes de participacién. En la Villa




