CMIAESA WuH|icHe!, pL SZRVICIOS
AYURIAMITMTO ME LOd HEARLEIUS

ANUNCIO:

Por medio de la presente se hace saber que en la sesién extraordinaria
celebrada por el Consejo de Administracion de la Empresa Plblica de Servicios del
Ayuntamiento de Los Realejos S.L., el dieciocha de febrero de dos mif diecieéis, se
adopté &l siguiente ACUERDO:

SEGUNDOC.- APROBACION DE LAS BASES QUE HAN DE REGIR EN EL
GCONCURSO DE TRASLADO A PEON DE RECOGIDA DE RESIDUOS
SOLIDOS,

Vista fa propuesta de la Presidencia de bases que han de regir en los
procedimientos para la cobertura de varios puestos de trabajo, entre los que
se encuentra el de pedn de recogida de residuos sdlidos, en la Empresa
Plblica de Servicios de] Ayuntamiento de Los Realegjos.

Considerando lo dispuesto en el artlculo 11 del convenio colectivo que
establece:

Articilo 11.- Procesaos selectivos

Las Bases reguladoras de los procesos selecfivos para Ia
contralacion de personal faboral y constifucion de listas de reserva,
seraty sommetidas a informe preceptivo def Comité de Empresa. Para la
emision del mismo dicho Grgano dispondrd de diez dias desde Ia
recepcion de fa soficitud.

Las plazas y/o puestos vacantes de personal laboral cuya cobertura
sea necesario se proveerdn en cualquiera de los siguientes
procedimientos, oplandose con cardcter general preferentemente por el
Sistetma de Conctirso de trastados o Promocion Iiterna, en caso
cohirario se consultara a la CIVEA:

Concurso de Trasiado.

Los procedimienios de concurse de frastado para fa provisién de
pueslos vacantes, a fos que podrén concurnir los frabajadores fijos af
serviclo directo de la Empresa que perfenezcan al mismo grupo y a
igual o similar calegoria profesional que las vacantes objelo de
concurso, en lfos términos de asimifacién y con los requisitos de




titulacicn que se delerminen en la convocaforia, se regiran por la
convaocatoria respectiva, que se ajustard en lodo caso, a las bases
especificas o genéricas de pravision de puestos que se aprushen por ef
Consejo de Administracion. Estos concursos de frasfado se producirén
sfempre y cuando Iz Empresa haya aprobado su Anexo de Personal.

Promocion Interna.

{a promocion interna consiste en el ascenso de fos trahafadores
de categotia inferior a otra superior que se encuenire vacante, deniro
de su mismo grupoe profesional o en otro distinfo. Para concursar en
esla promocion interna, el frabafador ha de ser fijo de plantiffa y poseer
ia titlacion y el resto de los reguisitos establecidos con caracter
general para el ascenso en el que aspire ingresar. Las hases de la
convocatoria deberd determinar e sistema de valoracion que sera
preponderantemente de caracler objefivo, tomando como referencia el
perfil def puesto de trabafo a cubrir,

Convocatoria Prblica.

Las plazas vacanies de personal faboral se cubriran por
convocatoria publica mediante ef sistema de concurso, oposicion o
concursa-oposicion, can sometimiento a los principios constitticionales
tle igualdad, mérito y capacidad.

Teniendo en cuenta que conforme al acuerdo de! Consejo de
Administracién de 14 de marzo de 2014, corresponde fa Jefatura de
Parsonal de la empresa al Gerente de la entidad, no obstante lo cual, el
mismo ha considerado conveniente someter el presente acuerdo al
conocimiento v deliberacion del Consejo de Administracion, es por lo gue el
Consejo de Administracion de la Empresa Plblica de  Servicios del
Ayuntamiento de Los Realgjos, por unanimidad de todos sus miembros
presentes, adopté e siguiente ACUERDO:

PRIMERQ: Aprobar las bases que han de regir en el Concurso de
traslado a Pedn de Recogida de Residuos, cuyo tenor fiteral es ef que sigue:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA FPARA LA PROVISION CON
PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE CONCURSC DE TRASLADQ, DE UN PUESTO
VACANTE DE PEGN DE RECOGIDA DE RESIDUCS EN LA EMPRESA MUNICIPAL DE
SERVICIOS.

PRIMERA.- OBJETO.- Es objefo de fa presanto comvocatoria fa provision con personal
taboral fijo y mediante concurso de frasfade de fa siguiente plaze vacante af servicio de fa
Empresa Municipal de  Servicios del Ayuntamiento de Los Redlgjos (en adofante
REALSERV)

« 1 Pedr de Recogids de Residuos.
Tal y como establece el convenio colectivo vigents, las plazas y/o puestos vacaies de

personal lahoral cuya coberfura sea pecesario se provesran con cendcter general
preferenternante por ef sistema dea concwso de frastados. El puesto que se convoca esld



dotade con ¢ satario hase y complementos correspondientes y demds relvibucionss o
emoltimentas gue le corraspondan con arroglo af Convenlo Cofectivo vigenta.
SEGUNDA: CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

1. Para tomar patle an of concwrso de frasfado fos aspiranies delersn cumiplic los sigufentes
reqiisitos:

A} Requisitos generates,

a}  Ser personal laboraf fijo de plantilfa en fa Emprosa Poblica de Servicios y mantener
es3 condicion a fa focha de finalizacion del plaza de preseacion de solicitudos.

L) Acreditar una anfigiodad como personal laborad fijo de a! menos 3 aflos. A estos
efeclos se emendord que la anfigiedad como personal faboral fiie os aguelfs
ostentada @ parlir de fa ohtenciin def vinculo de fjeza.

¢} Perenecer af misme grupo ¥ o igual o similar catogoria profesional que la vacante
olyfeto de concivso

o} Poseer fa Hulacion requerida en ef anexo [it dof vigente Convento Coleclivo para
acceder af grupo profesional n ef gue se encuadra fa categoria profesional a fa que
so gspira. En caso de haberse oblenitdo en ef exfranjero, deberd acreditarse la
corresponichente homologacion  deberd haherse concedido ta correspondiants
tromofogacion, a fenar de lo regufado en ef Real Docreto 285/2004, de 20 febrero.

g} Mo padecer enfermedad o defecto flsico que impida ef desempefte de fas
carrespondientes funcionns.

2 Todos fo requisitos exigidos en eof apartade amlorior deheran poseerse of dia de
finalizacion dal plazo de presomtacion de solititudes y mantenerse hasta la incorporacién af
nirevo priesta de frabajo.

TERCLCRA.- SOLICITUDES. -

FORMA DE PRESENTACION .- Las solicitudes para tomar parte en el groceseo seloctivo se
afirstaran of modelo gque se adfnta coma Anexo t afa presento canvocaloria y se ditigivan af
St Presiderta de REALSERV, y en ofta los aspirantes haran constar que redinen totos y
cada une de fos requisitos de Ja base segunda de fa presonte convocatoria, bases que
seran facilitadas en fa sede de dicha Empresa de LUNES a VIERNES de NUEVE a TRECE
fioras o do QUINGE A DIECIGUHO horas y fos SABADOS DE NUEVE A TRECE horas. Al
citada soficitudt se adjuntard la siguiento documentacion:

«  Folocopia del Documento nacional oo iderlidad o documenle cquivalente acreditativo
e {a personafidad def solicitante,

» Copia compuisada del Titwlo exigido para ef grupo retribidive en ef gue se encuadra ia
categoria profesional a la que se pretends accedar

»  Cerdificacion compransiva de la condicion de porsonal lahoral fije de ta Empresa Prblica
de Servicios, calegorta profesional y afios do anfigiedad desde fa fecha de
formalizacian del contrato fahoral Fjo.

»  Sobre cerrado comprensivo de fos mérilos que se prafendan hacer vater en la fase de
CORCUFSO.



En las privebss sefectivas, incluyends los cursos de formacidn o peniodo da praciicas,
so astafdeceran para las personas con minusvalia gue 1o soficiten las adoplasionas posiros de
Hernpo v medios pars s reafizacion. Cuando fa disminucidn acreditada el aspirante afecto a
s capacifad produclive o mecdnica pora ef desarrolfe de fas pruehes o glercicios de gque 3¢
frate on of tempo sefistado, podrd admilirse excapcionalmente fa ampliscidn en un tercio del
Hearmpo prevista para su realizacidn.

Asimistmne, 1as persenas con miinusvalfa en grado igual o superior af 332% podran
acceder con coractor exclusive entre elfas a plazas resarvadas g taf fin. En esle senfido, y
ademas de lns doctmentos anteriormente mencionados, dehera aporfar con fa soficiud de
parficipacion on & procese sefeciive ef cerfificado acraditativo de tal condician, de su capacidad
piva dasempeftar fas funciones de (3 plaza convoecada y de fas adaptaciones necesarias paia
fa enrvecta realizacian de los efercicios, expedide por fa Direccidn General de Politicas Sooiales
te la Consegjerfa de Cultura, Depores, Polfficas Sociales e Inmigracion o par of drgano
commpetente de la Administracién Generaf del Esfado o de fas restamies Comunidades
Antanomas.

| ns aspirantas quedan vinclados a fos dafos que hayan hacho conslar en sus soficiludes,
pudienda demandar sy modificacion mediante escrifo mofivado, dontro def plazo establacido
para fa presentacion do soficitudes, ferminado of cual no sa admitira ninguna pelicicn de
esfa naluralezsa

PRI AZO DE PRESENTACION.- Ef plazo de presentacion de solicitudes serd de VEINTE
dias naturates, comtados a partir del siguiante af de fa pubficacin del anuncic de esta
convocatoria en fos tablones ce fa Empress Pobliva de Sorvicios y en fos medios de
COMURICECIon Fruticipales.

LUGAR DE PRESENTACION.- Las sdficiiudes se presentaran, junlo con fa docimentacidn
requerda, en la sods de la Empress Pubfice de Servicios del Ayintamiento de Los
Realgjos 5L sia en la calle Taoro de Los Realgjos.

Las srficitudes también podran presentarse en la forma que delerming ef sriiculo 38.4 de g
Ley 30/1992, do 26 de noviembre, sobre Regimen Juridico do fas Administraciones Publicas
y def Procedimionto Administrative Comidn, asungue en aste case e aspirante debers
comunicar a REALSERV wia fax {822341211) el empleo de gata forma de soficifud, antes da
qua concitya o plazo anterior,

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Al término def plazo de presentacion de la docuntenfacion, se publicardn duranie DIEZ DIAS
HABILES las listas de admitidos on lablones situados e fas dependancias do REALSERY a
efectos de subsanar cuafguier aspirartfe omitido o excluido en fas mismas.

Curanta dicho plazo, los aspirantes excluidos asi como fos omiidos podrén subsanar fa
cansa do fa exclision o fa omision,

! os aspirantes que dantro dof plazo seffalade no subsanen fa causa de exclusion o aleguen
la omisidn jushificando 8U detecho a ser Incfiidos, serdn definitivamenie excliidos. Las
reclamacionas, silas futldera, serdn acepladas o rachazadas en fa resoficion porfa que se
aprueba fa fisla definitiva, que serd hecha pitblica en ef Tabifdn de Animefos de la Empresa.
lquafmente, an dicha Resolucion se determinard af fugar, facha y hora de inicio def primer
SETCIGIC



QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR: E! Tribunal Calificador estars constifuido por
Fresidemta v cuatro vooales, achtando como Secrefario. con voz pere skt vofo, &f del
Consejo de Administracidn o persona en quien delegue.

La composicion del Trbunal  deberd asjustarse a los mincipios de imparciatidad v
profesionafidad de sus miombros, y se fenderd, asimisma, a la paridad enfre hombre v
mer. Ef personal de eleccidn o de designacion politica, fos funcionarios fnterinos y af
parsonal eveniual no podra formar parte del mismo. La portensncia af mismo serd slermpra a
Hituto individiial, no pudiendo ostentarse en ropresemtacion o por cuenta de nadia,

La designacion de los mismbros def Tribunal inciuird fa de lns supantes gite sustifuiran a los
respectivos litufares, en su caso.

Los vorales deberdn poseer una lililacion o especializacion igual © superior a la axigida
para ef acoeso a las plazas convocada,

La designaciin de fos miembros dolf Tribunal so hars publica en el Tablén o Anuncios do fa
Emprasa.

Ef Tribunal resofverd por fa trayoria de votos de sus miembros prasentes, fodas fas dudas v
Propuestas gue sufan para Iz aplicacitn de las normas contenidas en estas Bases ¥ estara
facuftatto para resofver las cuesfiones que puedan suscitarse durante fa realizacion de las
pruebas asi como para adoptar las modidas necesarias que garanticen ef debido orden de
fas mismag en fodo fo no previsio en las Bases.

Ef Tribunal continvara constitifdo hasta tanlo se resuelvan fas reclamaciones plamteadas o
fns dudas que s puadan derivar del procedirmiento sefactivo,

Los miembros do los Tribunales, asi como ot su £aso, fos asesoras ¥ of personal atxifiar,
debordn de ahsienorse de intervonir cuando concurra en ollos glguna de fas causas de
ahstonicion previstas en ef arffcwlo 28 de fa Ley J0A382 de Régimen Jurithco de fas
Administraciones Pablicas v det Procedimiento Administrative Comin, o cuando hubisse
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de is misma frea
funcional de la cafegoria profesional de Gue se frale ¢ futbiosen colaborado de afgin mordo
en centro de preparacion de opositores en los cinco afios anteriores 3 fa publicacion de la
ComMvacitorna

A efoctos da lo dispuesta en of RD 482/2002. de 24 de Mayo, sobre hdammizacion
por razon daf servicio, se cafifica a los Tribunales como de Catagoria Tercera,

Observadores: Podran paricioar como observadores en nimme no sUperitr ¢ fres,
fopresentantes de las centrales sindicales de mayor implaniacion v representacidn an fa
Etnpresa, a tenor de lo establecido en ef articulo 74.4 do fa Ley 271987 de 30 de marzo.

Los Tribunales podran dosignar asesores especializados (e asistiran al Trbunal con
vor pero sit voto para asesorar 2 fos mismbros del mismo, fimitandose a prestar su
colaboracion en sus especislidades técnicas. Asimismo, podrdn valerse de persanal auxifiar
duraria ef desarrolio malterial de os efercicios.

Fara fa valida constitucion de fos Tribunales a efectos de celebracion de Sesiones,
defiteraciones y lomas de acuerdos, se roguerira la presencia del Presidents v del
Secretario, 0 en su caso los Gue fos sustituyan v un voeal,



Con cardcter general y con of fin do objefivar fos proceses de evaliacion,
defiberaciones y fomas de acuordes, no podrdn actysr indistinfa ¥ concurrentemente
tittdares v suplantes excepluandose de esta regla fas sesiones de conshifucidn del Trilstinal ¥
fas de realizacitn de efercinfos.

La propuesta del Tribunal serd vinculamte para la Empresa Publice de Sarvicios daf
Ayuntamionto de Los Realgjos Socfedad Limitada salve que se fubieran producidn
irregularidades de necesaria rectificacion. Ef Tribunal remitird a la Empresa Piblica de
Servicias del Ayuntamiento de Los Realejos Socledad Limilada en un plaze no superior a 10
dias la relacion de aspirantes aprobados.

di seleccion para esta convocalaria s desarroflard de la forna Sigtienta:

SEXTA- PROCEDIMIENTO DE VALORACION DE MERITOS: £l procedimiento

A) Experiencia profesional;

- Por experoncia en puestos do la misma categorfa profesional a la que se aspira a
Jornaclas complafa:

1. At senvicio del Exemp. Ayuntamfento de Los Reafefos o de REALSERV! Sa
velorardit & razon de 0,30 puntoS por cada aflo de sendcio o fracoion
superior & Seis meses, hasta un maxima do 3.00 punlos.

2. En Empresas Publicas equivalentas o ampresas concesionarias de sarvicios
publicos: 0,15 punfos por aflo o fraccidn de afio supefior a seis meses
frabajados, con un maximo de 3.00 puntos

3. En empresas privadas: 0,08 punos por aflo o fraccion dé afio SUpEROr &
sofs meses trabajados, con un maxime de 3.00 mmtos.

En of caso de que la experiencia imvocada se haya adquinido cotno consecuencia da
raalizar trabajos de superior calegorfa af amparo de fo dispuesio en ef articufo 20 def
Convenio Colactive, No podra punltuarse aquelios parfodos que superan seis neses
duraite an afio v ocho durante dos afios.

No se valorardn fos tluwlos académicos o estudios necasarfos quie sean roquisito
imprescindible para acceder af grupo o categorfa profesional af que se aspira, asl como os
ttulos o estdios necesarios para oiiener ofros de orden superior axigidos coma requidsitos.

B) Cursos, jornadas o seminarios fmpartidos o recibidos de cafacter homologado gue
seart do reciclaje v formacion cuyo contenido guarde relacitn con fas tareas propias de
las plazas convocadas impariidos por nstilutos  Oficiafes de  Formacion de
Funcionarfos, Universidades, Administraciones Piblicas o Cenlros receptores e
fondos provenientes del Plan Nacional de Formacidn Comtina. En caso de fraberse
impartico fuera del ambito tervitorial de ta Comunidad Autonoma deberd acompafiorse
g fos diplomas correspondienles acreditacion suficients do fa homologacion:

A} Menos de 20thoras: 0,10 puntos.

Bl e 20 2 59 horas: 8,20 puntos.

) Oe 60 a 149 horas, (.30 putos,

0} Oe 150 haras en adelanie: 0,50 punios.

Si en of diploma o cedifivade corespondients no figurase el nimero de horas, se
valorard hasfa & 10 pimlas.

Et miéiximo de puntos a valorar en esle apartado serd de 1 punio.

ACREDITACION DE MERITOS. Los mé&itos deberan acreditarse mediante fa
presentacion de los documentos sigtientes:



&) Experiencia en puestos do la misma categorfa profesional a fa e 56
aspira: mediante certificado  en ef que deberd indicarse Ia catagora
asignada y el tiernpo de sorvicios expresado en meses, con roferencia af
tifa siguients af de fa publicacion de fa presente convocatoria,

il Antigtiedad: madiante cerfiffcacion acraditativa de jos siguiento:

- Situacion lahoral en fa que se haffe ef trabajador.

- Categrorla profesional gue ostenta v puesto de frabajo qie ocupa,

- Antigliedad como personal taboral filo desde fa obtencion def
winculo de fijeza expresandn afins, meses ¥ effas

) Los ifilos de formacion y parfeccionantiento: mediante centificado
acreditalive expedido por el dryrano o entidad que imparkic y homologo ef
CULSG 0, oft su £aso, folucopia compulsada del o o diploma oblenito.

FUNTUACION FINAL: Se consideraré que han aprobado los que oblongan mayor
puntuacion, en Nitnwero no superior al de vacantes convocadas. En caso o enipate, 86
resolvard segan ef sigulenfe orden:

1.- Por fa mejor puntuacion oblenida el puestos de fa misma categuria profosional a la que
58 aspira 3 jomada completa af servicio del Excmo. A yitamionio de Los Realefos o ds
REALSERV.

2.~ Po ta mefor puntuacion oblenida en puestos de fa misma catogaria profesional a la que
s& aspira @ jornada completa en Empresas  Piblicas oquivalentes o emprosas
CORCOSIoNaNas de servicios poblicos

3.~ Por fa mejor punfuacion oblenida en puestos de la misma catogaria profesional a la que
se aspird a fornada completa o empresas privadas,

4.- Por la mefor putuacion obienida en puesios de ta misma catogona profasions!l a la que
S© asPira & jormatia parcial en of Exemo. Ayuntamiento de Los Roalajos 0 de REALSERV:

8- Por fa mejor puntuacion obtenida en puestos de fa misma catagoria profesional a fa Gue
5e aspira 8 jornada parcial en Emoresas Poblicas efuivalentes o emaresas concesionatins
de servicios phblicos.

8.- Por la major puntuacion obienida on puestos de fs misma calagorfa profesional a la que
Sg aspira a fjornada parcial en empresas privadas.

7.- For fa mejor punitiacion ohtenida en cursos, jornadas o seminarios fmipariidos o recibidos
de cardelor homologado que sean de reciciaje y formacicn cuye conlenido quarde refacion
con tas tareas propias de fas plazas comvocadas impartidos por Institutos Oficiales de
Formacion de Funcionarios, Univorsidades, Administraciones Pollicas o Cemfros recegfores
de fondos provenientos del Plan Nacional de Formacion Gonfinua,

Da no ser posible deshacor af empalte se decidird por sorteo.

SEPTIMA- RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE
DOCUMENTQS. Finalizado ef praceso de valoracion de meérios. el Tribunal hard phibiica fa
lista de aprohados por orden de punfuacion, no pidiendo superar ef ntmero de aprobados
al nimers de plazas convocadas.

En ol plazo de VEINTE DIAS nattwales, a comtar desde fa publicacion de la refacisn de
aprohados efl of Tabfon de Anuncios do fa Empresa, ef aspirante propuesto propirestes por ef
Tribunal presenfard en of Registio General oo fa mistha, los Sigtientes documentos
acreditativos de fos requisiios axpresados on fz Base Segunda:



a) Fotoocopia del DML, o documentos equivalentes acormpafiada def arigingl para su
CompUisa.

bl Cerfificacion de nacimionto expedida por e Registro Civil correspondienta.

¢} Cedifivade médico acredifativo de no padecor enfermedad o defecto fisico e
impida of desempefio de las correspondientes funciones.

d) Folocopia def Hitulo o tiulos exigides en la plaza correspondiante acompaliada el
original para su compulsa.

La no presentscion dentro del plazo amleriormente sefalado de fa documentacion exigida,
oxcepto en los casos de fuerza mayor, 0 cuando de fa presentacion de tloctinerfos e
dosprenda el incumplimiento de los roquisitos de la convocatoria, o SUPHGSIOS e falsedad an
fa declaracion, dara lugar a la invalidoz de fas acluaciones del aspiranto, compartando, por
consigtiente, fa nulidad de las actvaciones def Tribunal on relacion con agué! v la imposifiidad
do efectuar su nombrarienio sin petjticio de ta exigencia de obras responsabilidades en gue
flaya podido ncurir,

Transcurrido ¢f plaza de presontacion de documentos y aprobada por ef drganc competenie fa
propuesta de aprobados, se precedera a farmalizar ef oporfunc coflralo de trabajo, donds se
establecars el periodo de prusha que corresponda, franscurddo ef cual y do auperaro
salisfactoriziments, ef contratado adauiird la condicion de personal taboraf fijo.

OCTAVA.- IMPUGNACION,

La convocatoria, sus bases y cualios actos so deriven de fa misma, y fas
sctuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los infarosados en los cases ¥ nommas
astablecidas en la Ley 30/1882, de 26 da noviembre.

Asimismo, contra las acluaciones del Trbunal podrd Interponerse por los
inforesaclos recurso de alzada ante &l Sr. Presidente de fa Empress Pithlica REALSERV en

los casos v en la forma establecidas on fa Ley 3041892 de Régimen Jurfdico de fas
Administraciones Pablicas v del procadimiento administrativo comn.

NOVEMA: INCIDENCIAS.
£l Tribunal queda facultado para resolver fas dudas que se pudieran prasentar

dinanie e desarrolio el procedimionte y adoptar fos acuerdos necesarios para fa
framitacidn, buen orden de fa convocalorfa, y desarrofio de fa mismg.

ANEXO!

Al. SR. PRESIDENTE DE LA EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS 5.L.

NOMBERE Y APELLIDOS

DN (o equividente)

FECHA DE NACIMIENTCO

TELEFCGNG




EXPONE

(iue habliendo tenide conocimiento de la convocatoria para fa provision e una plaza
vacante con personal laboral por concurso de fraslado para la siguiente calegoria
profesional (mérguese la que proceda):

O 1 Pedn de Recogida de Residuos,

SOLICITA

Ser admitido a la realizacion de las pruebas sefectivas al reunir tocdos y cada uno de
los requisitos de la base segunda de la convocatoria aporfando copia de la siguiente
documentacion:

s Fotocopia del Documento nacional de identidad o documento equivalente acredifative
de la personalidad del solicitarnte.

«  Copia compulsada dal Tilwlo exigido para el grupo retributivo en ef gue se encuadva la
categaria profesional a la quo se pretende acceder.

v Certificacion comprensiva do la condicion de personal lahoral fijo de fa Empresa Piblica
de Servicios, categorfa profesional y afios de anfigiiedad desde fa fecha de
formalizacion del contrato faboral fijo.

e Sobre certado comprensivo de los mérnitos gue se pretendan hacer valer en la fase de
COHTCLUNE0,

Los Realejos, a

Fdo:

SEGUNDO: Abrir el proceso selective mediante la publicacion de los
correspondientes anuncios en la pagina web municipal y en el Tablén de
anuncios de la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los
Realejos.

TERCERO.- Facultar a la Gerencia de la entidad, asi como a la
Presidencia para que adopten todos los acuerdos que resulten necesarios
para llevar a cabo dichos pi'ﬂcedimientos.

=

Lo que se hace publico paTa dgeneral conocimiento, en la Villa de Los
Realgjos a 23 de febreade 2016
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