CAQUARE

EMPRESA FUBLICA DF AGUAS
EYUNTAMIENTO CDE LOS REALE]OS

ANUNCIOC:

Poir medic de la presente se le hace saber que en fa sesién extraordinaria
celebrada por el Consejo de Administracion de la Empresa Plblica de Aguas del
Ayuntamiento de Los Realgjos S.L., celebrada dieciocho de febrero de dos mil
dieciseis, se adoptd ef siguiente AGUERDQ:

PRIMERQ.- APROBACION DE LAS BASES QUE HAN DE REGIR EN EL
PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE TRABAJO DE
OFICIAL DE SEGUNDA FONTANERO, MEDIANTE PROMOCICN INTERNA.

Se inforima que por error en la convocatoria se puso que la promoecion
interna era para un oficial, mientras que en realidad los puestos a cubrir so dos
Oficiales de Segunda Fontareros, en la Empresa Pihblica de Aguas dsl
Ayuntamiento de Los Realegjos.

Considerando o dispuesto en el articulo 11 del convenio colestivo que
establece:

Articirfo 11.- Procesos selectives

Las Bases requfadioras de los procesos selectivos para la conlratacion
de personal faboral y constifucion de fistas de reserva, seran sometidas a
informe preceptivo del Comité de Empresa. Para la emision del mismo
dicho drgano dispondra de disz dias desde la recepcion de la solfeitud,

Las plazas y/o puesios vacantes de personal laboral cuya cobertura
sed necesarfo  se provesran en cualquiera e  los  siguienfes
procedimientos, oplandose con cardcler general preferentemente por el
Sistema de Conctrso de {raslados o Promocién nterna, en caso contrario
se consiultara a la CIVEA:

Cancurso de Traslado.




Los procedimientos de concurso de frasfado para fa provision de
puestos vacantes, a los que podran concurir los frabafadores fijos af
servicio directo de la Empresa que perfenezean alf mismo grupo y a igual o
stmifar categoria profesional que las vacantes objeto de concurse, en los
términos de asimifacion v con fos requfsifos de fitulacion que se
determinien en fa convocaloria, se regiran por la convocatorta respectiva,
que se afustard en fodo caso, a fas bases especfiicas o genéericas de
provision de puestos gue se aprushen por ef Consejo de Administracion.
Estos concursos de frasfado se producican siempre y cuando la Empresa
haya aprobado su Anexo de Personal,

Promacion interna.

L& promocion inferna consiste en ef ascenso de los {rabajadores de
categorfa inferfor & otra superior que se encuentre vacante, dentro de su
mismo grupo profesional o en ofro distinfo. Para concursar en esta
promocion intema, ef trabajador ha de ser fifo de plantitla v poseer fa
titutacion v ef resto de fos requisifos establecidos con caracfer general
para ef ascenso en ef que aspire ingresar. Las bases de fa convocatoria
debera determinar of sistema de vaforacion que serd preponderaniemente
de cardcter obfetivo, fomando como referencia ef perdil del puesto de
frabajo a cubiir.

Convacatoria Fiblica.

tas plazas vacantes de personal faboral se cubrirdn por
convocaloria publica mediante of sisiema de concurso, opasicion o
CONCUrsSa-oposicion, con sometimiento a fos principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

Teniendo en cuenta que conforme al acuerdo del Consejo de
Administracion de 14 de marzo de 2014, corresponde la Jefatura de Personal
de la empresa al Gerente de la entidad, no obstante io cual, el mismo ha
considerado convenienie someter el presente acberdo al conocimiento y
deliberacion del Consejo de Administracién, es por lo que dicho drgano, por
unanimidad de todos sus miembros presentes, adoptd el siguiente ACUERDO:

PRIMERC: Aprobar las bases gue han de regir en los siguientes
procaedimientos de promocién interna para la cobertura de dos puestos de
Oficial de Segunda Fontanero, cuyo tenor literal es el que sigue:

"BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION EN
REGIMEN LABORAL FIIO DE DOS PLAZAS VACANTES DE OFICIAL DE SEGUNDA
FONTANEROC EN LA ERMIPRESA PUBLICA DE AGUAS FOR PROMOCION INTERNA,

FPRIMERA.- OBJETO.- Es olyete de fa mesemie convocaforia fa contrafacion en régimen
laboral fifo, por el sisterna de promocion fnfterna, de  la sigufente pleza  al servicio da fa
Empresa Municipal de Aguas de! Ayurfantienta de Las Realgjos (en adelante AQUARE] por
promocion mterna;



o 2 Oficisies de Sagunda Forfanero.,

Tal y coma establece ef converio cofectivo viganle, fas plazas yio pusstos vacantes de
personal laboral cuya coberura sea necosaric se provesrdnt con cardolor  geanerel
nreferentenemta por ef sisferma de promoactan interna.

Ef sistemna do soleccitn serd el de concurso-oposicion Whre por considerarse ef mds
adecuado por ta naltiraleza de fas funciones asignadas of puesto de frabajo objele de la
comvoralona, por cuanto permife con base en loa principins de médte v capacidad, ia
valoracion de la expetiencia faboral, fa formacion especifica on las materfas relacionadas con
fas funciones a desempoftor vy los conocimiemtos sobwo of efercicio de las funciones,
garantizando al mismo ficmpo of principio de fguaidad en fa solsccidn. & puesto que se
convoca esta dofado con of safario base y complementos correspondientes y demds
rafrbuciones o emaolumentos que fo cormsspondan con arreglo af Comvonio Cofactivo vigenle.

SEGUNDA: CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

1. Para formar parte en la prueba selectiva los aspirantes deberan cumplic fos siguientas
reguisitos:

A Romusifos generales para fa plazs convogada,

al  Sor personal labordl fijo de planiifla on la Empresa Piblica de Aguas v manfener esa
condicion a la fecha de finalizacion dof plazo de presentacian de solicitudes,

L) Acroditar una anligitedad comoe porsonal faboral fifo de af mencs 3 afios. A eslos
efectos se enfendersd que fa ailigtiodad come personal faboral fifo es aguiela ostentads
a patlir de fa obfenaidn del vineido de fieza,

e} Ostentar una categoria profesional dof mismo grupe retribulive © de gripe inferor &
fqurat 2l gue perteitezea fa plaza vacanle a la que se asgia,

d)  Foseer fa ftiwlacion requerida on of anexo N def vigente Comvenio Colechivo para
accatler &f grupo relribiriiva en que 5o oicusdra f2 plaza a 13 que se aspira. En caso de
haberse obtenfdo en ef exlranfers, debord scradifarse fa correspondiente homologacion
taberd haberse concedida fa correspondients homologacion, a tenor de fo regulade en
ol Real Oecreto 2835/2004, de 20 felrora.

gl No padacer enfermedad o defecln fisfca gue fmpida el desempefio de fas
carresparidientes funciones,
2 Todos o requisifos exigidos en ef apartade anloror deberdn poseerse el dia de finalizacion

def plazo de prasertacion de soficifudes y mantonorse hasta la incotporacion al nueve pussio
e trabajo,

TERCERA.- SOLICITUDES. -

FORMA DE PRESENTACION .- Las soficitudes para tomar patte an ef procese selectivo se
gfustardn al modslo que se adjita carmo Anexo [ a fa presente convecataria y se dirigiran af
St Presidente de AQUARE, y en olla fos aspirantes haran constar quo retinen lodos y cada
una de fos reguisitos de fa base sogunda de fa presente comvocaloria, hases que serdn
facititadas en fa sede de dicha Empresa de LUNES & VIERNES de NUEVE & TRECE hores o
do QUINCE A DIECIOCHO horas vy los SABADCGS OE NUJEVE A TRECE horas. A i3 cifada
soficitidl g6 adjuntara fa siguiente documentacian:



Folocopda del Docurrento nacional de identidad o documantoc eglivalente acreditativa de fa
personafided def soficitanta.

Cania compulsada del THulo exigido para of accoso al Grupo relbutivo al que se prelende
accedar.

Certificacion comprensiva do Ta cotdicidn de personal laboral fijo de la Empresa Pilfica de
Aguas, categoria profasional ¥ oflos de antigtiedad desde la fecha de formalizacion del
conlrato faboral o

Sobro corrade comprensivo de  los méritos que se prefendan hacer viler on la fase de
CORCURSO,

En las pruchas selectivas, mofuyendo fos cursos de formacion o periodo de practicas,
so cslablecerdn para las personas con iinusvalia que o solicifen fas adaptaciones poesibies de
ticimpo ¥ medios para sit reafizacidn, Cuando (3 disminucion acradilada dal aspirante afecte a
su capacidad productiva 0 mecdnica para ef desarrollo de fas pruabas © wierciclos de gue se
frate en &f Hempo sefialadn, podrd admitirse excepcionaiments fa ampliacian en un tercio def
fiempo prevista para su realizacitisn.

Asimistng, fas porsonas con ninusvalia en grado igual o superior af 33% podrdn
scceder con cardcler oxclusive onfre eflas a plazas reservadas a taf fin. En este sanlido, y
ademds do los docurmanios anlerionmente mencionados, debergd aportar con fa solisitud de
paricipacidn an ef procoso scfeclive of certificado acredifative de tal condicidn, de su capacidad
para desempefiar fas funcionos de g plaza convocada v de fas adaplacionas necesaris para
fa correcta roafizacidn de los efercicios, expedido por fa Diveceidn General de Polificas Sociales
de lo Conseforfa de Cuffura, Deportes, Politicas Sociales e Inmigracion o por &f drgano
carfipelanta do fa Administracion General del Esfado o de fas resfantes Comunidados

Aufdramas.

Los aspirantes quedan vinculadns g fos dalos que hayan hecho constar en sus
soficitudes, pudiends demandar su modificacidn madiame esciffo molivado, denlro del plazo
establecido para la presenlacion de soficifudes, lerminado e cusl no se admilivd ningtna
peticion de esta naturaleza

PLAZO DE PRESENTACION.- &f plazo de presentacion de solicilures serd de VEINTE dias
natirales, contados a partir del siguiente af de la publicacian def anincio de esta comvacatona
en los tablones de la Empresa Pallica de Aguas y en los medios de comueacion municipates.

LUGAR DE PRESENTACION.- Las solicitudes se prosomiardn, junlo con fa documentacion
reguerida, en fa sede de i Empresa Pubfice do Aguas dol Ayuidamiento de Los Realejos 5L
sita en fa cafla Taoro de Los Realgjos.

Las gsolicitudes también podran presentarse en ka forma que determing el articule 38.4 de la Ley
30/19082, de 26 de noviembre, sobre Régiman Jurldico de las Administraciones Pablicas y del
Pracedimiento Administrative Comdn, aungue en este caso el aspivante debera comunicar a
AQUARE via fax (822341211} el emples de asta forma de solicitud, antes de que concluya et
plazo anterior.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Al {érmino def plazo de presentacion de fa docurnontacian, se publicaran durante DIEZ DIAS
HABNES las listas de admilidns an faflanos situados en las dependencias de AQUARE a
efectos de subsanar cualguiar aspirante omitide o exclaido eh fas mismas,

Durande diche plazo, los aspirantes excluidos asi coma los omifidos podrdn sufrsanar fa cavsa
de fa exclusién o fa omision,



Los aspirantes gue dentro del plazo soffatado no subsanen fa causa de exalusidn o aleguon
onision  fustificande su derecho a sor incluvidos, serdn definflivarmente excluidos, Las
reclamaciones, sf las hubiera, seran acoplodas o rechazadas en fa resolucion PO fa gue so
aprueba fa lista definiiva, que serd hecho pablica en of Tabidn do Anuncios de s Empresa.
fqualmente, en dichs Resolucion se detorminard ef lugar, fecha v hora de inicio del primer
SR,

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR: EI Trbunal Ceslificador estard constituide por
Presidente y citalra vocales, actuando como Secratario, con voz poro sin voto, ef del Consefo
da Adminisiracidn o persona en guien delogue.

La composicidn del Trbunal  deberd asjustarse a fos principios de imparciafidad v
profesionalidad de sus mietnbros, v se lenderd, asimistne, a fa paridad entre hombre v mujer.
Ef personal de eleccion o de dosignacion politica, fos funcionarios interinos v ef personat
eventual no podré formar parte del mismo. La pertenencia af mismo serd sfiemproe o iolo
ndivicitiad, no pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta de nadis,

La designacion da los miambros del Tribunal incluird fa de fos suplenfes que sustiviran a los
respechivos titifares, en su caso.

Los vocafes deberan posoor vna fiflaciin o especiatizacion igual o superior a ta exigids para
ol dcceso a fas plazas convocada,

La dosignacion da fos miembiros dsf Tribunal se harg ptitlica en of Tablén de Antncios de la
Empresa.

El Tribunal resofverd por fa mayorfa de volos de sus ntiembros presentes, fodas las dudas y
popuestas gua surjan para fa aplicacian de fas normas conlenidas en estas Bases y eslard
facuftado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse duranie 1a realizacion de las
priehas ast cotmo para adoptar las medidas necesarias que garantiven ef debido orden do las
mismas en fodo Io ho grevisto en las Basos.

El Tribunal continuard constituido hasta fanfo se rosuelvan fas reclamacionos planteadas o fas
dudas que se puedan dorivar del procedimisnto solechivo.

Los miotbros da los Tribunales, asi como en sy caso, fos asesores v ef personsd auxdiar,
detieran de abstenerse de intervenir cuande concurra en offos alguna de fas causas do
abstencion pravistas en ef arffcido 28 e fa Ley 341992 de Régimen Juridico de fas
Administraciones Poblicas y del Frocodimiento Adminisirative Comon, o cuyando fubicso
reafizada foreas de preparacion de aspirantes a prushas scloctives de fa misma Srod
funcional de la categoria profesional de que se trate o hubiesen cotaborado da algun mado en
verdro de preparacidn de oposifores en jos cinco afios amisriores a fa publicacion de 1a
comvocatong

A ofectus de fo dispueste on of RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacian por
razon dol senvicio, se cafifica & los Tribunafas como de Categoria Tercera,



Observadores: Podran participar como obSorvadores on plmora Na suporior & Hes,
representantes de las conlrales sindicalos do mayor implantacion y roprosantacion o fa
Empresa, atenaor de fo cstablecido en ef attfctlo 74.4 de la Ley 2/1987 de 30 de marzo,

Los Tribunales podran designar asesores especializados que asistivan al Tribunal con
vor pere s vole para asesorar a los milembros del mismo, Kmitdndoze a presfar su
colaboracion en sus especialidades téonicas. Asimismo, podran valerse de personal atxdfiar
durante &f desarrolio material de los efercicios.

Para fa valiga constitucidn de fos Tribunsles a sfecfos de celebracion da sesiones,
deffberaciones y fomas de acuerdos, se requerird e presancia defl Presidente y defl Secratario,
o en st caso fos gue los sushifuyan y un vocal.

Cen cardcter genaral v con al fin de objativar lox procesos de eveluacion, deliberaciones
v fomas da aeuerdos, do podvan actoar indistings v conourrettomonto Shlaros v suplontos
axcepiudndose do asta regla fas sosiones do constilucidn dol Tribunal ¥ tas do realizacian do
afercicing.

La propuesta dal Tribunal sord vinoulante para fa Emprosa Pulfica de Aguas dat
Apuntamionto do Loz Realgjos Secledad Limitada salvo quc se flubieran  producido
inegifaridades de necesaria rectificacion. Ef Tribunal remitivgd a fa Emprasa Publica de Aguas
def Ayuntantemo de Los Realefos Socledad Limifada en un plazo no supeior a 10 ofas la
refacion de aspiramtes aprobados.

SEXTA.- PROCEDINMIENTO DE VALORACION DE MERITOS: £f procedimientoe de
seleccion de concirsa-oposicion para esta comvocatoria se desarrolfars de 1a forma sigiiente:

Al FASE DE CONCURSO: Se celebrard con cardeter posterior a la fase de oposicion v
sofo respecto de aguelios aspirantes gue hayan siperado fa nisma,

a) Experfencla profesfonaf:

- For experiencia en pueslos de fa nm¥sma calegorla profesional a la que se aspira a formada
comeata;

1. A sorviclo dol Exemo. Avunlamionto do Los Realojos o oe AQUARE: Se
velorardit o razén de 030 punto por cada afio do sarviclo o fracoidn superion a
sels meses, Nasta un maximo de 3.00 puos.

2. En Empresas FPablicas equivalentes o empresas concesfonarias de senvicios
pablicas: 0,15 puntos por affto o fracoidn de afto superior a sefs meses
trabajados, con un maximo de 2.00 punios

3. En empresas privadas: 0.058 puntos por aflo o fraccion de afto superior A seis
meses trabafados, con g maxkimo de 300 punios,

En ef caso de gue la expeiencia invocada se lava adguitido como consecuencia de reafizar
trabajos de sperio categoria af ampraro de lo dispuesto en ef artfculo 26 del Convenio
Colectiva, no podrd punfuarse agquefios perfodos gue superen seis meses durante un afio v
ocho durante dos afins.,

o se valoraran los Ntilos académicos o eshudios necesarios que sean reqiisifo imprescindibie
para acceder al grupo o cafegoria profesional af que se aspiva, asl como fos Hhios o estudios
necesarios para oblener olros de orden superior exigidos como requisifos,



i Cursos, fornadas o seminarios imparficns o recibidos de carscter framalogady que sean
de rocickye v farmacion cuyo conlenide quarde rofacidn con las tareas propias de las
plazas convocadas imparfidos por instiutos Oficialos de Formacian de Funcionarios,
Universidadas, Administraciones Publicas o Centios roveplores de fondos provenientes
del Flan Nacional de Formacion Continva. En caso de habersa impartico fuera del Smbito
ferrfional de la Comwnidad  Auldnoma  debersd  acompafisrse & los  diplomas
cofrespondiantes acredifacion suficiente de fa homotogacian:

A) Menos de 20 horas: 010 puntos.

B) De 20 a 59 horas: 0,20 puntos,

Ch De 60 a 1458 horas: 0,30 puntos,

0} De 150 horas en adelante: 0,80 puntos.

Sien el diploma o cerdificads correspondiante no figurase of ntimero de frioras, so
valorard hasfa 010 puntos,

Lf midximo de primlos & valorar en este apartodo serd de 1,00 punto.

ACREDITACION DE MERITOS., Los méntos deberdn acredilarse medisnte ta
prasenfacion de fos doctmontos sigifantes:

a) Experioncia en puesios do la misma categorla profesional a fa que so
aspira. mediante cerificadn en el que deberd indicarse la categoria
asignada y ef fiempo de servicios expresado en mesos, con referencia al dig
sigiiento of do fa publicacksn e fa presente convocatoria,

&) Antigiiodad: mediante cenificacidn acredifativa de fos siguiante:

- Bityacion faboral en fa que se halfe ef trabafador,

- Categotia profesional que ostenfa y pussio de trabajo gus ocupa.

- Antigliedad como personal faboraf fijo desde fa obtencitn deaf
vincitlo de fijoza exprasando afios, meses y dias.

gl Los liwos de formacién y perfeccionamiento: mediante  cenificade
acreditativo expedico por of drgano o entidad gue impardic v homologd of
CHsC o, oh su casn, fotocopia cormpufsada def Hittfo o diptoma oblenids.,

B) FASE DE QOPOSICION

Consistird et fa realizacion de ura prueha prictica durante un plazo maximo de 2 horas
enla que se demostrara la pericia o conocimfento en ef desempefio de ia plaza comvocada,

Dicha prusba serd calificads hasla un méaximo da 10 pulos, siondo efiminados los
aspirantos que no afcancen un minimo de cinco punlos. Ef nomero de punios que podran ser
otorgados por cada mismbro dol Tribunal sers de core o diez.

La calificacion para cada gjercioio v aspirante se dolariinara porla media resuftante de
las calificacionos vtorgadas por cada mismbro del Tribunal

Las calificaciones de cada ojorcivio se hardn publicas ef mismo dia on que se
actrerden,

PUNTUACION FINAL: Los puntos ohferidos en la fase da concurso se sumardn a los
obtenitlos en fa fase de opasicidn, cuya suma delenminard ef ofden final de puntuacion,
considerandose gue fian aprobado fos gque oblengan mayor punfuacion, en nomere o supatior



al tle vacanfes convocadas. En caso de empale, se resolverd por la mefor posicion ofilonida en
fa fase de opusicion v, de no sor posible deshacer ef misma, se decitird por sorfeo.

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
Finafizady af proceso solective, el Tribunal hard poblica fa fists de aprobados por orden de
puntuaciin, no plidiendo superar ef atimero de aprobados el ndmero de plazas comocadas,

En ef plaze de VEINTE IMAS naturales, 8 conlar desde fa publicacion do fa relacion de sprobaros
o ef Tablon de Anuncios de fa Empresa, ef aspiranfo propiesto propuestos por ef Tribunal
presentars en ef Regisfro General de o misma, fos sigifentes doctumentos acredifatives de fos
requisitos expresados en e Base Segunda:

a) Fotocopla dol DN, o documentos egisvaleries acompafiada ool original para su
compitsa.

bl Cerifficacion de nacimiento axpadida por ef Registro Civl carrespondiente.

e Certificado médico acreditativa de no padecer enfermaedad o defecto fisico que impida
&l desaempefio de fas correspondienies furciones.

tfl Fotocopia del tilo o tilulos exigidos en fa plaza correspondiemte acompafiadn del
original para 54 compiifsa.

La no presontacidn denfro del plazo anteriormente sefalado de fa documentacion exigida,
exceplo an fos casos de fuerza mavor, 0 cuando de ta prasentacion de docimaontos se desprends
al incumplindonto de fos requisitos de fa convoraloria, o supuestos de fafsodad en fa declaracion,
dara lugar a fa invalidez e fas acluaciones del aspirante, comportando, por consiguiente, ia
ndicad de fas acluacionss def Tribunal en relacion can aquel v la imposihilidad de efectuar su
nombramionto st perfuicio de la exigencis de ofras responsabifidades en que fhaya podido
LY.

Transcurride el plazo de presentacion de documontos y aproltada por ef drgano competents a
propuesta de aprobados, se procederd & formalizar of oportie  contrato de frabafo, donde se
estableceras of perodo de prueba que corresponda, lraiscuride e cual ¥ de superarlo
satisfactoriamenie, ef confratado adguirird fa condicion de personal laboral fijo.

OCTAVA.- IMPUGNACION.

L& convacalora, sis hases v cuanfos aclos se dariven oo fa misma, v 1as actisaciones
elef Tribunal, podian ser inpugnadas por los inferesados en los casos ¥ normas establecidas en
fa Loy 3071832, de 28 de novismire,

Asirismo, conira fas actuaciones def Tribunal podra interponerse par fos fmMeresados
rectirso de afzada ante e Sr. Presidente da la Empresa Pobdica AQUARE en log casos y en fa
farmta establecidas en la Ley 3041892, de Ragimesn Juridico de fas Adminisiraciones Boblicas y
el procedimienta adminisiralivo comun.

NOVENA: INCIDENCIAS.
CI Tribunad gueda factllado para resolver las dicdas que se pudisran presentar dirailc

el desarroflo def procadimionto vy adoplar los acierdos necesanos para la framilacion, buen
orden de fa canvacalonia, ¥ desarvollo de la misma.

Enla Villa oo Los Realgjos, & 24 de febrero de 2018

£ Presidente



Nernie! Dominguez Gonzale:

ANEXO ]

Al SR PRESIDENTE DF LA EMPRESA PUBLICA DE AGUAS DEL
AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS 5.0

NOMEBRE ¥ APELLIDOS

DN (o equivalente)

FECHA DE NACIMIENTO

TELEFOND

EXPONE

Que habiendo fenido conocimfento de la comvocaloria para o ssfeccldn por sislema de
promocide inferna en régimen fabaral fifo para la sigiiente categoaria profosional findrgtiess o
guea proceda);

] Oficial e Sequnda Fonrlanero,

SOLICITA

Ser admilico a I3 realizacion de fas pruebas selectivas ol reunir todos i cada une de fos
requisifos de fa base segunda de la  convocatoria apottando copia de fa sigufenie
documentacicn:

» [ofocopia def Documenta nacional de identidad o documento eguivalonte aoreditalivo da fa
personalidad del solicitante.

» Caopia compuisada del Tihdo exigido para ef acceso al Grapo retriblifiva af que so prefende
aceeder: Cerlificado de escolaridad o equivalente,

v Cerificacidn compransiva de la condicidn de personal faboral fijo de la Emprosa Pablica da
Aguas, categoria profesional y afios de antigitedad desde fa fecha de formalizacidn del
contrato faboral fijo.

«  Sobre cerrado comprensivo de lns ménitos que se prefenden hacer valer en fa fase de
CONCUNED.

Los Realefos, a

Fefo: !

SEGUNDO: Abrir el praceso selectivo mediante la publicacion de los
correspondientes anuncios en la pagina web municipal v en el Tablén de
anuncios de la Empresa Pdblica de Servicios del Ayuntamiento de Los
Realgjos.

TERCERQO.- Facultar a |la Gerencia de la entidad, asi como a la
Presidencia para que adopten todos los acuerdos que resulten necesarios para
Hevar a cabo dichos procedimisntos.



Lo que se hace publico para general conocimiento, en la Villa de Los
Realejos a 24 de febrero de 2016,

f'\équ"*rJ

Vo ‘96;0 "? i?




