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ANUNCIO.

For medic de la presente se hace saber, gue en |a sesion extraordinaria
celebrada por el Consejo de Administracion de |2 Empresa Pablica de Servicios del
Ayuntamiento de Los Realejos S.L., el dieciocho de febrero de dos nit dieciséis, se
adopta el siguiente ACUERDO:

CUARTO.- APROBACION DE LAS BASES QUE HAN DE REGIR EN LA
PROMOCION INTERNA PARA UN OFICIAL DE PRIMERA DEL
SUBSERVICIO DE INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURAS
DESMONTABLES.

Vista la propuesta de la Presidencia de bases que han de regir en los
procedimientos para la cobertura de varios puestos de trabajo, entre los que
figura el de un Oficial de Primera del Subseivicio de Instalaciones e
Infraestructuras Desmontables en la Empresa Publica de Servicios det
Ayuntamiento de Los Realgjos.

Considerando lo dispuesto en el articulo 11 del convenio colectivo que
establece:

Articulo 11.- Procesos selectivos

Las Bases reguladoras de los procesos selectivos para Ia confratacion
de personal faboral y constitucion de listas de reserva, serdn sometidas a
informie preceptivo del Comité de Empresa. Para la emision del mismo dicho
organo dispondra de diez dias desde la recepcion de la soficitud,

Las plazas wo puestos vacantes de personal taboral cuya cobertura sea
necesario se provecran en cualguiera de los siguienfes procedimientos,
optandose con caracter general preferentemente por el Sisiema de
Concurso de frasfados o Promocion Intema, en caso confranio se consufiars
afa GIVEA:

Concurso de Traslado,

Los procedimienfos de concurso de traslado para la provision de
puestos vacantes, a los que podran concurir los trabajadores fijos al servicio
directo de la Empresa que perfenezcan al mismo grupo v a igual o similar
categoria profesional que las vacantes objelfo de concurso, en los férmines
de asimifacion y con fos requisifos de fitulacion que se determinen en la
convocatoria, se regiran por fa convocatoria respectiva, que se ajustara en
toda caso, a las hases especificas o genéricas de provision de puestos que




se aprueben por ef Consejo de Administracion. Estos concursas de trasfado
se produciran siempre y cuando fa Empresa haya aprobado su Anexo de
Fersonal.

Promocion inferna.

La promocién interna consiste en ef ascenso de los frabajadores de
categoria inferior a olra superior que se encuentre vacanie, dentro de su
mismo grupo profesional o en ofro disfinio. Para concursar en esfa
promocion interna, ef trabajador ha de ser fijo de plantifla v poseer la
fititacion v ef resto de los requisifos establecidos con cardacter general para
ef ascenso en ef que aspire ingresar. Las bases de fa convocatoria debera
determinar ef sistema de valoracion Gue serd preponderanternente de
cardcter objefivo, tomando como referencia ef perfil del puesto de trabajo a
Gubrir.

Lonvocaloria Piblica.

Las plazas vacantes de personal faboral se cubriran por convocatoria
pliblica mediante ef sistema de concurso, oposicion o concursc-oposicion,
con sometimienfo a fos principios constitucionales de igualdad, merifo ¥
capacitdad.

Teniendo en cuenta gue conforme al acuerdo det Consejo de
Administracion de 14 de marzo de 2014, corresponde la Jefatura de
Personal de la empresa al Gerente de la entidad, no obstante lo cual, el
mismo ha considerado conveniente someter el presente acuerdo al
conocimiento y deliberacion del Consejo de Administracion, es por lo que e
Consejo de Administracién de la Empresa Publica de  Servicios del
Ayuntamiento de Los Realgjos, por unanimidad de tedos sus miembros
presentes, adoptd el siguiente ACUERDO;

PRIMERO: Aprobar las bases que han de regir en el concurso de
promocitn interna a Oficial de Primera del Subservicio de Instalaciones e
Infragstructuras Desmontables, cuye tenor fteral es el que sigue:

EASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION EN
REGIMEN LABORAL FIJQ DE UNA PLAZA VACANTE DE OFICIAL DE PRIMERA DEL
SUBSERVICIO DE INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURAS DESMONTABLES EN LA
EMPRESA MUMICIPAL PE SERVICIOS POR PROMOCION INTERNA.

PRIMERA.- DBJETO.- Es objefo de fa presenfe convacatoria fa conlratacion en régimen
tabarat fijo, por &f sistema de promocion interng, de  fo sigifede plaza el servicio de fa
Empresa Municips! de  Sernvicios de! Ayunlatnionio do Los Realgfos fen adefante
REALSERY) por promocian fnferna;

a 1 Ofictad de Primera def Stubsenvicio de Insialaciones e Infraestructuras
Desmontablios.

Tal ¥ cama establece ef convenio cofective vigente, las plazas wo puestos vacantes de
personal faboral cuya cobertiya ses Necesario se provesran ooa cardctor general
praferantententa por ef sisfema de promecidn interna.

El sisterma oo sofcccidn serd e de concurso-oposicion fbre por considerarse el mas
sdecuado por la naftraleza de las funclones asignadas al pueslo de frafiajo olyoto de ta



convocatorfa, por ctianto permite con base en fos principios de méfo ¥ capacidad, la
valoracitn de ln cxperiencia faboral, la formacion especlfica en las materias refacionadas
con fas funcionos o desempofiar ¥ tos conocimiontos sobve eof efercicie de las funciones,
garaptizando al mismo fempo of principio da igualdad en fa sefeccion.  Ef pesto que se
convoca ostd dolado con of salario baso y complomoitos conespondientes vy demés
refribuciones o omolumontos que 1o corrospondan con areglo al Convenio Coleclive
rvigreite.

SEGUNDA: CONDICIONES DE LOS ASFIRANTES.

1. Para lomar parte en la prusbs sefeclive fos aspirantes deberan cumplir los siguienlas
requisitos;

C) Reguisifns generales para i plaza convocada,

a. Ser personal faboref fijo de plantiffa en fa Empresa Pablica da Senvdicios v
marntener esa condicidn a fa fecha de finafizacidn dal plazo de prasaftacidn de
sohicitudes.

b Acreditar una anligiiedad come personal laboral fijo de al menos 3 afos. A
esfos efeclos se enlendera que fa antigiiedad como personst laboral fijo as agtiella
osterdada a partiv de fa oblancitn daf vincufo de fieza.

. O=lentar una calegoria profesional def mismo grupa relribulivo o de grupo
inferior 2 aque! af que perienszea la plaza vacante a fa que 58 aspira.

. Poseer la fiitlacion requerida en ef anexo M del vigenle Convernio Cofectivo
para acceder af grupo relribidiva en que se encuadra fa plaza & o que sa aspiva. En
ca=o de haberse cbtenido en ef exfranfero, deberd ocraditarse fa corresponidianis
fliomnlogacidn debera haberse concedido la correspondiente haomologacion, & tenor
de fo reqitado en af Real Decreto 2885/2G04, de 20 febrera.

. Mo padecer enfermedad o defecto fisico que impids e desampario de las
correspondientes funciones.

2. Todos fo requisitos exigidos en el aparado anierior deberdn posesrse & dia ds
finafizacion def plazo de presenfacitn de soficifudes y manfenarse hasta fa incorporacion al
Auevo puesto de trabajo.

TERCERA.- SOLICITUDES.-

FORMA DE PRESENTACION - Las solivitudes para fomar parte an of procaso soloctive se
afstaran of modaelo gue so adiunla come Anexe | a la presemle comeacatoria v se divigién al
Sr. Prosidante do REALSERY, v on offa fos aspiranies hardn constar gue retinen lodos ¥
cada uno do los requisitos de fa base segunda de fa presente convocatoria, hases que
asaran facilitadas en fa sede de dicha Empresa de LUNES a VIERNES de NUEVE a TRECE
horas ¢ de GUINCE A DIECIOCHD horas y fos BABADOE DE NUEVE A TRECE horas. A la
citada solicitud se adiuntara fa sigulfente documentacion:

« Fotocopia del Documento nacional de idenfidad o documento  eguivalente
acreditativo de fa personalidad def soficitante,

s Copfa compuliseda def Tiwlo exigitlo para ef acceso al Grupo refribuiivo af que se
pretende acceder,



« Cerificacion comprensiva de fo condicidén de personal faboral fjo de fa Empresa
Fuablica de Serviclos, categoria profesional v afios de antighedad dosde ta fecha da
formalizacitn def contrato labaral fifo.

v Sohre caerrado comprensive de fos ménfos que se pretendan hacer valer en Iz fase
e concurso.

En fas prushas selectivas, inclivendo fos sursos de formacion o poriodn de practicas, se
ostableceran pard 1as personas coh minusvalia gue fo soliciten 1as adaptacionos posibles de
tiempo y medios para 5o reafizacidn. Cuando fa disminucion acreditada del aspirante afects
&t st vapacidad productiva o mecdnica para af desarrollo de fas pruebas o efercicios de que
s8¢ Irate en ef fiempo sefigfado, podrd admitirse excepcionalmente la ampliacidn an un loreio
del lempo previsia para su reafizacion

Asimismo, 1as personas con mintsvalia en grado fgual 0 superior of 33% podrdn accedar
con caracler exclusive enlro offas o plazas reservadas a tal fin. En osto sendido, y ademss
de los documentos anterforments mencionados, deberd aportar con o soficiiud de
parficipacidon en el proceso soleclive el cerificado acreditative de tal condicidn, de su
capacidad para desempefiar las funciones de fa plaza convocara vy de las adaplaciones
necesanas para fa corecta roalizacidn de los efarcicios, expedido por fa Direccion General
de Politicas Socigles de fa Conseforfa de Cuffura, Deportes, Pollticas Sociales o hmigracion
o por el drgane competerte de la Adminisfracidn General def Estado o do las restantes

Comunfdades Alddnomas.

Las aspirantes quedan vincllados a fos dalos que hayan hecho constar en sus
soficitides, pudiendn demandar sy modificacion meriante escrito motivado, dentro def plazo
establecido para lo presentaciin de soficitudes, ferminado of cual no se admitird ninguna
peticien de osla nattraleza

PLAZO DE PRESENTACION.- £ plazo de presontacion de solicitudes serd de VEINTE
dias naturalos, confados & pariir defl sigiiente al de la publicacion def anuncic de esta
convocatoria en los fablones de la empresa piblica do servicios y en lbs medios de
comunfcacion municipalss.

LUGAR DE PRESENTACION.- Las soliciiudes se presentarsn, junto cen ta documentacion
requerida, on la sede de  la Empresa Pablica de Servicios del Ayuntamiento de Los
Reafejos 5.0 sita ¢n fa cafle Taoro de Los Realejos.

Las solicitudes tambidn podran presentarse en la forma que determina f arficulo 38 4 de iz
Loy 2O/1992, de 26 de noviembre, sobre Régimen Jurfdico do las Administraciones Pablicas
y del FProcedimiento Administrativo Comdn, aunque en oste caso el aspirante deberd
comunicar & REALSERV via fax (922341211) el emplec de osta formea de solicitud, antes de
que concluya ef pMazo anterior,

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Al tarmino del plaza de presentacion de fa docinentacion, se publicarsn durante DIEZ DIAS
HABILES fas listas de admitidos en taliones situados en fas dependancias de REALSERV a
efectos de subsanar cialquier aspiranie omifticlo o excliido on ag mismas.

Durante dicho plazo, fos aspirantes oxcluitlos asi como fos omitidos podrdn subsanar la
cavsa de fa exclusion o fa omision,

Los aspirantes que dentro def plazo sefiafado no subsanan la causa de exclusitn o aleguen
fa omisicn justificands su derscho a ser incluidos, serdn definitivamente excluidos. Las
reclamaciones, s kas hufera, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se



aprueba fa lista definitiva, que serd hecha piiblive en el Tabon do Anuncios de la Empresa.
lquatimente, en dicha Rosolucion se deferminard el lugar, fecha y hora de inicio dol firisier
afercicio.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR: Ef Tribunal Cafificador estard conshibuido fils]s
Fresidente y cualro vorales, actuando como Secralario, con voz pero sin voto, ef def
Consefo de Adminisiracidn o persona on quen defegue.

La composicion del Tribunal debers ajustarse a los principios de imparcislidact ¥
profesionalivad de sus miembros, y se tenders, asimismo, a la patidad entre hombre ¥
fufer. Ef personal de efeccion o de designacion pofitice, fos funcionarios interinos v of
personal eventual no podré formar parie del mismo. La pertenenicia al misto sera sfemyre
a fituto individual, no pudiendo cstentarse en representacion o por cuenta de nadia.

La designacion de los ifembros dal Tribunal incluird 1a de los suplentes gue sustifuiren a
Ing respectivos Milares, en su caso,

Los vocales deberdn poseer una fifulacion o ospecializacion iguat o superior a la exigicia
Para &f acceso a fas plazas comaceda.

La designacion de los miambros del Tribunal se hard pobfica en ef Tatddn de Anuncios de
fa Empresa.

Ef Tribunal resolverd por fa mayoria de votos de sus miembros presentes, fodas fas dudas
Y propuestas gue Surjan para fa apficacion de las normas conteridas en estas Bases y
estard faciltado para resolver fas cuastiones que puedan stscitarse duranie fa realizacion
de fas pruchas asf como para adoptar fas medidas necosarias que garanticen el debido
orden da fas mismas en fodo lo no provisto en las Bases.

£} Tribtnal contimiara constifuido hasia tanlo se resuelvan las racfomaciones planteadas o
tas dudas que se puedan derivar del procedimiento sefectivo.

Los miembros de fos Tribunafas, asi como en su caso, fos asesores v &f personal auxiiar,
deberan de absienerse de infervenir cuando concurea en elfos alguna de las causas de
abstencion previstas en el articto 28 de fa Ley 30/1992 de Reégimen Juridico de fas
Administraciones Publicas y del Frocedipiento Administrativo Comin, o cuando hublese
realizado lareas de preparacion do aspiramtes a pruebas selectivas de fa misma area
furicional de ta categoria profesional de que se irato o hubiesen colaborado de algimn maodo
en centro do praparacion de opositures en los cinco aflos amteriores a la publicacion de 1a
cormacaloia

A efectos de o dispuesto en of BD 462/2002, de 24 de mayo, sobire indemnizacidn por
razin def senvicio, se califfiea a fos Tribunales come de Categoria Tercera.

Observadores: Podran parficipar como obseivadores en niumero no superor a iras,
fepresedantes de las centrodes sindicates de mavor implantacién y representacion on fa
Empress, & tenor de fo establecido en ef artfoilo 74.4 de i3 Ley 2/1887 de 36 de marzo.

Los Tribvmates podran designar asesores especializados que asistirdn af Tribunal con vor
pere st volo para asesorar o los miembros def mismo, fimitindose a prestar su
cofaboracion en sus especiatidades téonfcas. Asimismo, podran valerse de personal auxiliar
diranie af desarrollo materaf e fos ejercicios.



Fara la vilida consfitucion de los Tribknales a efectos de celshbraciin de sesfones,
dofiberaciones vy fomas de acuerdos, so fequeriid fa presencia del Presidente v del
Secratatio. ¢ 8N Si caso fos gue fos suskityan ¥ un voral

Con cardcter general y con el fin da objelivar 10s procesos de evaluacion, deliberaciones y
fomas de acuerdos, no podrdn actuar indisfinta y concurrenfernente itiares v suplentes
oxceptuandose da esta regla fas sesfones de constifucidn daf Tribunal y fas de realfzacion
6¢ efercicios.

La propuests del Trbunaf serd vinculante para fa Emprosa Palica de Servicios dof
Avunlamienfo de Log Realgfos Bociedad Limitada safve que se fubieran producido
irequiaridades do necesaria reclificacion. Ef Trbunal rentilird 2 fa Emprasa Publica de
Servicios del Ayuntamiento de Los Realsjos Sociedad Limitada en un plazo no stporior a 10
elias fa ralacidn do aspiramntes aprobados.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE VALORACION DE MERITOS: Ef procedimienlo de
sefeccion e concurso-gposicion para esta convocators se desaroffard de fa forma
sigeienta:

A) FASE DF CONCURSO: Se celebrard con cardcler pousterior 8 fa fase de oposicitn y solo
respacto do aguellos aspirantes que hayan superado la misma,

e} Experiencia profesional:

- For experiencia en puestos de fa misma calegorfa profesional a la gue se aspire a
fornacta completa:

1. Af servicio def Excmo. Ayuntamienta de oz Realejos o de REALSERV! Se
valorardit a razén de 0,30 punfo por cada afte de servicio o fracoién supernior a
sois feses, hasta un maximo da 3.00 puntos.

2. En Empresas Pobficas equivalantas o empresas conceslonarias do seivicios
pibficos: 0,15 puios por afdo ¢ fraccfdn de afio supsrior a Seis meses
frabajados, con un nadximo de 3.00 puntos

3. En empresas privadas: 0,05 puntos por afio o fraccion de affo superior a
s0is meses trabafados, con un maxime de 300 puntos.

En &f caso de que fa experiencia ivocada se haya adquirido coma consecuencia de
realizar trabajos de superior categoria af amparo de lo dispuosto en ef arficuto 20 de!
Convenio Cofeclive, no podra punfuarse aquelios perfodos que superen seis mesos
durante un afio y acho durante dos aitos,

Mo se valoraran fos titios académicos o eshidios necesarios gque sean reguisito
imprescindible para acceder al grupo o categoria profesiona! al que se aspira, asf comao fog
titutos o ostudios hecesarios para oblener olros de orden superior exigicdos come requisifos.

4. Cursos, jornadas o seminafios impartidos o recibidos de cardicter lomologado gue
sean de reciclafe y formacion cuyo comlenido guarde relacion con Ias tareas proplas de
fas plazas convocadas impartidos por Institutos Oficiales de Formacian de Funcionarios,
Uiniversidades, Administraciones Patlicas o Ceniros reveplores de fondos provenientes
flel Plan Maciondl da Formacian Comdinva. En ceso da haberse mpartido fuers dof
ambito territorial de fa Comunidad Auténoma deberd acompaftarse a fos dipfomas
corresnondisntes acradifacion stficiente de fa homologacion:

1. Menos de 20 horas: 0,10 plaritos.



2 e 20 8 53 horas: 6,20 punfos.
3 fe 60 &8 149 horas: 0,30 punfos.
4, e 150 hovas en adelfante: 0,56 puntos.

St en el dipfoma o cortificado correspondionts no figurase el ntimero de horas, se valorars
hasta O 10 punios.

El maximo de puntos a valorar en este apartado serd de 1.00 punito.

ACREDITACION DE MERITOS. Los ménitas deberén acreditarse medianite 1a mresenfacion
de fos documentos siguicmtas:

A- Experiencia en puestos de fa misma categoria profesionaf a la que se aspira:
mediante certificado en ef que deberd indicarse la categoria asignada v ef tiempo
de SEIVICI0s expresado en meses, con roferencia o dfa sigifonte al de fa publicacion
de fa presente comacatoria.

B.- Antigitedad. mediante vertificacion acroditativa de los sigiiente:

- Gitvacion lshoral en fa gus se haffe ef trabajador,

- Caltagoria profesional que ostenta y puiesto de trabafo que ooupa.

- Anligiiedad come porsonal faborat fife dosde fa obltencian el
vinewlo de fifeza axpresando afios, mases y dias,

C.- Las Hiwlos de formacion y perfeccionamiento: mediainte cortificado acreditaiivo
expedida por ef drgane o entidad e impartid y iomologd of curse o, en sy CRSO,
folocopia compufsada del tifulo o diploma obtenido,

B} FASE DE OPOSICION

Consislira en fa realizacion de wuna prueba praclica durante un plazo mdximo de 2 horas en
fa que se demaosirara la penicia o conacitiento on ef desempefio de fa plaza convocada,

Dicha prueba serd cafificada hasta un méximo de 10 punios, siondo eliminados los
aspifanites qie no alcancen un minimo de cinco puntos. Bl ntimero de puntos que podrén
ser oforgados por cada miomivo del Tribunal serd de cero 3 diez,

La calificactdn para cada afercicio y aspirante so delerninard por la media resultante de fas
calificaciones alorgadas por cada mismbra def Tribunal,

Las calffcaciones de cada ejorcicio se hardn pablicas of mismo dfa en gue se acuerden.

PUNTUACION FINAL: Los punfos oblenidos en la fase de concurso se sumardn & fos
obfenidos en fa fase de oposicion, cuya suma deferminara el orden final de punitiacion,
considerandose que han aprobado los que oblengan mayor puniuacion, en rimers Ao
siperior &l de vacanles convocadas. En caso de empale, se reselvers por fa mefor posicion
oblenida on ta fase de oposicion |, de no ser posiblo deshacer ef mismo, se decidirg o
sorfen.

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADGS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
Finalizado ef proceso sefecfivo, ef Tribunal hard piblica la fista de sprobados por orden de
puntuacion, ne pudisndo superar ef ndmoro de aprobados of ndmero de plazas convocadas.

En ef plazo do VEINTE DIAS naturales, a contar desds fa publicacion de Ia refacian de
aprobados et of Tabfdn de Anuncios ds fa Empresa, ef aspirante propuesto propuestos por ef
fribunal presemard en ef Registro General de fa misma, los siguienles docurmentos

acreditativos de los requisilos expresados an ta Base Segunda;



1. Fofocopia del DN, o documenios eguivalentes acompaitada def orginal para su
COMLIES,

2. Certificactsn de nacimiamo expedids por ef Regisire CAll correspandianto.

3 Cefificade medico acredilative da no padecer enfermedsed o defacto fisico gue
irnpicta ef desempedio de fas correspondismes funcionas.

4. Folocopia del titulo o fitufos oxigidos en la plaza correspondienio acompalfiado def
oiiginal para s compulsd,

La no presentacian dentro del plazo anterormoitie sefidfade de lfa documentacitn exigida,
excepio &n o8 casos de fusrza mavor, o cuainde de la presentacion de documentos se
desprenda ef incumplimiento de los requisitos de fa convocataria, o stipliestos de fafsedad en
ta declaracion, dara fugar a la invalider de fas actuaciones dsf aspirante, comportando, par
consiguiente, fa nulidad de las actuaciones del Tribunal en refacion con aguét y la impasibitidad
de efectuar su nombramiento sin potivicio de ls exigencia de ofras responsabiiidades en que
haya podido incurdr.

Transctittido ef plazo de presentacion de docinentos y aprobatia por el drgano competente fa
propuesta de aprobados, se procedard a formalizar ef opartuno  contrato de frabajo, donde se
ostablecera ef perfodo de prueba quo corresponds, transcurrido el cual vy de Superarlo
saffsfactorfamente, el confratado adguirir fa condicion de personal faborat fijo.

OCTAVA.- IMPUGNACION.

La convocatoria, sus hases ¥ cuantos aclos se darivert de fa misma, ¥ las acluacionas del
Tribuiad, pocran ser impugnadas por los inferasados en fos cases y normas establocidas en
fa Lay 301882, de 28 de noviembre.

Asimismea, conltia las actuaciones dal Tribunal podrd interponerse por los Inlerosados
recturso do afzada arde of 5. Presidente de fa Empresa Piblica REALSERV an fos casos y
en fa forma pstablecidas en la Ley 3041082 do Régimen Jurfdico de fas Adminisiraciones
Prihlicas y def procedimiento adminisirativo comti,

NOVENA: INCIDENCIAS,
Ef Tribunal gueda facultado para resofver los dudas que se pudisran presentar durante ef

dasarolio del procedimiente v adoptar los acuordos necesarins para la tramitacion, fien
orctan da la convocatoria, ¥ desarrofio da fa misma.,

En iz Villa do Los Realejos, a 23 de febrern da 2016
ANEXO |

AL SR PRESIDENTE DE LA EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS S.L.

NOMBRE Y APELLIOOS

ONI (o eqtivalante)

FECHA DE NACIMIENTC

TELEFONG

EXFPONE

Gue habiendo tenfdo conacimiento de la convocatoria para la seleccion por sistetna de
promacion inferna en régimen faboral fijo para la sigulenie categoria profesional (marquese
fa que progeda);



O  Oiicial de Primera del Subsendcio de [nstalaciones e Infrassirucluras
Desmontabloes.

SOLICITA

Ser admitido a la realizacion de fas pruebas selectivas al reunir fodos y cada uno de los
reguisifos de fa base segunda de la  convocatoria aportando copia de la siquienie
docurmentacion:

» folocopia del Documento nacional de identidad o documento equivalente
acreditativo de fa personalidad del solicitante.

¢ Copla compulsada del Titulo exigido para ef acceso al Grupo reliibutivo al que se
pretende acceder: Certificads de escolaridad o equivalents.

* Cerificacion comprensiva de fa condicion de personal laboral fijo de la Empresa
Fiblica de Servicios, categoria profesional y aflos de anligitedad desde la fecha o
formalizacitn del contrata labaral fijo,

* Sobre cerrado comprensivo de los méritos que so pretenden hacer valer en fa fase
tle cancurso,

Los Realejos, a

Fda:

SEGUNDO: Abrir el proceso selectivo mediante la publicacion de los
correspondientes anuncios en la pagina web municipal y en el Tablén de
anuncios de la Empresa Plblica de Servicios del Ayuntamiento de Los
Realejos.

TERCERO.- Facultar a la Gerencia de la entidad, asl como a la
Presidencia para que adopten todos los acuerdos que resulten necesarios
para llevar a cabo dichos procedimientos.

Lo que se hace publico ﬁ%ra general conocimiento, en la Villa de Los
Realejos, a 23 de febrero de 2018, |
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