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ANUNGCIO:

Por medio de la presente se hace saber, que en la sesion extracrdinaria
celebrada por el Consejo de Administracion de la Empresa PUblica de Servicios del
Ayuntamiento de Los Realgjos 5.1, el disciocho de febrero de dos mil dieciséis, ge
adoptd el siguiente ACUERDO:

QUINTO.- .E&.F'RDBAGFf)N DE LAS BASES QUE HAN DE REGIR EN LA
PROMOCION INTERNA PARA UN OFICIAL DE PRIMERA DE
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS.

Vista la propuesta de la Presidencia de bases que han de regir en los
procedimientos para la cobertura de varios puestos de trabajo, entre los gue
figura el de un Ofisial de Primera de Mantenimiento de Instalaciones
Deportivas, en la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los
Realejos.

Considerande lo dispuesto en el articulo 11 del convenio colectivo que
establecs:

Articulo 11.- Procesos selectivos

Las Bases reguladoras de los procesos selectivos para ia
conitratacion de personal laboral y conslifucion de listas de reserva,
seran sometidas a informe preceplivo de! Comité de Empresa. Para la
emision def mismo dicho drgano dispondra de diez dias desde Ia
recepcian de fa solicitud,

Las plazas y/o puestos vacantes de personal laboral cuya cobertura
sea necesario se proveeran en cualquiera de los siguienfes
procedimientos, optandose con caracter general preferentemente por el
Sistema de Concurso de fraslados o Promocion Inferna, en caso
contrario se consulfara a la CIVEA:

Goncurso de Traslado.

Los procedimientos de concuirso de traslado para la provision de
puestos vacantes, a los que podrén concurir fos trabajadores fijos af
servicio direcio de la Empresa que pertenezcan al mismo gripo v a
igual o simifar categoria profesional que las vacanies objefo de
CONCiNso, en fos érminos de asimilacion y con los reguisitos ds
fitilacion que se delerminen en la convocatoria, se regiran por la
convocatoria respectiva, que se ajustarg en todo caso, a las bases
especificas o genéricas de provision de puestos que se aprueben porel



Consejo de Administracion. Esfos concursos de frasfado se produciran
siermpre y cuando la Empresa haya aprobado su Anexo de Personal,

FPromocién inferna.

La promocidn interma consiste en ef ascenso de fos frabajadores
de categoria inferior a olra superior que se encueitre vacante, dentro
de su mismo grupo profesional o en oiro distinfo. Para concirsar en
esta promocion infema, ef irabajador ha de ser fijo de plariifla y poseer
la fitulacion y el resfo de los requisifos establecidos con caracter
general para ef ascenso en el que aspire ingresar. Las bases de fa
convocatoria debers determinar el sistema de valoracion que sera
preponderanfemente de caracter objetivo, fomando como referencia ef
pertif def puesto de frabajo a cubrir,

Convocatoria Piablica.

Las plazas vacantes de personal faboral se cubriran por
convocatoria ptiblica mediante el sistema de concurso, oposicion o
CONCUrsn-oposicion, con sometimiento a los principios constifucionales
de igualdad, mérito y capacidad.

Teniendo en cuenta que conforme al acverde del Consejo de
Administracion de 14 de marzo de 2014, corresponde la Jefatura de
Perscnal de la empresa al Gerente de la entidad, no obstanie lo cual, el
mismo ha considerado convenients someter el presente acueido al
conhacimiento y deliberacion def Consejo de Admintstracian, es por lo que e
Consgjo de Administracion de la Empresa Publica de  Servicios del
Ayuntamiento de Los Realejos por unanimidad de todos sus miembros
presentes, adoptd el siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar fas bases que han de regir en el concurso de
promogidn interna de un Oficial de Primera del Servicio de Mantenimiento de
instalaciones Beportivas, cuyo tenor literal es sl gue sigue:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION EN
REGIIEN LABORAL FIJO DE UNA PLAZA VACANTE DE OFICIAL DE FRIERA DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEFPORTIVAS FOR PROMGCION
INTERNA,

PRIMERA.- DBJETO.- E5 objelo de la presenls convacatoria la coniratacion en régimen
Iahora! fijo, por of sistema de promocidn Imerma, doe 18 siguiente plaza &l servicio de fa
Emprasa  Municipsl oe  Servicios del Ayunfurmionte de Loz Healsjos (enr adoianie
REALSERV) por promocian ifterna:

e 1 Oficial de Primera del Servicio de Mantenimiento de Instafacionos Deportivas.

Taf ¥y comn esfablace af convailio colectivo vigente, las plazas o puestos vacanies de
personal laboral cuya cobortira Sea nNecesario S8 provedardn cont caracter general
nreferentemeante por of sistoma de promaocian interna.

E! sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion libvo por considerarse el mas
adecuadso por fa naturateza de fas funciones asignadas af puasio de frabajo ofjelo de fa
comvocatoria, por cuantc pormilte con base an fos principios de ménito y capacidad, fa
valoracion de la experancia faboral, fa formancion especfficn on fas malerias refacionadas



von fas funcionos @ desempeftar v los conocimientos sobre el efercicio de las funcionos,
garantizaslo af mismo Hempo ef principio de igualtdad en la seleccion. E! pueste g 5e
convoea esla dofado con ef safario base y complementos corrospondientes y demds
rafribuciones o emolmmentos que fe corespondan con arregic of Convenio Colectivo
vigerte,

SEGUNDA: CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

1. Para tomar parte en ls prueha selecliva lfos aspiranies deberan cumpliv los siguisntes
regquisitos:

A) Requisitos gensrales para la plaza convocada.,

1. Ser personal faboral fijo de plamtita en la Empresa Puabfica de Setvicios y mantener
e5a coicion 4 fa fecha de finalizacién def plazo de presentacion da solicitudas.

2. Acreditar unta antigiredad como porsons! faboral fijo de al menos 3 afios. A estos
efectos se emonderd que la anfigiedad como personal laboral fjo es aquelia
ostentada a partir de fa obtencion det vinculo de fijeza,

3. Ostentar una colegoria profesional del mismo grupo refributive o de griupe inferior a
aguef af que partenezca la plaza vacante a la que so aspira.

4. Foseer la ltutacion requerida en of anexo Il del vigenie Convenio Colective pars
acceder al grupo retribufivo en que se encuadra ta plaza a fa que se aspira. En caso
de haberse obfemido en ef extranfero, deberd acreditarse ia carrespondisiie
homofogacion deberd haberse concedido fa correspondiente homologacion, a tenor
de fo regitado an of Real Decretn 285/2004, de 20 febrero.

5. No padecer enfermedad o dofecto fisico que fmpide ef desempedio de fas
scorrespotidiontes funciones,

2. Todos lo requisitos exigidos en of apartado amlerior deberdn poseorse ef dia de
finalizacion del plazo de presentacitn do solisifudes y mantenerse hasta fa incorporacion al
fuevo puesto de frabajo.

TERCERA,.- SOLICITUDES .-

FORMA DE PRESENTACION .- Las solicitudes para tomar parte en f proceso sefacéivo se
afustardn al modalo guo se adjunta come Anexo [ a fa presente convocatotia y so dirigiron al
8r. Prasidante de REALSERYV, v en elia fos aspirantes hardn constar qire rafinen todos y
cada uno de los requisitos de fa hase segunda de fa prosente convocalotia, bases que
seran faciitadas en la sode de dicha Emprosa de LUNES a VIERNES de NUEVE a TRECE
horas o de QUINCE A DIECIOCHO horas y fos SABADOS DF NUEVE A TRECE horas. A la
citada soficitud se adiuniard la siguiemte doctimentacion:

» Folocopia del Documento nacional de identidad o documento equivalente acroditativo
tle fa personatidad def soficitants.

* Copia compifsada def Tifuwo exigido para ef acceso al Grupo retribuiivo alf gie Sa
pretende aceader,

»  Certificacion comprensiva de fa condicion de personal laboral fijo de fa Empresa Publica
de Servicios, calegorla profesional y afios de amfigiedad dosde fa fecha oo
formalizacion del contrate laborat fijo.



Sobve cerrado comprensive de los méntos gue se prefendan hacer valer en fa fase de
CONGCHISO,

En fay proebas sefectivas, inchuyende fos cwsos de formacidn o periedo de praciices, se
exfublocerdin pora fas persomas con minnsvatia gue lo soliciten fus adoptacienes posibles oe tempo ¥
nredion porg s reclizacion. Crando fo disninnciin aereditada del aspirante afecle o sx capacidad
productiva o wecanica para el desorvollo de fas pracbus o fercicios de que se trate ot of tenpo
sefialado, podrd aduifiere cocepoionahimente ha ampliavits en i tercio del tivmpo prevista para su
reafizacion

Asimisma, fas personas con miisvalia en grode fgnal o superior of 33% podredn
acceder con cordeter evelnsive e elfos o plazas reservaday o fal fin Eaeste sentiedo, v adennds de
Fiy dovantenios apferiarmente mencionadas, deberd aportar con la soficiind de particicids e of
procese selective of certificado aoreditaiive de tal condivida, de sy copacidad pura desenipeRiar las
funciones de fo plaza eonvaceds y de los odaptacinaes necesarias para Iy corvecty reafizocidn de Jos
sjereicios, expedidn por fu Direccion General de Polliicus Sociales de lo Conseierie de Chftura,
Deportes, Polfticas Soctales o fuigeacion o por of degane competente de do Administracion Ceneral

cef Estode o de fay restantes Countidodes Autinumers.

Los aspirantas quedan vinculados a los datos gue hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar st modificacion madiante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la preseitacion de solfcitudes, terminado ef cual ho 50 admitird ninguna
peticion de esfa natiraleza

PLAZO DE PRESENTACION.- Ef plazo de presentacion de solicifuttes serd de VEINTE
tas naturales, contados a partir del sigufente af de fa pubficacion del anuncio de esta
convoratoria en los tablones de fa empresa poblica de servicios y en los medios de
cofInicacion muhicipales.

LUGAR DE PRESENTACION.- Las soficitudes se preserlaran, junto con 1a documentacion
requerids, en la sode de la Empresa Publica de Servicios del Ayunfamiento de Los
Realgjos 5.L. sila an Ia cafle Taoro de Los Realgjos.

{as solicffudas también padrdn presentarse on fa forma gue deterrnina of articuln 38.4 de fa
Ley 31992, de 26 de noviembre, sobre Régimen Juridica de las Administraciones Publicas
y el Procadimianio Administrative Cominl, aungue en esle caso of aspiranie deberd
comumicar a REALSERY via fax (922341211} of empleo de esta furma de solicitud, antes de
gue concluya af plazo anterion

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Al tormino def plazo de presentacion de fa documeniacion, s¢ publicarén durante OIEZ DIAS
HABILES las fistas de admitidos en tablones situados an fas dependencias de REALSERY a
ofeclos de subsanar cualquior aspirante omitido o excitido e fas mismas.

Dutranie dicho plazo, los aspirantes excluidos asf coma fos omilidos podran subsanar Iz
causa e {3 exelision o 1a omisian.

Los aspirantes que denltro del plazo seftalado no subsanen la causa de exclusion o aleguen
la onvsidn jushificando su derscho a ser inchitidos, serdn definitivaremte excluidos. Las
reclamaciones, si las hithfera, serdn aceptadas o rechazadas en la resofucion por fa que so
aprueba fa fista definitiva, que sers hecha pibfica en ef Tablon de Anuncios de fa Empresa.
touatmente, en dicha Resolucion se determinard of lugar, fecha y hora de inicio def primer
gferpicit.



QUINTA - FRIBUNAL CALICADOR: Fl fribuwad Calificodur estard  constitside JrETy
Fresigente v vuaire vocales, acinando coma Secretario, comr voz Pefo sin v, el del Consejo due
Administracidn o persona el quien defegne,

Ler compasicidn del Tritumal deberd ainsfarse a tos principios de baparvcialidad ¥ pecfesionaliclad
de s miembros, p se fenderd, asimismo, o la paridad entre hombre v amner. E1 persoaal de
eleceidn n de desionacidn politica, los fincionarios Btevinos v of personal eventiad o prrclret fovmar
parte del mismo. La pertencncia af mismo serd siempre @ Hitnlo individual, no pricdivnto aatearse
€ PEpresefacidn o por caenia de nadie,

La designacidn de fox miembros del Fribunal inclwivd ln de tos supdeites eune sustitniedn o fos
respectives titalares, ea v cgso,

Loy vecoles deberdn poseer ane titulacidn o especiaizacion isual o superior o la exiyida para el
accest o fas plazas cohvesd,

La desighacidn de fos wmiembros del Tritmal se hovd pihlica en ol Tablin de Anmicios de la
Fripmres,

EL tribimal resolverd pov o mayorfe de votos de sus mivarbros presentes, todas tas dudus F
Profuesias gue swian para o aplicacion de las normas eonfenidas en ester Rases v estard
Juenllado pava resolver las cwestiones gque predan shsciturse dirmite fa realizacion de las provhos
et cama pora adepiar lax medidas necesarias que guramicen of debide orden de los mismos on
trecker de mo previste en fay Bases,

It Tribunsl comtbtiard connifoido Tste funty se reswelvan oy reclameaciones plantegdas o las
dieedas quee w¢ priedent derivar def procedimisnto selective,

fos wtfemibros de fos Tribmnedes, asi comte en sir cave, {os gsesores ¥ el persangl awxilior, deberdn
de abstenvrse de intervenir cuando conctra en elfos algima de fas causay de abstencion PFEViNas
ok ef articado 28 de fa Ley 30V1992 de Régimen Juridica de los Administraciones Pobiicas ¥ el
Pracedivienio Admhiistrative. Comiln, o enando fnibiese reddizade tareqr de preporacidn de
asplranies a pruebas sefeclivay de da misma drew fincional de la categoria profesional de que se
frate o fubivsen eafaboradu de afgin medo @ centre de preparavict e aporifores en oy einen
TAAF amferiores o & prbiivacion o o camacalori,

A efectos de fo dispuesto on of RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion
por razdn del sorvicia, se califica a los Tribunales como de Categoria Tercera.

Observacdores: Podran parlicipar como observadores en INimero no supsetior a ines,
repraseniantes de las cenirales sindicales de mayor implaniacion y representacién en la
Emprasa, atenorde lo establecido en of ariculo 74.4 da fa Ley 2/1987 do 30 de marzo,

Los Tribunales podran desfgnar asesores especializados gue asistiran of Tribunal con
Voz pero sin volo para asesorar a f0s miembros def mismo, fimitandose a prestar su
cofaboracion en sus especialidades (écnicas. Asimismo, podran valerse de parsonal auxifiar
durante af desarralio matarial de fos ejsrcicios.

Fara Iz valida constitucidn de los Tribunales a efectos de celebracion da sesiones,
defiberaciones y fomas de acuerdos, se requenrd la prosencia del Presidents ¥y el
Seeretario, o en 54 caso fos que los sustitivan v un vocal,




Con carsclar goneral y con ef fin de objefivar los procesos de evatuacion,
defiberaciones y lomas de acverdos, no podran acltuar indistinta v concitrrenternante
titilares ¥ suplentes sxceptuandose de esta rogla las sesiones de constitucion def Tribunal y
tas de realizacidn de gjorcicios.

ta propuosta del Tribunst serd vinculante para fa Emprosa Pablica de Servicios del
Avuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitads satvo que se fubleran producido
inegularidates de necesars reclificacion, Ef Tribunal remitird & ls Empresa Piblica de
Servicios del Ayunfamienio de Los Reatejos Sociedad Limfiada en un plazo no supetior a 10
dizs fa refacion de aspirantes aprobrados,

SEXTA.- PROCEDIMIENTQ DE VALORACION DE MERITOS: Ef procedimiento
da seleccion de concurso-oposicidn para esta convocatorfa se desarrolfard de fa forma
siguicie:

A} FASE DE CONGURSQ: Se celetwarda  con cargcler posterior a fa fase da
oposicion y sola respacto de aquelios aspirantos que hayan superado fa misma.

A} Experienicia profesional:

- Por experiencia en puestos de fa misma categoris profesional a la que se aspifa a
fomada complela;

1. Al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos o de REALSERW
So valorardn a razon o 0,30 punto por cada aflo de senvicio o fraccidn
supetior 8 seis meses, hasta un maxima de 3.00 puntos.

2 En Empresas Piabficas equivalentes o empresas conceswonanas de
servicios publicos: 815 punltos par afio o fraccion de afio suparior a
sels meses frabajados, can UR maximo de 3.00 untos

3. En empreses privadas: 0,05 puntos por &dlo o fraccion de afio superior
a seis meses frabajados, con un maximo de 3.00 punfos.

- Por exporishcia en presios de fa misma categarfa profesional a la que se aspira a
Jornada patrcial:

1. En ef Excmo. Ayuiamiento de Los Realgjos o do REALSERY: 0,80 punitoz
por afio o fraccion de afte superior & seis meses irabafados con un maximo
de 3.00 punlos.

2. En Emynesas Piblicos oquivalentes o empresas concesionarias de Seivicios
peblicos: 0,25 puntos por afio o fraccidn do afte superior a seis meses
frabafados, cou un maxime de 3.00 puntos.

3. En empresas privadas: .05 pumios por afio o fraccidn de afio superior a
sels meses trabajados, con un maximo do 3.00 puntos.

En af caso de ¢ite la experiencia invocada se haye adguirida como consecuencia de
realizar frabajos de superior categorfa al ampare de lo dispuesto en el arictio 20 def
Convario Colective, o podrd puntuarse squelios perlfodos que superen sois mMeses

ditraete un afio v ocho durante dos afios.



No se valorarén fos fitulos académicos o estudios necesarios que sean requisio
imprescindible para acceder al grupo o categorfa profesional al que se aspira, asf conto fos
fitlos o estudios necosarios para obfener ofros de ordan superior oxigidos como requisitos.

£) Cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracler homolngada qire
sean de reciclaje v formacin cuyo confeniclo guarde relacion con las tareas propias de fas
plazas convocodas impartidos por Instititos Ofisiales de Formacidn de Funcionarios,
Universidades, Administraciones Policas o Cenfros recepiores de fondos provenientos
def Plan Nacional do Formacidn Comlinia, En caso de haberse impartido fuera del ambiio
tersiforial  de fa  Comunidad  Autdnoma  deberd acompafarse a fos  diplomas
correspontientes acraditacidn suficiente de fa homelogacicn;

a. Menos de 20 horas: 610 puntos.
B De 203 59 horas: 0,20 puntas.

¢ De 60 a 142 horas: 6,30 punfos.

o De 180 haras en adelante: 0,50 punfos.

Si en of dipfoma o cettificads correspondiente no figurase &l nptwnero de horas, se
valorara hasta 0,10 puntos,

Ef mdximo de puntos g valorar en esfe apaitado serd de 1.00 punio.

ACREDITACION DE MERITOS. Los méritos debersn acreditarse mediante la
presenfacion de los documantos siguientes:

A) Experiencia en puestos de la misma categorfa profesional a la oue se aspira;
medfante certificado  en ef que dabers indicarse fa catogoria asignada v ef fiempo
da servicios expresado en meses, con referancia al dia siguiente al de la ptiblicacion
de la presente convacatoria.

B} Anligiiedad: medianto cetificacion acreditativa de fos siguiente:

- Situacion laboral en la que se haffe ef rabajador.

- Calegoria profesional que ostenta v prresto da frabaje que ocupa.

- Anligliedad como personal iaboraf fijo desde fa obfencion def
vinculo de fifeza expresando afios, meses y dias.

C} Los titulos o formacion y perfeccionamiento. mediante corlificado acreditativo
axpadide por ef érgana o onlidad que fmpartic ¥ homelogd ef clirso o, en su caso,
folocopia compulzada del Hiilo o digfoma obfenido.

8] FASE DE OPOSICION

Consishird en la reafizacion de una prueba practica durante un plazo méximo de 2
horas en la que se demastrard la poricia o conocimiento en ef desempefio do la plaza
convocatia.

Dicha prueba sera calificada hasta on maximo de 10 puntos, sfendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minfmo de cinco puntos, B/ mimero de puntos que podrén
sor oforgados por cada mfembro def Tribunal serd de cero a diez.

La calificacion el ejercicio y aspirante se deferminars por Ia media resultarie de fas
cafificaciones oforgadas por cada miembro def Tribunal,

PUNTUACION FINAL: Los punios obfenitos en fa fase de cONcuUrso sa sumatan a
los oblenidos en fa fase de oposicidn, cuyva suma determinard af orden final da puntiacian,



considerandose gue han aprobado los que obiengon mayor punsiiacion, en ndmero ne
superior al de vacanios convocadas, En caso de empale, 56 resofvetd poria major posicion
obtenida an fa faze oo oposicidn vy, de no ser posfile deshacer ef mismo, se decidiva por
S0fEs,

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS Y FPRESENTACION DE
DOCUMENTOS. Finglizado e proceso selactivo, e Tribunal hard pobfica fa fiste de
aprobados pot aiden de puntuacion, no pudiendn superar el nimero do aprobados ef
ntmers de plazas convocadas.

L el plazo de VEINTE DIAS naturales, a contar desde la publicaciin de ta relacidn de apredados e ol
Tabldi de Ammcios de lu Empresa, el aspivante propuesic propresios por ef Tritusal presentard en ol
Registro Ceneral de o mivma, fos sighientes documentus acreditativos de fos vequisitos expresadeos en la
Baye Seqmida:

| Fuivcopia del DN, o documenivs eguivatentes acompaliada del arigingd para s
COMPIIEd,

2. Certificaciin de nacimiento atpedida por of Registro Chvil corvespondiene.

3. Certificads wédico acreditativo de no padecer enfermeded i defecto fisico qure tmpida el
desenpelio de fay corresprondivales finciones.

4. Fotocopin det fittdo o timfoy evividos en la plaza corvespondiente acompatiadn del
ovigieal par@ su contpiise.

La no presestacion dentre del plaza anferiurmente sefalmde de fa docimentacion exigida, eveepio ot Ins
casow de frerta muvor, o chande de 0 presetacidn de dociumentos se desprende of incrmplimicanio de los
roquisitas de le convosutoris, o sipuestos de falsedud en b declavacion, davd lngrer o T invalider de las
atnaiiones del aspivante, compartands, por eonsigeienie, fo ulidad de fas eofmaciones def Tribunad en
refacion con aquel v la impasibifidad de efectnar s nombramionto sin perfuicin de fu exigencia de omras
Fesponsahilidades en que hara podido fncinri.

Transcurrido of plazu do presestacion de decrventos 1 aprobada por of draano compefente fu progiesio
de aprobados, se procederd o formalizar of aportuie contrate de trebafo, donde se extablecers of periode
de prueba que corvespondu, iransetvrido of cuad yode superarlo sarisfacioriamente, ol contratiade
aelgriirive da caondiciin e personad feboval fifo,

QCTAVA.- IMPUGNACION.

L& convocatoria, sus bases y cuanlos acfos  se dervert de la misma, y fas
actuaciones del Trikunal, podran ser impugnadas por fos irferesados of (05 03505 ¥ nonnas
astablacidas en la Ley 3071992, de 26 da noviembre,

Asimismo, confra fas actuaciones del Tribunal podrd  interpenerse por los
iHeresados recurso de atzada ante of Sr. Fresidente de fa Emprasa Foblics REALSERY an
los casos v en la forma establocidas en la Ley 3041992, do Reégimen Juridico de las
Administraciones Pablicas v del procedimiento administrative cormin,

NOVENA: INCIDENCIAS.

Ef Tribuna! queda faciftado para resolver las dudas gue se pudisran prosentar

duranie of desarrofin del procedimiento vy adoplar Jos acuerdos necesmios para fa
tramitacion, buen orden de la convocaloria, y desarrolfo de fa misma.

En fa Vilta do Los Realgjos, a 23 de febrero do 2046,

£! Fresidente



ffanuel Dominguez Ganzdlez

ANEXC |

AL SR. PRESIDENTE DE LA EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS
DEL AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS S.L.

NOMBRE Y
APELLIDOS

DN (o equivalenis)

FECHA DE NACIMIENTO

fELEFONO

EXPONE

(ie hablendo tenido conocimiento de la convocatorfa para la seleccion por
sistema de promocion inlerma en régimen lahoral fijo para la siguiente
categoria profesional fmarquese la que proceda):

O Oficial de Primera del Senvicio de Mantenimianto de natalaciones Depottivas.

SOLICIHTA

Ser admiticlo a fa realizacion de las pruebas selectivas al reuniv todos
v cada une de los requisifos de la bhase segunda de la  convocaforia
apartando copfa de fa siguiente documentacion:

¢ Fotocopia def Documento nacional de identidad o documento eguivalente
acreditativo de fa personalidad def soficifante.

¢ Copfa compuilsada del Fitulo exigido para ef acceso af Grupo retributivo af
(e se pretende acceder. Cerlificado de escolaridad o equivalente.

+ Cerlificacion comprensiva de fa condicion de personal laboral fijo de Ia
Empresa Fublica de Servicios, calegoria profesional vy afios de
antiiiedad desde ta fecha de formalizacion del contrato faboral fifo.

e Sobre cefrado comprensiva de los méritos que se pretenden hacer valer
en fa fase de concurso.

Los Reafejos, a

Fela:

SEGUNDO: Abrir el proceso selectivo mediante ia publicacian de los
correspondientes anuncios en la pagina web municipal ¥ en el Tablon de



anuncios de la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los
Realejos.

TERCERO.- Facultar a la Gerencia de la entidad, asi como a la
Presidencia para que adopten todos los acuerdos que resulten necesarios
para llevar a cabo dichos procedimientos.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en la Villa de Los
Realgjos, a 24 de febrem*'de 2016.
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