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ANUNCIO:

For medio de la presents se hace saber, qus en la sesion extraordinaria
celebrada por el Consejo de Administracidn de la Empresa Plblica de Servicios del
Ayurtamiento de Los Realejos S.L., e dieciocho de febrero de dos mil dieciséis, se
adoptd el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- APROBACION DE LAS BASES QUE HAN DE REGIR NE
LA CONVOCATORIA PARA CONSTITUIR UNA LISTA DE RESERVA DE
ADMINISTRATIVO PARA LE ENTIDAD.

Teniendo en cuenta gue el Sr. Gerente de la Empresa Publica de
Servicios del Ayuntamiento de Los Realgjos, ha formulado el dia 3 de
febrero de 2016, propuesta para que se incoe procedimiento para la
conformacidon de una lista de reserva de administrafivo, con el fin de hacer
irente a fa sobrecarga de trabajo que estd soportando la empresa.

La Empresa Ptibiica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realsjos,
es una sociedad mercanti! local, participada al 100% en su capital social por
el Ayuntamiento de Los Realejos, constituyendo una farma de gestién
directa de diversos servicios pUblicos de competencia locai.

El regimen juridico al que viene sometida se prevé en ef articulo 85 ter
de la Ley de Bases de Régimen Local 7/85 de 2 de abril al establecer que
"Las soviedades mercaniifes focales se ragiran integramente, cualquiera que
sea su forma juridica, por ef ordenamientc jurfdico privado, saivo las
materfas en que les sea de aplicacion fa normativa presupuestaria, contable,
de controd financiero, de control de eficacia y contratacion, v sin perjuicio de
Io sefialado en el aparfado siguiente de este arficuln”,

Aunque no se prevea de manera exprasa en ninguna noima, dado el
control pablico que se ejerce sobre este fipo de entidades, a tal punte de que
su presupuesto gueda plenamente integrado en el Presupuesto General
Consolidado del ente matriz, Ayuntamiento de Los Realejos, es por lo que se
ha considerado necesario que el personal de esta entidad sea seleccionado
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito v capacidad, dando de tal
manera cumplimiento al mandato constitucional del articulo 103 CE.

Esa interpretacion se encuentra plenamente avalada por lo dispuesto
en el propic Convenio Colectivo de la entidad (BOP 1589, viernes 5 de
diciembre de 2014}, que estabiece en su ariculo 14 dedicado a la
contratacion temporal y a las listas de reserva que:

‘Los puestos de lrabajo de personal laboral que respondan a fa



actividad regufar, normal y permanenie de la empresa, deberan ser atendidos
con personal faboral fijo. Mo obstante, fa Empresa podra realizar
confrataciones temporales, medianfe convocatoria piblica en fa que se
respeten fos principios de publicidad, igualdad, mérite y capacidad, para
afender necesidades  excepcionales, cubrir  temporalmente  vacanies
derivadas de licencia, suspension o extincidn de contralos de personal en
plantilta, coniratos de refevo o, como consecuencia de plazas de nueva
creacion, hasta fanfo sean provistos por fos procedimientos previstos en ef
artfctlo 10 def presente Convenio. Para elfo podran establecerse listas de
resefvas a efeclos de realizar contrataciones para cubrir vacartes femporales
{o para la coniratacion de duracidn deferminadal} en las que ef famarmiento
se realizard por el orden de punfuacion establecido en orden denominado
mayor a menor”,

En términos simidares se pronuncia la  Disposicion  Adicional
Decimoguinto de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2016,
cuando establece que "Solo en casos excepcionales y para cubrir
necesidades tirgentes e inaplazables, podran levar a cabo contrataciones
temporales”.

Por tanto, si bien se puede alwir el procedimiento selective para
conformar una lista de reserva, se ha de tener en cuenta que fa contratacion
temporal de personal se ha de justificar debiendo concurrir el supuesio
habilitante, que la propia ley define como “necesidades urgentes e
inaplazables”, puesto que si se tratase de realizar tareas permanenies se
debera optar por convocar procaso selectivo para contratacion laboral fija.

Ef articulo 11 del Convenio Colectivo establece ademés que las bases
de la convocatoria para la contratacién de personal laberal fijo o la
conformacion de fistas de reserva seran sometidas a informe preceptivo del
Comité de Empresa.

Por todo lo anterior, ef Consejo de Administracion de la Empresa
Pablica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos, por unanimidad de
todos sus miembros presentes, adoptd el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar las bases gue han de regir el proceso selectivo para la
configuracion de una lista de reserva de administrativo a prestar servicio en
la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos, con el
fin de cubrir necesidades urgentes e inaplazables, y cuyo tenor literal es el
gue sigue:

"BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE ADMINISTRATIVOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL EN LA EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS
{REALSERV 5.L.).

PRIMERA.- OBJETO.- Es ohjelo do la presente convocatoria fa constitucitn de una BOLSA
DE TRABAJO de ADMINISTRATIVOS para fa prestacion do setvicios en regimen faboral
tetmporal.



Ef sisterma do sefeccion serd ef de oposicion fibre.  Los pussios due B8 convocan osldn
totados con of safarin base v complementos corresponitientas v demas rairbuciones o
emolumentos que e correspondan de acusrdo con ef Convenio Coleclivo vigente en asla
Empreza,

SEGUNDA: CONDICIONES DE L.OS ASFIRANTES.

Fara fomar parte en las pruebas seleclivas los aspiranfes deberan cUmplir fos sigulentos
raguisilos,

a) Reguisitos gonerales para todas fas plazas convocadas,

* Ser espafiol o ser nacional de un Estado Miembro de fa Union Eurgnea,
antes de fa ampliacion del 1 do mayo de 2004, de fa Reptibtica de Chipre, de fa
fepdblica de Malla, del Reino de Noruega, de fa Ropublica de Istandis, o
Ligchtensteln, asf como de la Confedaracion da Suiza, o nacional os afgtin Estado
al gue en virlid de Trelados IMernacionales cefebrados por fa Union Ewropea v
ratificados por Espafia, sea de apficacion fa libre circifacion de trabafadores,
Tambien podrédn participar cualquiera que sea su nacionatidad, af canyuga de fos
espaficles, de fos nacionates de Estados Miembros de fs Unién Evropea anfos de la
ampliacion def 1 de mayo de 2004, de ls Repoblica de Chipre, de fa Repablica de
Malta y de los Estados que en virtud de Tratados internacionales celebrados por la
Unfon Europea y ratificados por Espafia, ses de aplicacion la libre circitacion de
frabafjadores, siempre gue no ostén separados de derechn. Asimisma, con fas
mistnas condicionos podrén participar sus descendientes y los de su cédnyige,
siompre que no asten separados de derecho, i que 1o sealt trayores de 21 afios.
Asintismio, podran pariicipar los exlranjeros con residencia legaf en Espafia,

e Taner cumplidos dieciséis aflos de edad, o cumpfidos dentro def fHaza de fa
convocatona, y no axceder fa edad fimite para fa jubiiacion forzosa.

»  Poseer capacidad funcional para ef desempeilo de las correspondienies funciones.

+ No haber sido separado, medionle expedionte disciglinatio del servicic de
cualquiera de fas Administraciones Piblicas, ni haltarse inhabilitade para ef Gfercicio
tle fas funciones plitlicas.

= Lstar en posesion del tilfo de Bachiter Suporior o FP It 0 en condicionos de
ohtenerio en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias. En ef caso
te quo fa titulacion so haya oblenido en el extranjoro, deberd haberse concedido fa
cofrespondiente omologacion, a tenar de lo requitado en el Resl Decreto 2852004,
de 20 fabrera,

Los reguisitos ostablacidos en las presenfes bases deberan poseerse an o momenta de
finafizar f plazo de presemtacion de soficilides y gozar de los mismos durante of [HOCeso
safeciiva.

TERCERA.- SCGLICITUBES .-

FORMA DF PRESENTACION.- Las sofinitudes solicitandn fomar parte en & proceso
sefectivo se dirigiran al Sr. Presidente de I Empresa Poblica, ¥ an aifa fog aspirantes harsn
constar que relinen todos y cada tno de los requisitos de la hase sequnda de fa preseme
convocatora y seran facilitadas en fa sede de fa empresa da LUNES a VIERNES de NUEVE
a TRECE ¥ SABADOS DE NUEVE A DOGE horas. A fas citadas soficitudes se eclfirrfard la
sigiiente docamemtacion:

» Folocopia def Documento nacional de identidad o documento equivalente acteditativo
e fa personafidad dol soficitante.




s Folocopia def titulo do Bachifler AP I ¢ eguivafents acompafiado, e sy casa, de i
sorraspondiente homotagacion,

En fas pruebas sefectivas, incluyendo fos curses de formacion o perodo do
practicas, se esfabfeceran para fag personas con minusvalia gue fo soliciten fas
adaptaciones posibfes de fiempo y medios para su realizacion. Guando fa disminucion
acreditada del aspirante afecte a su capacidad productiva o mecarica para ef desarrolic e
tas pruebas o ejercicios de que s¢ trate en of Hempo sefafado, podra  adnntirse
exvepcionalmente la ampliaciin en ut fercio del fiempo prevista para s realizacidn.

En esie senfido, v ademds do tos docimentos anteriormenta mencionados, debera
aportar con fa solicitud de participacidn en ef proceso seleciivo ef certificaclo acreditative de
tal condicién, de su capacidad pora desempefiar las funciones de fa plaza convacada y e
fas adaptaciones necesarias para la correcta realizacion de los ejarcicios, expedicdo por ia
Direccitn General de Senviclos Sociales de la Consejerfa de Bienestar Social o por &l
grgano compelonte de fa Adwimistracidn Goneral del Eslado © te fas restanfes
Comunidades AWenomas.

Los aspirantes quedan vinctlados o jos dalos que hayan heclo constar on SuS
solicitides, pudiendo demandar su modificacién mediante escrifo motivade, dentro del plaza
astablecido para la presentacion de soficitudes, terminado ef cual hio se admitird ninguna
pelicitn de esta naturaleza

PLAZO DE PRESENTACION.- Ef plazo de presantacion de soliciiudes serd de VEINTE
DIAS NATURALES, contados a parlir del siguiente of de fa publicacion def anuncio de esla
convocatonia en ol labidn de Anuncios de esla Entidad. Asimismo, se publicara exiracio de
ta convocatoria an fa web def Exemo. Ayuntamienio de Los Realejos y en un Periddico de
wdxitna difusidn en la Provincia.

LUGAR DE PRESENTACION.- Las soficitudes se presentardn, junfo con fa documelacion
roguerids, en fa sode de la Emprosa Fiblica de Servicios sita en 7 Tenerifa, 12 - 38440
Loz Realejos.

Las soficitudes también podrén presentarse en fa forma gue determina ef artictio 38.4 de fa
Loy 3041992, de 26 de noviembre, sobre Ragimen Juridico de las Administraciones Fiblicas
y el Procedimionto Administrative Comiln, aungue en esla caso el aspiranfe debera
camunicar 8 fa empresa via fax {922341211) of empleo da esta forma de soficitud, aities de
tiie concliya af plazo amerior.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Al término del plazo de presentacion de documentacion, se publicaran duranto HEZ DIAS
HABILES fas listas de admilidos en tablonas siluados en las dependencias de osta Elmpresa
a efectos de subsanacion de cualguisr aspiranio omitide o excluide en fas mismas.

Durante dicho plazo, los aspirantes excluidos asf coma los omitidos podraf sybsanar
causa de la exXclusiin o lia omision.

L os aspiranfes que demiro def plazo sefiafaco o subsanen la cause de axclirsion o afaguan
fa omision justificando su derecho a sof incluidos, serdn definftivamenic excluidos. Las
raclamaciones, i fas hubiera, sersn acepladas o rechazadas en 13 resolucion por la que se
apruaba fa fista definiliva, gue serd hacha piblica en of Tablan de Antineios de la Enlidad,
lqualmente, en dicha Resolucion se deferminard ef fugar, fecha y hora de inicio dal primer
Blarzicio.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR:

Ef Tribunal Calificatdor estard constituido por Prasidenfe v cualro vocales, aclirando
como Secrefario, con voz pere sin volo, ef def Consejo de Admipistracion de fa Emprosa
Piblica de Servicios © funcionario en Guien delegtie.



lLa composicidn def Tribunal deberd ajustarse a los principdos de imparciafidad ¥
profesionatidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombra ¥
mier. £f porsunal de eleccion o de designacian politica, fos funcionarios interinos yef
personal averlual no podran formar parte det mismo. La pertenencia at misme sord siermnore
a tivlo individual, no pudiendo ostentarse en represemacion o por cuenta de natio.

La designacion de los miembros dol Tribunal incluird fa de fos supfentes gue
sustitiirdn a los respectivos titufares, en sit coso,

Los vocates doberan poseer una Hitdacion o espoecializacion igual o stiperior a la
exigida para ef aceeso a las plazas convocadas.

La desigiacion de fos miembros del Tribimal se hard pitblica en of Tablén de
Arnuncios de fa Emprasa.

£l Tribunal resolverd por fa miayaria de volos de sus miembros presentes, todas fas
dudas y propucstas que surfan para la aplicacion de fas normas comfenidas en estas Boses
y eslara facillads para resolver fos cuestiones quo pusdan suscitarse durante fa realizacion
de fas prirehas asf como para adoplar fas medidas necesarias que garanticen ef debida
orden de las imismas en todo o no pravisto en fas Bases.

Et Tribunal continuard constifuido hasta lanto se resueivan las reclamaciones
planteadas o fas dudas que so puedan derivar def procediniento selactivo,

Los migmiros de fos Tribunates, osf como en sy caso, los asesors ¥ ef personaf
atxiliar, deberdn de abstenerse de infervenis cuando concurra en eflos alguna de fas causas
te absfencion previsias en ef artfculo 28 da fa Ley 30/7992 de Régimon Juridico de fas
Admiristraciones Pablicas v del Procadirniento Administrativo Comin, o cuando hubiess
realzado fareas de prepsracion de aspirantes a pruebas sefeclivas de la misma drea
funcional de la categoria profesionafl de que se frate o hubiesen colaborado de aigiin modo
en cotlro de greparacion de oposfiores en fos cinco aftos anferiores a fa publicacidn de fa
convocatoria

A efectos de lo dispuesto on of RD 462/2002, de 24 ge maya, sobre fndemmizacidn
por razan def servicio, se cafifica a fos Tribunales como de Categoria Tercera.

Observadores: Podrén parficipar come observadores en nimers no superior o fras,
representailies de las cemlrales sindicales de mayor implantacion y representacion en a
Entidad, a tenor de lo establecido en of arifoulo 74.4 de fa Ley 271887 de 30 de marzo.

Los Tribunafes podran designar asesores ospecializados que asisticén al Tribunal con
voz pero s volo para asesorar a los miembros del misme, fimiténdose a prestar su
cofaboracion en sus especialidados teécnicas. Asimismo, podran valorse de personal aukiliar
duranie ef desarroflo materfaf de tos efercicios,

Pora fa vilida consiifticion de fos Tribunales a efeclos de celsbracion de sosiones,
defiberaciones y lomas de actierdos, se requerird a3 presencia del Presidento y del
Secrelanio, o en st caso fos que fos susliuyan v int vacal

Con cardclor general v con el fin de objativar los procesos de evaluacion,
doltheraciones y toma de acuerdos, no podran actuar indistinia ¥ cancitfrentemente titirlaros
¥ suplentes excepluandose de esla ragla fas sesionos de constitucion def Tribunal v fas de
roafizacion de efercicios.

La propiesta def Tribunal serd vinculanie para fa Empresa Pablica de Senvicios salve
Que 3o hubieran producide irregularidades de necesarfa rectificacion. £l Tribunal remitira a
fa empresa en un plazo ho superior a TRES dias la relacion de aspirantes aprubados.,

SEXTA - PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CALIFICACION: Ef procedimignto
de sefeccidn para fodas y cada una de las convocatorias se desarrofiard de fz forma
siguiemnea;




Consisiird en fa realizacién de las sigwionies pruebas, las dos primerss de caractor
ohiigatorie v efirinatorio y Ia tercera de cardcter opeional y 1o eliminatoria;

1°- Primer gfercliclo; Consistivd en cumplimentar, por escrile, un cuestionanio tpo
test do 40 preguntas con respuestas alfernativas olahoradas ef mismo dia de fa cefabracian
de ta priehs, relacionados con fos contenidos dof Temario anexo a fa presenie convosaaria
ehirante an flempo maximo de 60 mintos.

Para la valoracion de esle glerciclo se aplicardn fos sigufentas criterios g
calificacin:

19 - Cada pregunta confestada corectamente se punfuard con 0,25 punfos.

2°_ Cada coalro preguntas conlesiadas etroneamente resfaran una pregunla contestada
corractaments,

3°- La puntuscion final dof efercicio se determinars una vez aplicados los crlerios
anteriores,

E! Fresidente def Tribunal adoptars las medidas oportunas para garanfizar que esle sjercicio
sea coIcyide Sin que se conozea la identidad de log aspiratiles.

2°- Segundo efercicio: Consistird en doesarroffar por escrito, efi i periodo maximo
do dos horas, dos temas extraidos al azar, inmediatamente anles de la celebracion def
gfarcicio, de fos conteridos en &f Temario Anexo a fa presente convocatorna.,

3°.- Tarcer gjerciclo.- Consistird en o reatizacion, en un ordenador personal, de un
trabajo refacionado con fas funciones a desompefiar con el pagquete ofimatico Offico de
Microsoft-eniorng Windaws XFP. Cada aspirapto contard con un ordenador parsonal con 10s
citados programas incorporados. & Tribunal propondrd un supueste practico. para st
posterior desarrafio por parte de fos aspirantes. En ef plazo maximo de cuarenta y cifico
minutos cada aspirante doberd elaborar el ejercicio y almacanar of frabajo en ef ordenador
procediendo después, una vex finalizado ef fiempo fijado, a su impresion.

En esle gjorcicic se valorars especiaimente el conocimionto de fas funciones a
dosempefiar v de la aplicacion informatica resefiada, asf como fa coneccion, lmpioza ¥
prasemMacion def giercicio,

Las pruebas serdn calfficads hasta un maximo de 10 puntes, sfendo eliminados fos
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco, £l Mimers de puntos que podran ser
oiorgados por cada mismbro del Tribunal todos los gjercicios seré de cerg a diez, siendo fa
iata de cada pruaba la media de fodas fee notas,

Las cafificaciones dal ejercicio e hardn piblicas of mismo dia en que 3¢ acterden.

PUNTUACION FINAL. La cafificacion final sord fa resuffants da fa modia de fos tres
gfercicios. En caso de empate, 3¢ resolverd por la mefor posicion obfedida en ef tercar
efercicio v, te no ser posible deshacer e mismo, se docitird por soreo.

SEPTIMA.- CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO LLAMAMIENTQ.
PRESENTACION DE DOCUMENTOS. Terminada la calificacion de los aspirantas, of
Tribunal publicaré en el Tabidn de Anuncios de esta Enlidad ef resuftado de fa misma por
orden de puntuacidn, conforméndose asi la lista de aspiranies gue conslifiyen fa Bolsa de
Trabajo, que elevard a la Presidencia do la Empresa para que se efectie fas
correspondientes contrataciones a realizar a medida que vayan surgiendo las elistintas
necesidares.



Ef orden do fa cilada fista de mayor a menor puntuacion delerminard ef de
flamarmiento a ofoctos de realizar contrafaciones en fos proyectos o programas,
suslifuciones de porsonal con derecho a roserva o acumuaciones de fareas.

Ef ffamarniantc se realizard mediante exposicion de anuncio difigenciado por ia
secrefaria de esla Empresa acreditative da fa fecha de insercion v retirada of cual estars
oxpuesto durante 24 haras. Simultdneamenle a la insercién so remilicd mensaje SMS al
toféfone movil ded propuesto para Namamiento asi coma mensaje de correo electrénico a fa
cuanta designada por of mismo. En este senfito, los incluidos on fa Bolsa de trabajo serdn
responsables de comunicar fehacientemente a fa Empresa Piica cualquier variacion tanto
&R U0 CoMmo e ofro medio.

Transcurrclas 24 horas desde 13 insercidn dof anuncio en ef Tahitn de ls Entidad sin
gue ef aspirante haya comparecitlo, decaeard en st derecho a la comlratacion v se efectuars
Hamamionic a favor del siguienio.

En caso de comparscer, deberd aportar fa siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DN, o documentos egiivatontes acompaflads del original para su
COMmPLISE.

2. Cerlificado medico acreditativo de no padecer enfarmedad o defecto fisico gue impida ef
desempefto de las correspamdientes funciones.

3. Folovopda del o o Hhilos exigidos en (a plaza correspondiente aeompafiado ool
original para st compulsa asf como, en su case, de fa correspondiente lomologacion

La bofsa de labajo se regird, en o no previsio en fas presentes hases, por lo
gstatlecido en ef Convenio Colectivo en vigor.

QCTAVA.- IMPUGNACION.

La convocaforia, sus bases y cuantos aclos  se deriven de la misma, ¥ las
acttiaciones del Tribunal, podrin ser impugnadas por fos inferesados on los casos ¥ Ronmas
estalMecidas an fa Ley 31992, do 26 ds noviembre,

NOVENA: INCIDENCIAS.

£l Tribunal queda factiftade para resolver las dudas que so pudieran presentar

durante of desarrofio de la oposicion y adopfar 10s acuerdos necesarios para la tramitacion,
buen orden de fa convocatoria, y dosarroffo de los ejercicios a realizar,

Enia Villa de Los Realejos, a

Ef Prasidenia

. Mantol Dominguer Gonzdlez



ANEXO
TEMARIO

Tema 1.- La Conshtucion Espafiola de 1978 Estructura y contenido. Principios
generales.

Tema 2.- Derechos y deberes de los ciudadanos en sus refaciones con las
Administraciones Piblicas. Los registros.

Tema 3.- £l Acto Administrativo. Conceplo, clases y elementos. Molivacién y forma.
MNulidad y anulabifidad de los actos administratives.

Tema 4.- La eficacia de los actos administrativos. Nolificaciones de  aclos
administrativos. La publicacion.

Tema 5.- Fases del procedimiento administrative comin. Referencia a los recursos
administrativos.

Tema 6.- El Municipio. Conceplo y elementos. Terriforio municipal. Sus compelencias

Tema 7.- La organizacion municipal:  principios  fundamentales. Organos
fundamentales; el alcalde, los tenientes de alcalde, ef pleno y la junta de gobierna local

Tema 8 El Ayuntamiente de Los Realgjos. Funcionamientc. El Reglamento
Organico.

Tema 9.- La empresa piblica de Sewvicios del Excmo. Ayuntamiatito de los Realejos.
Introduccion v régimen juridico. Objelo social. Organos de la socledad y competencias.
Disolucion y liguidacion.

Tema 10.- Convenio colectivo de la empresa pablica de Servicios del Ayto. Los
Realejos. Licencias y permisos. Salud laboral Excedencias y jubilaciones. Incapacidad
temporal v poliza de rosponsabifidad civil. Ef régimen disciplinario®.

SEGUNDO.- Publicar el correspondiente anuncio de convocatoria en el
Tablén de anuncios municipal, asi como en |la pagina web del Ayuntamiento
de Los Realejos "www.losrealejos.es”, y en uno de los diarios de mayor
difusion de la Provincia.

Lo que se hace publico péra general conccimiento, en la Villa de Los
Realejos a 23 de febrero d@gﬂi
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