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ANUNCIO

Par medio de |a presente se hace saber, que en la sesion extraordinaria
ceiebrada por el Consejo de Administracion de la Empresa Poblica de Servicios del
Ayuntamiento de Los Realejos S.L., el dieciocho de febrera de dos mil diaciséis, se
adoptd el siguiente ACUERDO:

TERCEROQ.- APROBACION DE LAS BASES QUE HAN DE REGIR EN LA
PROMOCION INTERNA PARA UN QFICIAL DE PRIMERA DEL SERVICIO
DE OBRAS Y MANTENIMIENTO

Vista la propuesta de |la Presidencia de bases gue han de regir en los
procedimientos para la coheriura de varios puestos de trabxajo, entre los que
figura el de un Oficial de Primera del Servicio de Qbras ¥ Mantenimiento en
la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos.

Considerando lo dispuesto en el articulo 11 del convenio colectivo que
establece:

Articulo 11.- Procesos selectivos

Las Bases reguladoras de los procesos selectivos para Ia contratacion de
personal faboral y constitucion de listas de reserva, serdan somefidas a
informe preceptivo def Comite de Empresa. Para la emision def mismo dicho
drganc dispondré de diez dias desde la recepcitn de la soficitud,

Las plazas y/o puestos vacanies de personaf laboral cuya coberlura sea
necesario se proveeran en cualguiera de los siguientes procedimientas,
oplandose con caracter general preferentemente por el Sistemna de
Concurso de traslados o Promocion interna, en caso confrario se consultars
ala CIVEA:

Concursg de Trasfado.

Los procedimientos de concurso de frastado para la provisitn de
puesltos vacantes, a los que podrén concurrir los trabafaclores fifos al servicio
directo de la Empresa que pertenezcan al mismo grupo v a igual o simifar
categoria profesionat qtie fas vacantes objefo de concurso, en los términos
de asimilacion y con los requisitos e tiflacidn gue se deferminen en la
convocatoria, se regiran por fa convocatorfa respectiva, que se ajustara en




fodo case, a las bases especificas o genéricas de provision de puestos gule
se aprueben por el Consejo de Administracion. Estos concursos de lrasfado
se produciran sfempre y cuando la Empresa haya aprobado st Anexo de
Personal.

Promocian interna.

La promocion inferna consiste en el ascenso de los trabajadores de
categoria inferfor a ofra stperior que se encuentre vacante, dentio de su
mismo grupo profesional o en otro distinfo. Para concursar en esla
promocion interna, ef trabajador ha de ser fijo de plantila y poseer fa
fitulacion v ef resto de los requisitos establecidos con caracfer general para
el ascenso en e que aspire ingresar. Las bases de la convocatoria deberd
determinar el sistema de valoracion que sera preponderantemente de
caracter objetivo, tomando como referencia el perfil def puesto de trabajo a
cubrir.

Convocatoria Pliblica.

Las plazas vacantes de personal faboral se cubrirdn por convocatona
publica mediante ef sistema de concurse, oposicion O CoNCuUrse-oposicion,
con somefimiento a los principios constifucionales de iguafdad, merito y
capacidad.

Teniendo en cuenta que conforme al acuerdo del Consejo de
Administracién de 14 de marzo de 2014, corresponde la Jefatura de
Personal de la empresa al Gerente de la entidad, no obstante lo cual, el
mismo ha considerado conveniente someter el presente acuerdo al
conocimiento y deliberacion del Consejo de Administracion, es por lo que el
Consejo de Administcacion de la Empresa Plblica de  Servicios del
Ayuntamiento de Los Realejos, por unanimidad de todos sus miembros
presenies, adoptd &l siguiente ACUERDQ:

PRIMERO: Aprobar las bases que han de regir en el Concurso de
promocién interna a Oficial de Primera de Mantenimiento en el Servicio de
Obras y Mantenimiento, cuyo tenor literal s el que sigue:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION EN
REGIMEN LABORAL FIJO DE UNA PLAZA VACANTE DE OFICIAL DE PRIMERA EN EL
SERVICIC DE QBRAS Y MANTENIMIENTO EN LA EMPRESA MUNICIPAL DE
SERVICIOS POR PROMOCION INTERNA.

PRIMERA.- OBJETO.- Es objeto de 13 prosemle convacataria fa cohlratacion ern regimen
fahoral fifo, por ef sistema de promocidn inferna, de fa siguiente plaza  af servicio te Ia
Emprosa Munfcinal de Sewvicios del Ayuntamiento de Los Reaslejos (e aclelanie
REALSERV) por prarmacitn itHema:

s 1 Oficial de Primera en ef servicio de Obras y Mantenimisnto.
Taf y como establece el convenio colectivo vigents, 1as plazas y/k puestos vacantes do

personal laboraf cuya coberfitra sea necesario se proveeran can cardoler genoral
preferentermants por ef sistama dea profmacidn inferna.



El sistetia de sefeccion serd el de concurso-oposicion libre par consfderarse ef mas
adacvado porfa natiraleza de fas funciones asignadas af pesto de trabajo olyelo de la
convocaloria, por cuanfo permite con base en los principios do mérito ¥ capacidad, fa
vaforacion de la experfencia faboral, Ia formacitn espacifica en las materias relacionadas
coh las funciones a desempefiar y los conocimientos sobre ef gfercicia de las funciones,
garamtizande of mismo tiempo af principio de iguatdad en la seleccicn. £l plosto gque se
convoca esfa dotado con of safaric base y complementos carrospondieMes | demds
retribiciones o emolumenios que fe correspondan con arregie af Convenio Colectivo
Vigterie,

SEGUNDA: CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

1. Para famar parte on la priueba selective jos aspirartes deberdn cimplir los siguionios
requisitos:

B) Requisifos generates para la plara convocada.

a.  Lor personal faboral fijo de plantitta en la Empress Pabfica de Servicios ¥ mantener
esa vondicion & fa fecha de finafizacion do! plazo de presentacion do soficiiudes.

b Acredifar una antigiedad como personal fabaral fifo de al menos 3 afins. A estos
efectos se emlondera que fa antigiedad como personal faboral fiiv es agquelta
ostantada a paitiv de fa obtencidn del vinculo de fifeza,

¢ Oslentar una colegaria profesions! del mistno grupo refribufivo o do griypo fnferior &
aguel al que pattenezea fa plaza vacante a fa que se S,

. FPoseer la fitilacion requetids en ef anexo I det vigente Convenio Cofactivo para
accader af grupo relribufive en que se encitadra Ia plaza a fs Gue 80 aspira, En caso
tlo haberse oblenidn en of exiranmjero, deberd acrecitarse la correspondiants
flomologacion deberd haberse concedido ta correspondients fromaologacidn, a tenor
de fo regifado en el Real Docrafo 285/2004, da 20 febrero.

2. No padecer onfermedad o defecto fisico que impida of tlesempeio de fag
cevrespondientes funciones.

2 Todos lo requisitos exigidos on ef apartado amerior deberdn posaerse e dfx de
finalizacion oel plazo do presentacion de solicitides y mantenerse hasta la ineorporacidn af
nuevn puesie de trabajo.

TERCERA.- SOLICITUDES.-

FORMA DE PRESENTACION .- Las soficiludes para tormar parte on of proceso selechivo se
afustardn af modolo gue se adiunta como Anexo ! a fa presente convooatoria ¥ e dirigirdn af
Sf. Presidente de REALSERY, y en effa los aspirantes haran consiar fqure refinen fodos
cada uno de los reguisitos de la base segunda de fa presente ceivocatorfa, bases gue
seran facifitadas en fa sede de dicha Emprosa de LUNES a VIERNES de NUEVE a TRECE
horas o de QUINCE A DIECIOCHO horas v fos SABADOS DE NUEYE A TRECE horas, Ala
citada solicitud se aditniarg fa sigiiente documentacion:

»  Folocopia det Documento nacional de idontidad o documento equivalente acredifative
de fa personafidad del solicitanta.

»  Copia compulsada del Tiulo sxigido para of acceso af Gripo relribulive al guo se
prefonide acceder,




Cerificacion comprensiva de fa condicitn de personal laborat fijo de la Empress FPribhica
de Servicios, cafegorfa profesional y afios de antighedad desde la fecha do
formalizacian del conlrato falhorafl fifo.

Sobre corrado comprensivo de los métitos que se prefendan hacer valor et fa fase de
CONCLHrSE,

En las pruebas selectivas, incluyendo los curses de formacion o perfodo  de
practicas, se establocerdn para las personas can minusvalia que fo  solicitewt fas
adaplaciones posibles de tempo y edios para sU realizacidn. Cuandoe fa dismintcion
acratitada del aspirante afecte a su capacidad productiva o mecdnica para ef desarrolio de
tas pruebas o ejorcicios de que se frale en ef Hempo safisfado, podrd  admifirse
excepeionalments fa ampliacidn en un fercio del iempo prevista para sy reaiizacian.

Asimismo, las persoras con minusvalia en grado iqual o superior al 33%
podrin acceder con cardcter exclusivo onlre elfas a plazas leservadas a faf fin. En asts
senfido, y ademas de fos documernios anferiormenie mencionados, debera aporfar con la
soficitud e participacion en el proceso sefeoivo of carificadn acredifative de 1al condicidn,
de su capacidad para desempefiar las funciones do fa plaza comvacada y de 1as
ataptaciones necesarias para la courecta resfizacion do fos efercicios, expedido por ia
Direccicn General da Pollficas Souviafos de fa Consejerfa de Cultura, Depordes, Polfffcas
Socialos e fnmigracion 0 por el drgano competente de fa Administracion General def Estado

o de las restanies Comurtidades Auldhomas,

Los aspirantes ghedan vinctlades a los dafos que hayen heclo constar it Sus
solicitudes, pudisndo demandar su modificacion mediamle escrifo mofivado, dentro el plazo
astablecido para fa presentacion do solicitudes, tarminado ef cual fo se admifira mnguna
petician de esta naturaleza

PLAZO DE PRESENTACION.- £f plaza do presemtacion de soficifudes serd de
VEINTE dfas naturales, confados a partir def sigufente & de fa publicacion def anuncio de
asta convacaloria en los tablones de la empresa pablica de servicios y en los medios de
comunicacion municipales.

LUGAR DE PRESENTACION.- Las solicitudes se presentardn, junto con fa
documentacion requerida, en la sede de Ja Empresa Pablica de Sonvicios def Aytintamisnto
de Los Realsjos 5.0, sita en fa calfa Taoro de Los Realejos.

L as solicitudes también podran presentarse on la forma que determina ef arficido 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de novierbre, sobre Régimen Juridico de fas Administracionas
Fahlicas y dal Procedimisnto Adminisfrativo Comti), aungue of) este £8s0 ol aspiranis
deberd comunicar 8 REALSERVY via fax (822341211) el emploo de esla forma de solicitud,
antes de que concliva el plazo anterior.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Al térming def plazo de presentacion de la documentacion, se publicaran durante HEZ
OIAS HABILES las listas de admifidos en lablonos sifuados en las dependencias de
REALSERV a efoctos de subsanar cualguier aspiranie omitido o exeliido en 1as tmisnas.

Durante dicho plazo, los aspirantes oxeliidos asi como fos omitidos poclrén subsanar
fa causa de a exclusion o fa onsion.

Los aspirantes gue dentro del plazo sefislado no subsanen fa catsa de exclusion o
aleguen fa omision justificando su derecho @ ser incluidos, sardn definftivamenta excluidos.
1 as reclamacionos, §f las hubisra, serén aceptadas o rechazadas on la resolucian por fa que



se aprueba fa lista definitiva, que serd hecha pablica en of Tahlon de Anuncios de ia
Empresa, lguaimente, en dichs Resolucion se determinara af fugar, fecha y hora de inkcio
del primer afaroioio.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR: Ef Tribunal Calificacor eslard constitiiclo por
Presideme y cuatro vocales, actuando como Secrolario. con voz pere sin volo, al det
Consgjo do Administracion o persona en gifen delegue,

La composicion del Tiibunal  deberd ajustarse a fos principios de imparciatidad v
profesionalidad do sus mismbros, v se tenders, asimisnio, a la paridad enfre hombre ¥
mufer. £f personal de efeccitn o de designacion pofitica, los funcionarios interinos ¥ el
personal evential no podra formar parte def mismo. La perferencia of mismo serd sfompre a
ttuto individual, no pudiendo ostentarsa en representacion o por cuenta de nadie,

La dosignacitn de fos miembros del Tribunal incluird fa de fos suplentes e
SUSHiran o fos respectivos fitwlares, en 81 caso.

Los vocales deberan poscer uns fidacidn o especializacion fqtial 0 superisr a fa
exigida para ef acceso a fas plazas comvocada.

La designacitn de fos miembros def Tribunal se harg piblica en el Tabién de
Antincios de fa Emprasa.

&l Tribtinal resofverd por I3 mayorfa de volos de sus niemivos Presentes, todas fas
dudas y propuestas gue stijan para la aplicacion de fas normas comlenidas en estas Basas
y estaré facultado para resolver fas cuesliones que piedat susciiarse duranie fa reafizacidn
de fas pruebas asf como para adopfar las medidas nocesarias que garanticen el dabido
oroedt de fas mismas et toda to Ao previsto en fas Bases.

El Tribunal confinuard constituido hasta tanfo se rosuefvan las reclamacionas
planteadas o fas dudas que se puedan darivar del procedimionto sefactivo,

Los miembros de fos Tribunales, asf como en su caso, los asesores ¥ of personal
atixifiar, deberdn de abstenerse do intervenir cuando concurra en allos afginea o las causas
te abstencion previstas en ef artfeufo 28 de la Loy 36/1992 de Régimen Jurldico de las
Administraciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo Comin, o cuantdo hubiese
tealizado tareas de preparacion do aspirantes & pruebas seleclivas de la mysma drea
funcional de la categoria profesional de que se tralo o hublesen colaborado de afgtin modo
et cefliro de preparacion de oposffores en las cinco afios anteriores a la publicacion de 13
convacatons

A efectos de fo dispuiesto en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion
por razon del servicio, se califica a los Tribunales como de Categoria Tercera.

Observadores: Podran participar como observadores on nimero no shparior a ires,
ropreseniantes de las cenfrales sindicales de mayor implamtacion y represantacion en la
Emprasa, a fenor de lo establecido en ef artfeulo 74.4 de Is Ley 2/1987 de 30 e marzo.

Los Tribinalos podrdn designar asesores especiafizados que asistivan af Tribunal con
vor pero s volo para asesorar o los mismbros def mismo, limitindose a prestar sy
colaboracion et sus aspecialitades tonicas. Asimismo, podrén valerse de perschal auxiliar
thwarite ef dezarralie material de tos efercicios.



Fara la vilida constitucidn de los Tribunafes a efeclos de cefabracion de sesfonas,
deliberaciones y fomas de scuerdvs, se requerird la presencia ool Presidente y del
Sacretario, o en si case los gue fos sustitiuyan vy un vocal,

Con caracter general v con el fin de objelivar lfos procesos de evaluacion,
defiberaciones v lomas de acuerdos, no podrdn acluar indistinta Y concurrentemerte
titfares y suplontes exceptudndose de esta regla las sesiones de constifucion def Trifunal y
fas de realizacion de ejercicios.

La propuesta del Tribunal serd vincwlanto para fa Emprosa Piblica de Servicios del
Ayuntamionfo de Los Realejos Sociedad Limitada salve gue se tubioran producico
inegulatidades de necasarfa rectificacion. £f Tribunal remitira & fa Empresa Fitblica do
Servicios del Ayuniomionto de Los Realejos Sociedad Limilada en un plaza no superor a 10
dias fa refacidn de aspirantes aprobados.

SEXTA - PROCEDIMIENTO DE VALORACION DE MERITQS: Ef procedimisnto
do seleccion de concirso-opasicidn para esta convocatona se desarrofara de fa forma
siguiente:

A) FASE DE CONCURSO: Se celebrard  con cardcter posterior a fa fase tle
oposicién ¥ sofo respecto de aguelios aapirantas gue hayan superado la misia,

a) Experiencia profesional

- For experiencia en puestos do la misma calegona profesional a la que se aspira a
Jornadla complefa:

1. Al servicio del Excrio. Ayuilamienio de Los Reafejos o de REALSERV So
vaforarén a razon de 0,30 punio por cada afio de servicio o fracciin superior a
seis mesos, Aasta un mdximo de 300 putos.

2. En Empresas Piblicas equivalentes o empresas coicesionatias de servicios
pibficos: 0,15 puntos por afic o fraccitit de afio supsiior a SEis Masos
trabajadns, coit Ui aximo de 3.00 puntos

3. En empresas privadas: 0,05 punites por afle o fraccion de afto superior a seis
mesas lrabajatdos, con un maximo de 3.00 pumos.

En of caso de gus la oxperiencia invocada se haya adguirido coma consecyericia da
realizar trabajos de superior categoria al ampare de fo dispuesto en ef arifeuo 24 dat
Convenin Cofectivo, no podra pimtuatse aquellos periodos que superen seis meses duranle
un afio v ocho durante dos aftos.

Mo se valorardn los tifulos académicos o estudios necesaos gue sean requisio
impreseindible para acceder af grupo o categoria profesional & que 56 aspira, asf come 108
filitos o estudios necesarios para obtensr otros de orden superiar exigitlos como requisifos.

b Crsos, jomadas o seminarios imparfidos o recilidos do caracter homoelagade Gue
sean do reciclaje v formacion cuyo confanide guarde relacian con fas tareas propas de
fas plazas convocadas impartidos por Instifutos QOficiales de Formaelon de
Funcionarios, Universidades, Administraciones Piablicas o Cenlros receplores de
fonidos provenientes dol Plan Nacional de Formacion Comlinua, En caso te fraberse
impartido fuera def dmbite temlorial de fa Comunidad Attonoma deberd acompariarsey
a tos diplomas correspondientes acrediacion suficiente de fa homuologacion:

Menaos de 20 haras: 0,10 puntes,

Da 20 a 5% horas; 0,20 punlos,

De 60 a 148 horas: 0,30 punfos,

Ds 1580 horas en adefante: 0,50 punfos.

Bofo R



Sfen ef diploma o cedificado correspondiente no figurase af nimero da horas, se
valorara tasta 0,10 puntos.

El méxima de puntos a vaforar an este apartado serd de 1.00 punio,

ACREDITACION DE MERITOS. Los mdritus deberdn acreditarse mediante |a
presentacicn de fos documentos siigtiontes:

a. Expetfencia en puestos de fa misma cafegoria profesional a la QU 58 aspira;
modiante certificado en ef que debers indicarse fa categorfa asigraada v of fiempo
do servicios exprosado en meses, con referencia al dia siguicnfe af de la pribficaciin
te 2 preserie convocaforia,

b Antigtiedad: mediante centificacion acreditativa de los sfguiente:

- Sifuscion lahoraf en la que so halle of frabafador.

- Calegoria profesional que ostenta y puesto de frabajo (e ocupa,

- Anfigfiedad corno personaf faborat fijo desde fa oblencidn det
vinculo de fifeza exprasando afios, mases y dfas.

C. Los fitulos de formacidn v perfeccionamiento: mediante corfificado acreditativo
expedidn por ef drgano o enfidad qus imparti v hornologd ef curso o, en su caso,
fotocopia compsadta def iitulo o diploma oblenido.

8] FASE DE QPOSIGION

Consistira en la realizacion de una prusba préctiva durante uh plazo maximo de 2
horas en la que se demoshord la pericia o conacimiento en ef desompefio de fa plaza
CoRVeCada,

Dicha prueba sera cafificada hasta un maximo de 10 pios, siando effminados fos
aspirantes gue Ao alcancen un minimo do cinco puntos. Ef ntinera de oS us podran
ser olorgados por cada miembro det Tribunal serd de cero a diez.

La calficacion para cada efercicio y aspirante se determinars por fa media resuffante
de las cafificaciones oforgadas por cada miembro del Tribunal.

Las calificaciones de cada sfercicio se harén pibficas el mismo dia en gqiie sg
gottardan.

FPUNTUACION FINAL: Los puntos obtenidos en fa fase de conrurso S8 sMmaran g
fos obienfdos en fa fase de oposicion, cuya suma determinard ef orden final de paeian,
consideraindose que han aprobado los que oblengan mayor puniuacién, en Admere no
siperior &l de vacantes convocadas. En case de empate, se resolvers a0k fa mrefor posicion
oblenida en la fase de opesicidn y, de no ser posfble deshacer e mismo, se decidird por
sorieo.

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS. Finafizado e proceso sefechive, ef Tribunal hars poblica la lista do
eprobatios por ordon de puntuacion, no pudiendo superar ef niamero de aprobados ef
Rimera de plazas convocadas,

En ef plazo de VEINTE DIAS nalurales, a confar desde fa publicacion de fa relacion de
aprobacios en f Tablon de Anuncios ds ta Empresa, ef aspiranto propuesto fropuesios por af
Tribumat presentard en of Registro General de fa misma, los siguienias documentos acreditativos
de loz roquisitos expresados en fa Base Sequnda:



el Fotocopia del DML, o doctnentos eguivalees acompaliada def orfginal para s
COIpLse,

) Cerificacion de nacimiento expedida por f Rogisiro Civll correspondiente.

g) Cerlificade medico scraditativo de no padecer enfermedad 0 defecto fisico que
impida of desempefio do las correspandiantas funciones.

1) Folacopia del fitulo o titulos exigidos en la plaza corresponidiente acompafiado del
ariginal para su compuisa,

La no presontacion dentro del plazo anteriormente seftaledo de fa documentacion exigida,
excepio en los casos de fuerza mayor, 0 cuando de {2 pressntacion te documantos se
desprends of incumplinianto de fos requisitos de la convocatorfa, o supuestos de falscdlad enla
declaracitn, dard lugar a la invafidez de fas actuacfones def aspirante, compottanda, gor
consfguiante, la nididad de fas actuaciones def Tribinal en refacian coft agual v fa imposibilidad
de efectuar sy nombramiento sin petfuicio de fa axigencia de olras responsabilidades en que
haya podida incurrir.

Transcurride of plazo de presontacion de documentos y aprobada per el drgano
competente fa prapuesta de aprobados, se procederd & formalizar f oporiting confralo de
trabajo, donde se establecerd of perfode de prueba que corresponda, fransciitido el cual v de
superaro satisfacioriamente, ef corratado adaguirird la condicion e parsanal faborat fifo.

OCTAVA.- IMPUGNACION,

ta convocatoria, sus bases y cumtos aclos  se deifven de fa misma, v fas
achiacionas del Tribunal, podrén ser impugnadas por ios inferasados en los caso0s y nonnas
establacidas en fa Ley 3041852, de 26 de noviembre,

Asimismo, confra las actuaciones def Tribunal podrd inferponerss por los
interesados recurso de alzada ante ef Sr. Prosidente de fa Empresa Piiblica REALSERY en
los casos v en la forma establecidas en fa Ley 3041892, de Régimen Jurfdico e fas
Administraciones Pithlicas v del procaedimiento administrative comtin.

NOVENA. INCIDENCIAS.
£l Tribunal gueda facuflado para resolver fas dudas que se pudieran presentar

duratie ef desarrollo del procedimiento y adoptar los acuerdos necesaffos para I
framitacion, buen ordan de la convocataria, v desarrollo de fa misma,

En ia Vilta de Los Realgfos, a 23 de febrero de 2076
El Prosidants
Manue!l Dominguez Gonzalez

ANEXD |

AL SR. PRESIDENTE DE LA EMPRESA PUBLICA DE SERVICICS DEL
AYUNTAMIENTG DE LOS REALEJOS S.L.

MOMBRE ¥ AFELLIDOS

ONI for eguivalanta)

FECHA DE NACIMIENTO




TELEFONO

EXFONE

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria para la seleccion por sistema de
profmocidn interna en régimen laboral fifo para la siguiente categoria profesional (méarquese
la que proceda):

O Oficial de Frimera en ef Servicio de Obras y Mantenimiento.

SOLICITA

Ser admilide a la realizacion de las pruebas selectivas al reunir todos v cada uno de
fos requisitos de la base segunda de la  convocatona aportande copia de ia siguiente
tiociimentacion;

= Fotocapia del Documento nacional de identidad o documento equivalente acreditativo
de la personalidad dol solicitante.

o Copia compulsada del Titulo exigido para ef acceso al Grupo retribulivo al que se
pretende acceder: Cetlificado de escolaridad o equivalents.

*  Cerlificacion comprenziva de fa candicion de personal laboral fijo de ta Empresa Pihblica
de Servicios, calegorfa profesional y afios de antigiedad desde la fecha de
formalizacion del contralo laboral fijo.

o Sobre cerrada comprensivo de los méritos que se pretenden hacer valer on fa fase de
CONGUISO.

Los Realgjos, a

Fdo: __

SEGUNDO: Abrir el proceso selectivo mediante la publicacion de los
correspondientes anuncios en la pagina web municipal y en el Tablén de
anuncios de la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los
Realejos.

TERCERO.- Facultar a la Gerencia de la entidad, asi como a la
Presidencia para que adopten todos los acuerdos que resulten necesarios
para llevar a cabo dichos procedimientos.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en la Villa de Los
Realejos a 23 de febrero de 2ﬂ16 ﬂ
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