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1056. Viajes, manutencidn, alojamiento y asistencia a drganos colegiados o sociales:

El personal y los miembros de la entidad percibiran las siguientes cantidades en
concepto de indemnizacion por razdn del servicio y asistencia a érganos colegiados:
Dardan derecho al percibo de las correspondientes indemnizaciones, las comisiones de
servicios, gestiones de caracter oficial, asistencias a cursos de capacitacion vy
perfeccionamiento, participaciones en Tribunales de oposiciones y concursos,
asistencias a érganos colegiados y otros supuestos analogos realizados por el personal
de la Entidad Local o los miembros de la Corporacion.

En el caso del personal de la Entidad Local y miembros de la Corporacion, las
indemnizaciones a satisfacer a los mismos se regiran por lo dispuesto en la presente
Base y por la legislacion que resultara de aplicacion, en particular lo previsto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio y en
la Resolucion de 2 de diciembre de 2005, de la Secretaria de Estado de Hacienda y
Presupuestos, por la que se hace publico el Acuerdo de Consejo de Ministros de 2 de
diciembre de 2005 mediante la que se revisa el importe de las dietas en territorio
nacional sin perjuicio de las disposiciones aplicables por razén de convenios o acuerdos
de caracter laboral o funcionarial, asi como en la Orden HFP/792/2023, de 12 de julio,
por la que se revisa la cuantia de las dietas y asignaciones para gastos de locomocién
en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

A) Dietas por desplazamientos.

1.- Gastos de alojamiento.

El realmente gastado y justificado sin que su cuantia pueda exceder de 170,00 Euros
diarios por persona y dia si es en territorio nacional, y 200,00 Euros si es en el
extranjero.

2.- Gastos de manutencion.

Sin pernocta Pernoctando

Nacional Extranjero |Nacional |Extranjero
Empleados y miembros de la|26,67 €/dia 48,08 53,34 91,35€/Dia
entidad €/Dia €/dia

Cantidades aplicables a todos los grupos. Estos gastos no precisan de justificacion.
Deberan reflejarse en la cuenta Justificativa del Gasto (CS003).

Toda cuantia que supere las dietas por Grupo que figuran reflejadas en el Anexo Il del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio
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tendra la consideraciéon de rendimientos del trabajo a efectos de retencidn a cuenta
de IRPF y Cotizacion a la Seguridad Social.

3.- Gastos de representacion:

Como maximo tendran derecho a percibir, excepcionalmente y por dia, las siguientes
cantidades:

Sin pernocta Pernoctando
Nacional |Extranjero |Nacional |Extranjero
Miembros de la entidad 40,00 60,00 100,00 150,00

Exclusivamente para miembros de la Corporacidén para comisiones fuera del término
municipal de Los Realejos y no podran ser anticipados. Los Gastos de representacion
precisan ser justificados y reintegrados a la Hacienda Local los fondos no empleados.

4.- Gastos de viaje:

Es la cantidad que se abona por la utilizacidon de cualquier medio de transporte por
razon de servicio.

Correspondera al realmente gastado por la utilizacion de cualquier medio de
transporte por razéon del servicio en clase turista o asimilada previa aportacion del
debido justificante del gasto (factura) y del desplazamiento (tarjeta de embarque o
equivalente)

5.- Gastos de locomocidn.

Si el desplazamiento se realiza con vehiculo propio se indemnizara a razén de 0,26
euros por kildmetro, o importe revisado por la normativa de aplicacion, siempre que
se justifique la realidad del desplazamiento, mas los gastos de peaje y aparcamiento
que se justifiquen.

Si se utiliza como medio de transporte el Tren, Taxi, Tranvia, Guagua u otro equivalente
se indemnizard previa aportacion de los oportunos justificantes (tickets, recibos y
similares). En este caso los justificantes de transporte aportados expedidos por el uso
de Taxis deberan ser expedidos a nombre del trabajador o miembro de la Corporacion,
si fuera posible, en comision de servicios y debera figurar, como minimo, la siguiente
informacién: DNI del conductor o Licencia del Taxi, numero de recibo o factura, fecha,
importe y trayecto (o destino) realizado.

Si estos datos no figuran en los recibos o tickets expedidos se imputaran
contablemente a nombre del trabajador o miembro de la Corporacion en comisién de
servicios.
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B) Asistencias.

Se entendera por «asistencia» la indemnizacidn reglamentaria que, de acuerdo con lo
previsto en los articulos siguientes, proceda abonar por:

- Concurrencia a las reuniones de érganos Colegiados de la Administracion, de 6rganos
de Administracion de Organismos publicos y de Consejos de Administracion de
empresas con capital o control publicos.

- Participacion en «tribunales de oposiciones y concursos encargados de la seleccién
de personal o de pruebas cuya superacidon sea necesaria para el ejercicio de
profesiones o para la realizacion de actividades»

Por la Secretaria de los correspondientes érganos mensualmente se liquidaran, sin
perjuicio de la correspondiente fiscalizacion, las asistencias con derecho a percepcion
haciendo constar el érgano, fecha de la sesién, importe unitario y total de la
liquidacién.

a) Asistencias a sesiones del Pleno, Junta de Gobierno Local, Comisiones Informativas,
Junta de Portavoces y Rectores de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

Respecto a las asistencias a sesiones ordinarias del Ayuntamiento y Pleno y a las
extraordinarias que no tengan lugar inmediatamente antes o después de otra sesién
por la que se devengue la asistencia seran las siguientes:

Presidente/a: 150.00 Euros

Restantes miembros: 115,00 Euros

Por asistencias a la Junta de Gobierno local, Comisiones Informativas, Junta de
Portavoces y Rectores de la Gerencia Municipal de Urbanismo seran las siguientes:

- Junta de Gobierno local:
Presidente/a: 150.00 Euros.
Restantes miembros: 100,00 Euros.

- Junta de Portavoces:
Todos los miembros: 75,00 Euros.

- Comisiones Informativas:
Presidente/a: 100.00 Euros.
Restantes miembros: 60,00 Euros.
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El derecho a devengo de estas asistencias correspondera exclusivamente a los
miembros de la Corporacidon que no tengan atribuido el régimen de dedicacion
exclusiva o parcial.

- Organos colegiados y Rectores de la Gerencia Municipal de Urbanismo:
Presidente/a: 214.00 Euros
Restantes miembros: 114,00 Euros.

b) Indemnizaciones a miembros de los drganos colegiados de las Sociedades
Mercantiles Municipales que no tengan lugar inmediatamente antes o después de otra
sesion del Ayuntamiento Pleno.

Presidente/a: 150.00 Euros.
Restantes miembros: 114,00 Euros.

c) Participaciones en Tribunales de oposiciones y concursos y otros supuestos
analogos realizados por el personal de la Entidad Local o los miembros de la
Corporacion.

Se atenderd a lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razdn del servicio.

d) Asistencias al Organo Medioambiental: La asistencia a las sesiones del Organo
Ambiental por parte de los miembros del referido 6rgano que no ostenten la condicién
de empleados publicos sera remunerada y percibiran las siguientes indemnizaciones
con cargo al presupuesto del Ayuntamiento de Los Realejos o de la Gerencia Municipal
de Urbanismo, sin perjuicio de los limites intrinsecos a los cargos o estatuto
funcionarial que concurra en cada caso, en funcién del articulo correspondiente de
cada miembro:

Miembros del 6rgano Medioambiental Importe Requisito

Aquellos que no ostenten la condicion de | 250,00 Euros por | Duracion minima de la sesidn
empleados publicos sesion 2 horas

Normas de gestion:

|.- Las sesiones con duracién inferior seran retribuidas de forma proporcional

Il.- En cualquier caso, la cuantia maxima mensual a percibir por cada miembro sera de 500,00 euros brutos mensuales
por miembro
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Normas de Gestion.

En las comisiones fuera del término municipal cuya duracién sea igual o inferior a un
dia natural, en general no se percibirdn indemnizaciones por gastos de alojamiento,
manutencidon ni representacion salvo cuando, teniendo la comisiéon una duracion
minima de cinco horas, ésta se inicie antes de las catorce horas y finalice después de
las dieciséis horas, supuesto en que se percibira el importe de la dieta por manutencion
previstas en la presente Base de Ejecucion.

En las comisiones cuya duracion sea igual o menor a veinticuatro horas, pero
comprendan parte de dos dias naturales, podran percibirse indemnizaciones por
gastos de alojamiento correspondiente a un solo dia y los gastos de manutencién y
representacion en las mismas condiciones fijadas en el siguiente parrafo para los dias
de salida y regreso.

En las comisiones cuya duracion sea superior a veinticuatro horas se tendra en cuenta:
a) En el dia de salida se podran percibir gastos de alojamiento, pero no gastos de
manutencion, salvo que la hora fijada para iniciar la comisién sea anterior a las catorce
horas, en que se percibira el 100 por 100 de dichos gastos, porcentaje que se reducira
al 50 por 100 cuando dicha hora de salida sea posterior a las catorce horas, pero
anterior a las veintidos horas.

b) En el dia de regreso no se podran percibir gastos de alojamiento ni de manutencioén,
salvo que la hora fijada para concluir la comision sea posterior a las catorce horas, en
cuyo caso se percibira, con caracter general, Unicamente el 50 por 100 de los gastos
de manutencion.

c) En los dias intermedios entre los de salida y regreso se percibirdn dietas al 100 por
100.

En el caso de supuestos de realizacion comisiones de servicios, gestiones de caracter
oficial, asistencias a cursos de capacitacion y perfeccionamiento, participaciones en
Tribunales de oposiciones y concursos y otros supuestos analogos realizados por el
personal de la Entidad Local o los miembros de la Corporacion fuera del término
municipal deberd existir una Providencia o Decreto que ordene o autorice
expresamente la realizacidon de los mismos utilizdndose al efecto el modelo CS001 que
figura como ANEXO Il a las presentes bases

Una vez finalizada la comisidn de Servicios el solicitante presentara en la Intervencion
Municipal la correspondiente Cuenta Justificativa del Gasto utilizandose al efecto el
MODELO CS003 que figura como ANEXO IV a las presentes bases.

Asimismo se deberdn tener en consideracion los siguientes extremos:

Primero: Gastos de Manutencién: Se debera presentar la oportuna liquidacion de las
dietas por manutencidon (minuta por desplazamientos) una vez finalizada la comisidn
de Servicios
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Segundo: Gastos de Alojamiento: Se debera aportar la correspondiente factura
expedida a nombre del Ayuntamiento de Los Realejos o de su Organismo Auténomo,
segun proceda, donde figure el CIF de la Entidad y el nombre del comisionado.
Tercero: Gastos de viaje y locomocidn: Se debera presentar la oportuna liquidacion
una vez finalizada la comisidn de Servicios, asi como aportar los justificantes del uso
de transportes publicos.

Cuarto: Gastos de representacién: Tras la comision de servicios los Gastos de
representacion deberan ser justificados con las correspondientes facturas.

Quinto: Inscripcidon y matriculas de cursos: Se deberd aportar justificante documental
del importe de la inscripcion o matricula, debiendo aportarse la correspondiente
factura. Si se trata de una Entidad mercantil que no figure dada de alta en el Sistema
de Informacion Contable del Ayuntamiento de los Realejos se debera aportar el
modelo de “Alta/Modificacion de datos de terceros” que figura como Anexo | a las
presentes bases debidamente cumplimentado.

La concurrencia efectiva a las sesiones se acreditara mediante las actas de las
reuniones celebradas o las oportunas relaciones de asistencia que, con caracter
trimestral, sean expedidas por los titulares de la Secretaria de los respectivos 6rganos
colegiados, debiendo emitirse una Resolucidén para reconocer las correspondientes
obligaciones.

Las indemnizaciones y asistencias referenciadas en la presente Base de Ejecucion
estardn sujetas a las retenciones a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas que procedan cuando se superen los limites cuantitativos o temporales a que
se refiere la normativa sobre dicho impuesto.

Nota: ultimo semestre de 2023 y 2024 no se han abonado indemnizaciones por estos
conceptos.



