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1042. Distribución por grupos de clasificación, especificando el tipo de relación funcionarial, estatutaria o laboral y distinguiendo entre los de carrera y los interinos, así como entre los fijos, los indefinidos y los temporales:
Datos correspondientes al ejercicio 2025:
· PERSONAL LABORAL: 
	Tipo de Personal Laboral
	Nº Personas

	Laboral fijo
	0

	Laboral indefinido
	0

	Laboral temporal
	0

	Total personal laboral
	0



· PERSONAL FUNCIONARIO:
	GRUPO
	Nº Personas
	Funcionarios de carrera
	Funcionarios interinos

	A1
	6
	5
	1

	A2
	4
	3
	1

	B
	0
	0
	0

	C1
	2
	2
	0

	C2
	4
	2
	2

	Agrupaciones profesionales
	1
	1
	0



Nota: Durante el ejercicio 2025 la Gerencia Municipal de Urbanismo no contó con personal laboral fijo, indefinido ni temporal. La totalidad del personal laboral de la entidad fue inexistente durante el periodo evaluado. La plantilla estuvo integrada por personal funcionario de carrera e interino conforme a la Relación de Puestos de Trabajo y a la plantilla presupuestaria vigente.
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