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1089. Ley de Presupuestos Generales o Presupuesto aprobados definitivamente, con

descripcion de las principales partidas presupuestarias:
Datos correspondientes al ejercicio 2025:

1. Presupuesto definitivamente aprobado.

ESTADO DE GASTOS

CAPITULODS DENOMINACION Importe
1. OPERACIONES NO FINANCIERAS
1.1 OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSOMAL. ‘I.II‘II.'I.I‘.IBT,BU
Y] GASTOS CORRIENTES EM BIEMES ¥ SERVICIOS. 75.000,00
3 GASTOS FINAMNCIEROS.
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES.
5 FONDO DE CONTINGENCIAY OTROS IMPREVISTOS
1.2 OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES.
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL.
2. OPERACIONES FINANCIERAS
B ACTIVOS FINAMCIERCS. 18.500,00
q PASIWOS FINANCIEROS.
TOTALPRESUPUESTO DE GASTOS ¢ 1.103.587,80
ESTADO DE INGRES0OS
CAPITULOS DEMOMIMACION Importe
1. OPERACIONES NO FINANCIERAS
1.1 OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS.
2 IMPUESTOS INDIRECTOS.
3 TASAS, PRECIOS F'I:! BLICOS Y OTROS INGRESOS.
4 TRANSFERENCIA CORRIENTES. 1'035"!?’!“
B INGRESOS PATRIMONIALES.
1.2 OPERACIONES DE CAPITAL
(3] ENﬁJENACIéN DE INVERSIONES REALES.
T TRANSFEREMCIAS DE CAPITAL.
2 OPERACIONES FINANCIERAS
8 ACTIVOS FINANCIERO S, 18.500,00
9 PASIVOS FINANCIEROS.
TOTALPRESUPUESTO DE INGRESOS,, 1.103.587,80
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2. Aplicaciones Presupuestarias del Presupuesto de Gastos.

CL.COrganica GMU GERENCIA MUNICIPAL DE URBAMISMO
Frog. Econ. DEMOMINACION DE LAS APLICACIONES Créditos Iniciales
150 12000 SUELDOS DEL GRUPO A1 119.020,79
150 12001 SUELDOS DEL GRUPD A2 52 815,01
150 12003 SUELDOS DEL GRUPO C1 26492 68
150 12004 SUELDOS DEL GRUPO C2 44 822 T8
150 12005 SUELDOS DEL GRUPD E 10.226 58
150 12006 TRIEMIOS 31.364 89
150 12100 COMPLEMENTO DE DESTING 142 296,79
150 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICD 266.003,09
150 12103 OTROS COMPLEMEMTOS 31.808,37
150 12198 POSIBLE INCREMEMTO LPGE 18.544 47
150 14300 OTRO PERSOMAL 6.000,00
150 15000 PRODUCTIVIDAD 16.000,00
150 15100 GRATIFICACIONES 30.000,00
150 16000 SEGURIDAD SOCIALFUNCIONARIOS 202372 35
150 16002 SEGURIDAD SOCIAL-OTRO PERSOMNAL 232000
150 16008 ASISTENCIA MEDICO-FARMACEUTICA. 3.000,00
150 16200 FORMACIONY PERFECCIONAMIENTO DEL PERSOMNAL 1.500,00
150 16204 ACCIOMN SOCIAL 2 500,00
150 16205 SEGUROS 3.000,00
150 21000 INFRAESTRUCTURA Y BIEMES MATURALES 100,00
150 21300 MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE 200,00
150 21400 ELEMENTOS DE TRAMSPORTE 100,00
150 21500 MOBILIARIO 600,00
150 22000 ORDINARIO NO INVENTARIABLE. 600,00
150 22001 PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 100,00
150 22002 MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE. 3.000,00
150 22104 VESTUARIO 2 000,00
150 22200 SERVICIOS DE TELECOMUNMNICACIONES. 2.000,00
150 22201 POSTALES 100,00
150 22400 PRIMAS DE SEGURDS. 600,00
150 22602 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA. 1.500,00
150 22603 PUBLICACION EN DIARIOS OFICIALES 200,00
150 22604 JURIDICO S, CONTENCIOS0S 1.000,00
150 226949 OTROS GASTOS DIVERSOS 200,00
150 22706 ESTUDIOS Y TRABAJDS TECNICOS. A7 000,00
150 227949 OTROS TRABAIDS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y 5.500,00
PROFES.
150 23020 DEL PERSOMNAL NGO DIRECT IVO. 100,00
150 23120 DEL PERSOMAL NGO DIRECTIVO 100,00
150 23300 OTRAS INDEMMIZACIONES 10.000,00
150 83002 PRESTAMOS A CIP -ANUNCIOS OFICIALES DE 500,00
PARTICULARES
150 83100 PRESTAMOSA L/P - EMPLEADOS PUBLICOS 18.000,00
Total Organica. . . .. 1.103.587 80
Total general 1.103.587,80
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3. Conceptos Presupuestarios del Presupuesto de Ingreso

Clasificacion PREVISIONES INICIALES
DENOMINACION DE LOS CONCEPTOS . .
Cap. Art. Por Articulos Por Capitulos
4 40 DE LA ADMINISTRACION GEMERAL DE LAENTIDAD LOCAL. 1.085.087 80
4 TRAMNSFEREMCIA CORRIENTES. 1.085.087 80
a 83 REINTEGROS DE FRESTAMOS DE FUERA DEL SECTOR PUBLICO. 18.500,00
8 87 REMANENTE DE TESORERIA.
& ACTVOS FINANCIERDS. 18.500,00

Suman las Previsiones 1.103.587.80 1.103.587.80




