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1040. Plazo y grado de ejecucion:

I! e Avumtamiente de DECRETO DE LA
LOS REALEJOS ALCALDIA - PRESIDENCIA

Centro Gestor: SERVICIOS GENERALES (Unidad de

Expediente: 2020/1428
Personal)

En relacion con la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2020,
segun los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- Resultando que el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria celebrada
en noviembre de 2019 acordd aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo y Plantilla Organica
del Ayuntamiento y de la Gerencia Municipal de Urbanismo para el afio 2020

Il.- Resultando que durante el ejercicio 2019 se han producido las siguientes
vacantes por jubilacion, fallecimiento o incapacidad permanente o excedencia voluntaria
sin que se haya producido su cobertura permanente posterior asi como en aplicacion del
coeficiente reductor a la jubilacion de la Policia Local, a fecha actual, se han jubilado en
dicho colectivo los siguientes:

Apellidos y Nombre Fecha Motivo
Hernandez Gonzalez, Juan Manuel 31/01/2019 Jubilacién
Cacho Carrera, Francisco Javier 31/01/2019 Jubilacién
Hernandez Bencomo, Miguel Angel 31/01/2019 Jubilacion
Gonzélez Yanes, Elias 31/01/2019 Jubilacién
Hernandez Dominguez, José Vicente 28/02/2019 Jubilacion
Alvarez Hernandez, José Antonio 28/02/2019 Jubilacién
Garcia Alvarez, Manuel Norberto 05/03/2019 Jubilacién
Luis Grillo, José Antonio 30/04/2019 Jubilacién
Ledesma Gutiérrez, Juan Jesus 15/09/2019 Jubilacion
Incapacidad
Socas Garcia, José Luis 16/09/2019 Perrrr:anente
Gonzalez Gonzalez, Carlos 04/11/2019 Jubilacion
Carrillo Gonzalez, Rosario Fatima 03/12/2019 Jubilacién
Maria Fatima Garcia Pérez 26/05/2019 Jubilacion

[1l.- Con fecha 11 de marzo se reline la Mesa General tomando conocimiento de

la propuesta de Oferta de Empleo Publico presentada.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

I.- Considerando que de conformidad con el articulo 70 del Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de




B

Excmo. Ayuntamiento d

LOS REALEJOS

la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: “1. Las necesidades de recursos
humanos, con asignacién presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publico,
0 a través de otro instrumento similar de gestion de la provisién de las necesidades de
personal, lo que comportard la obligacion de convocar los correspondientes procesos
selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el
plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta
de empleo publico o instrumento similar deberd desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres afios.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente
por los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas, deberé ser publicada en
el Diario oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener medidas
derivadas de la planificacién de recursos humanos"

Il.- Considerando, con posterioridad a lo anterior, lo dispuesto en la Ley 6/2018, de
3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, prorrogada
para el presente ejercicio 2020 cuyo articulo 19 relativo a la oferta de empleo publico
dispone lo siguiente:

Uno. 1. La incorporacion de nuevo personal en el sector publico delimitado
en el articulo anterior, a excepcion de las sociedades mercantiles publicas y
entidades publicas empresariales, fundaciones del sector publico y consorcios
participados mayoritariamente por las Administraciones y Organismos que
integran el Sector Publico, que se regiran por lo dispuesto en las disposiciones
adicionales vigésima séptima, vigésima octava y vigésima novena
respectivamente, de esta Ley y de los Organos Constitucionales del Estado,
estara sujeta a los limites y requisitos establecidos en los apartados
siguientes.

Se exceptua de lo dispuesto en el parrafo anterior la incorporacion de
personal que pueda derivarse de la ejecucion de procesos selectivos
correspondientes a Ofertas de Empleo Publico de ejercicios anteriores o de
los procesos de seleccion y reclutamiento para la cobertura de las plantillas
de militares de Tropa y Marineria profesional fijadas en la disposicion adicional
décima novena.

En todo caso, la oferta debera atenerse a las disponibilidades
presupuestarias del capitulo I del presupuesto de gastos.

2. Las Administraciones Publicas que en el ejercicio anterior hayan
cumplido los objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda publica y la
regla de gasto, tendran una tasa de reposicion del 100 por cien.
Adicionalmente, podran disponer de una tasa del 8 por ciento destinada a
aquellos ambitos o sectores que requieran un refuerzo de efectivos, siempre
dentro del marco de la estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.
Este porcentaje adicional se utilizara preferentemente cuando se dé, entre
otras, alguna de las siguientes circunstancias: establecimiento de nuevos
servicios publicos, incremento de actividad estacional por la actividad turistica
o alto volumen de jubilaciones esperadas. Para las entidades locales, los
limites de deuda seran los que fijen las Leyes de Presupuestos Generales del
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Estado o la legislacion reguladora de las haciendas locales en materia de
autorizacion de operaciones de endeudamiento.

El porcentaje de tasa adicional sera del 10 por ciento para las entidades
locales que, ademas de los requisitos anteriores, tuvieran amortizada su
deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior.

3. Las Administraciones Publicas que no hayan cumplido los objetivos de
estabilidad presupuestaria y deuda publica y de regla del gasto tendran una
tasa de reposicion del 100 por ciento, en los siguientes sectores y ambitos de
actuacion:

A) Administraciones Publicas con competencias educativas para el
desarrollo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en
relacion con la determinacion del numero de plazas para el acceso a los
cuerpos de funcionarios docentes.

B) Administraciones Publicas con competencias sanitarias respecto de las
plazas de personal estatutario y equivalente de los servicios de salud del
Sistema Nacional de Salud.

C) Fuerzas Armadas en relacion con las plazas de militares de carrera y
militares de complemento de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2007,
de 19 de noviembre, de Carrera Militar.

D) Administraciones Publicas respecto del control y lucha contra el fraude
fiscal, laboral, de subvenciones publicas y en materia de Seguridad Social, y
del control de la asignacion eficiente de los recursos publicos.

E) Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la
gestion de los recursos publicos.

F) Plazas de los Cuerpos de Letrados de la Administracion de Justicia y de
funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia.

G) Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas
correspondientes al personal de los servicios de prevencion y extincion de
incendios.

H) Administracion del Estado en relacion con las plazas de personal
investigador doctor de los Cuerpos y Escalas de los organismos publicos de
investigacion, definidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

Asimismo, se autorizan un total de 25 plazas en los Organismos Publicos
de Investigacion de la Administracion del Estado, para la contratacion de
personal investigador doctor, con certificado I3, en la modalidad de
Investigador distinguido, como personal laboral fijo en dichos Organismos,
previa acreditacion de que la Oferta de Empleo Publico de estas plazas no
afecta a los limites fijados en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Igualmente, con el limite maximo del 100 por ciento de la tasa de
reposicion, se autoriza a los organismos de investigacion de otras
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Administraciones Publicas para la contratacion de personal investigador
doctor que haya superado una evaluacion equivalente al certificado 13, en la
modalidad de investigador distinguido, como personal laboral fijo en dichos
organismos, previa acreditacion de que la oferta de empleo publico de estas
plazas no afecta a los limites fijados en la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

I) Plazas de los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de Profesores
Titulares de Universidad, de profesores contratados doctores de Universidad
regulados en el articulo 52 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y a las plazas de personal de administracion y servicios de
las Universidades, siempre que por parte de las Administraciones Publicas de
las que dependan se autoricen las correspondientes convocatorias, previa
acreditacion de que la oferta de empleo publico de las citadas plazas no afecta
al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria establecidos
para la correspondiente Universidad, ni de los demas limites fijados en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

Dentro del limite de la tasa de reposicién correspondiente a los Cuerpos
de Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad y a
los profesores contratados doctores previsto en el parrafo anterior, cada
Universidad estara obligada a destinar, como minimo, un 15 por ciento del
total de plazas que oferte, a la incorporacion, en aquella categoria para la
qgue esté acreditado, de personal investigador doctor que haya finalizado el
Programa Ramodn y Cajal y haya obtenido el certificado 13. En el supuesto de
qgue no se utilicen todas las plazas previstas en esta reserva, estas se podran
ofertar a otros investigadores de programas de excelencia, nacionales o
internacionales y que hayan obtenido el certificado I3.

Las plazas de profesor contratado doctor que queden vacantes como
consecuencia del acceso a un Cuerpo docente universitario, se podran incluir
en la tasa de reposicion del ejercicio siguiente.

J) Plazas correspondientes a la supervision e inspeccion de los mercados
de valores y de los que en ellos intervienen.

K) Plazas correspondientes a la seguridad aérea, respecto del personal
qgue realiza actuaciones de inspeccidn y supervision de la seguridad aérea, las
operaciones de vuelo y operaciones aeroportuarias y actuaciones
relacionadas con las mismas, y a las plazas de personal en relaciéon con la
seguridad maritima, que realiza tareas de salvamento maritimo y prevencion
y lucha contra la contaminacion marina, asi como a las plazas de personal en
relacion con la seguridad ferroviaria y las operaciones ferroviarias.

L) Administracion Penitenciaria.

M) Consejo de Seguridad Nuclear en relacion con las plazas de funcionario
de la Escala Superior del Cuerpo de Seguridad Nuclear y Proteccion
Radiolégica que realizan funciones de direccion, estudio y evaluacion,
inspeccion y control de las instalaciones radiactivas y nucleares.

N) Accion Exterior del Estado.
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N) Plazas de personal que presta asistencia directa a los usuarios de los
servicios sociales.

O) Plazas de personal que realiza la gestion de prestaciones y politicas
activas en materia de empleo.

P) Plazas de seguridad y emergencias.

Q) Plazas de personal que realiza una prestacion directa a los usuarios del
servicio de transporte publico.

R) Personal de atencion a los ciudadanos en los servicios publicos.

S) Personal que preste servicios en el area de las tecnologias de la
informacidn y las comunicaciones.

4. En los sectores no recogidos en el apartado uno.3, la tasa de reposicion
de las Administraciones que no cumplan los objetivos de estabilidad
presupuestaria y deuda publica y la regla de gasto sera del 75 por ciento.

Adicionalmente, las Administraciones Publicas comprendidas en los
numeros 3 y 4 anteriores podran ofertar un numero de plazas equivalente
al 5 por ciento del total de su tasa de reposicion, que iran destinadas a
aquellos sectores o ambitos que consideren que requieren un refuerzo
adicional de efectivos. Este porcentaje adicional se utilizaré preferentemente
cuando se dé, entre otras, alguna de las siguientes circunstancias:
establecimiento de nuevos servicios publicos, incremento de actividad
estacional por la actividad turistica o alto volumen de jubilaciones esperadas.

5. Para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Cuerpos de Policia
Autondmica y Policias Locales la tasa de reposicion sera del 115 por ciento.

6. Se autoriza una tasa de reposicion adicional del 5 por ciento para todos
los municipios que, en alguno de los ejercicios del periodo 2013 a 2017,
hayan tenido la obligacion legal de prestar un mayor numero de servicios
publicos en aplicacion del articulo 26.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del régimen local, como consecuencia del incremento
de la poblacion de derecho segun el padrén municipal de habitantes
actualizado a 1 de enero de los citados ahos.

7. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos, el porcentaje de tasa
maximo fijado se aplicara sobre la diferencia resultante entre el numero de
empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de
prestar servicios en cada uno de los respectivos sectores, ambitos, cuerpos o
categorias, y el numero de empleados fijos que se hubieran incorporado en
los mismos, en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los
procedentes de ofertas de empleo publico, o reingresado desde situaciones
qgue no conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos efectos, se
computaran los ceses en la prestacion de servicios por jubilacion, retiro,
fallecimiento, renuncia, declaracion en situacion de excedencia sin reserva de
puesto de trabajo, pérdida de la condicion de funcionario de carrera o la
extincion del contrato de trabajo o en cualquier otra situacion administrativa
qgue no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcion de
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retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa. Igualmente, se
tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de traslados
a otras Administraciones Publicas.

No computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de
reposicion de efectivos las plazas que se convoguen para Su provision
mediante procesos de promocion interna y las correspondientes al personal
declarado indefinido no fijo mediante sentencia judicial.

8. Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Comunidades
Auténomas deberan remitir al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, a
través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, en el mes de
enero de cada afno, ademas de cualquier otra informacién que les sea
requerida, una certificacion del numero de bajas y altas tenidas en cuenta en
el calculo de la tasa de reposicion, incluidas las altas y bajas por concursos
de traslado producidas como consecuencia de los procedimientos de
movilidad voluntaria entre distintas Administraciones Publicas en el afo
inmediato anterior.

9. Ademas de lo establecido en el articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017,
de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el aho 2017, se
autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que
incluird las plazas de naturaleza estructural que, estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre
de 2017 en los siguientes sectores y colectivos: personal de los servicios de
administracion y servicios generales, de investigacion, de salud publica e
inspeccion médica asi como otros servicios publicos. En las Universidades
Publicas, sdlo estara incluido el personal de administracion y servicios.

Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilizacion,
deberan aprobarse y publicarse en los respectivos Diarios Oficiales en los
ejercicios 2018 a 2020 y seran coordinados por los Departamentos
ministeriales competentes.

La tasa de cobertura temporal de las plazas incursas en los procesos de
estabilizacion, debera situarse al final del periodo, en cada ambito, por debajo
del 8 por ciento.

La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara
el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, podra ser objeto de negociacion en cada uno de los
ambitos territoriales de la Administracion General del Estado, Comunidades
Autdénomas y Entidades Locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten
una coordinacion entre las diferentes Administraciones en el desarrollo de los
mismos.

De la resolucion de estos procesos no podra derivarse, en ningun caso,
incremento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos,
necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se encuentren
desempenadas por personal con vinculacién temporal.
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Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Administraciones
Publicas deberan certificar al Ministerio de Hacienda y Funcidon Publica, a
través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, el numero de
plazas ocupadas de forma temporal existentes en cada uno de los ambitos
afectados. Igualmente, las Administraciones Publicas deberan proporcionar
informacion estadistica de los resultados de cualquier proceso de
estabilizacion de empleo temporal a través del Sistema de Informacion
Salarial del Personal de la Administracion (ISPA).

10. Las Administraciones Publicas podran convocar, sin que computen a
efectos de tasa de reposicion, plazas de personal fijo que se dirijan de forma
exclusiva a militares profesionales de tropa y marineria que se encuentren en
los ultimos diez afos de su compromiso de larga duracion y para los
reservistas de especial disponibilidad que se encuentren percibiendo, hasta
el momento de la publicacion de las respectivas convocatorias, la asignacion
por disponibilidad en la cuantia y condiciones previstas en el articulo 19.1 de
la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, siempre y cuando vayan
destinadas a aquellos ambitos que presenten especiales dificultades de
cobertura. Para ello sera necesario que exista un turno de acceso libre a
dichos convenios y a las mismas categorias profesionales. Esta posibilidad
también sera de aplicacion a las entidades del sector publico de la
Administracion respectiva. El desarrollo de estos procesos debera regirse por
la aplicacién de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Dos. No se podra proceder a la contratacion de personal temporal, asi
como al nombramiento de personal estatutario temporal y de funcionarios
interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes
e inaplazables.

Tres. La Oferta de Empleo Publico que corresponda a la Administracion
General del Estado, sus organismos publicos y demas entes publicos estatales
se aprobara por el Gobierno, a iniciativa de los Departamentos u Organismos
competentes y a propuesta del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica. En
el caso de las Fuerzas Armadas la aprobacion sera previo informe del
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica y a propuesta del Ministro de
Defensa. En todos los casos sera necesaria la previa valoracion e informe
sobre su repercusion en los costes de personal.

Corresponde a la Secretaria de Estado de Funcion Publica la competencia
para convocar los procesos selectivos de acceso a los Cuerpos y Escalas de
funcionarios adscritos a dicha Secretaria de Estado, asi como los
correspondientes al personal laboral del Convenio Unico de la Administracion
General del Estado.

No se autorizaran convocatorias de puestos o plazas vacantes de personal
laboral de los entes del sector publico estatal salvo en casos excepcionales y
para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que requeriran la previa y
expresa autorizacion del Ministerio de Hacienda y Funcidn Publica a través de
las Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de Funcion Publica.
Asimismo, con el objeto de posibilitar la adecuada optimizacion de los
recursos humanos existentes en el sector publico, ambas Secretarias de
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Estado podran autorizar a los organismos auténomos y agencias estatales y
entes publicos, a contratar a personal funcionario o laboral fijo con destino
en Departamentos u Organismos Publicos del sector publico estatal, asi como,
en aquellos ambitos que presenten especiales dificultades de cobertura, a
reservistas de especial disponibilidad que se encuentren percibiendo, hasta
el momento de la celebracién del contrato, la asignacion por disponibilidad
en la cuantia y condiciones previstos en el articulo 19.1 de la Ley 8/2006,
de 24 de abril, de Tropa y Marineria. El Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica, a través de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, determinara
el procedimiento por el cual se garantizara la publicidad y libre concurrencia
en este tipo de contrataciones. Los contratos celebrados al amparo de lo
establecido en este apartado generaran derecho, desde la fecha de su
celebracion, a seguir percibiendo el complemento de antigliedad en la misma
cuantia que se viniera percibiendo en el Departamento Ministerial u
Organismo Publico de procedencia.

Cuatro. La contratacion de personal laboral temporal y el nombramiento
de funcionarios interinos y de personal estatutario temporal, en las
condiciones establecidas en el apartado dos de este articulo requerira la
previa autorizacion del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica.

Asimismo, la celebracion de contratos de puesta a disposicion con
empresas de trabajo temporal sélo podra formalizarse en las condiciones del
apartado dos de este articulo y requerira la previa autorizacion del Ministerio
de Hacienda y Funcion Publica.

La contratacion de personal fijo o temporal en el extranjero con arreglo a
la legislacion local o, en su caso, legislacion espanola, requerira la previa
autorizacion del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

La autorizacion de convocatorias y contratos por el Ministerio de Hacienda
y Funcion Publica a que se refiere este apartado, se otorgara a través de las
Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de Funcion Publica.

Las plazas vacantes desempefiadas por funcionarios interinos deberan
incluirse en la correspondiente Oferta de Empleo Publico, en los términos
previstos en la autorizacion de nombramiento otorgada por las Secretarias
de Estado de Presupuestos y Gastos y de Funcidon Publica.

Las plazas que estando ocupadas por funcionarios interinos no sean
provistas con caracter definitivo por funcionarios de carrera de nuevo ingreso,
nombrados en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico, podran ser objeto
de cobertura mediante procedimientos de provision, movilidad y reingreso al
servicio activo.

Cinco. La validez de la tasa autorizada en el apartado uno, numeros 2 a 6
de este articulo, estara condicionada a que las plazas resultantes se incluyan
en una Oferta de Empleo Publico que, de conformidad con lo establecido en
el apartado 2 del articulo 70 del EBEP, debera ser aprobada por los
respectivos o6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas y
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, de la Comunidad Auténoma o,
en su caso, del Estado, antes de la finalizacion de cada afo.
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La validez de dicha autorizacion estara igualmente condicionada a que la
convocatoria de las plazas se efectue mediante publicacion de la misma en el
Diario oficial de la Provincia, Comunidad Auténoma o, en su caso, del Estado,
en el plazo improrrogable de tres ahos, a contar desde la fecha de la
publicacion de la Oferta de Empleo Publico en la que se incluyan las citadas
plazas, con los requisitos establecidos en el parrafo anterior, de conformidad
con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 70 del EBEP.

Seis. 1. La tasa de reposicion de uno o varios sectores o colectivos
prioritarios se podra acumular en otros sectores o colectivos prioritarios. A
estos efectos se consideran prioritarios, para todas las Administraciones
Publicas, los sectores y colectivos enumerados en el articulo 19, apartados
uno.3 y uno.5. Igualmente, la tasa de reposicion de los sectores no
prioritarios podra acumularse en los sectores prioritarios.

Las entidades locales que en el ejercicio anterior hayan cumplido los
objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda publica y la regla de gasto y
que, a 31 de diciembre de 2017, tengan amortizada su deuda financiera
podran acumular su tasa de reposicion indistintamente en cualquier sector o
colectivo.

2. El sector publico podra ceder parte de su tasa de reposicion a las
fundaciones publicas y consorcios adscritos que tengan la condicion de
agentes de ejecucion del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
con arreglo a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, o que realicen proyectos de investigacion, siempre que la tasa de
reposicion que se ceda se dedique a los citados proyectos. En la aprobacion
de la oferta de empleo publico de la Administracion u organismo que cede
tasa, asi como en la de la fundacion o consorcio en los que se acumule, debera
reflejarse el numero de plazas cedidas a cada fundacion o consorcio.

Siete. Los apartados uno, dos, cinco y seis de este articulo tienen caracter
basico y se dictan al amparo de los articulos 149.1.13.¢ y 156.1 de la
Constitucion.

lll.- Considerando asimismo lo dispuesto en la Disposicién adicional centésima
sexagésima quinta de la referida Ley de Presupuestos relativa a la Tasa adicional
de reposicion de la policia local segun la cual “Adicionalmente a lo previsto en el
articulo 19 de esta Ley, y con el fin de garantizar el ejercicio de las funciones de las
Administraciones Publicas en materia de seguridad y orden publico, en el supuesto de
gue en aplicacion de lo establecido en el articulo 206.1 del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social se produzca el anticipo de edad de jubilacion de los
policias locales, las Entidades Locales podran disponer durante 2018, exclusivamente
para este colectivo, de una tasa adicional de reposicion determinada por el nimero de
bajas que se prevean en este ejercicio y en el ejercicio 2019 como consecuencia de dicho
adelanto de la edad de jubilacion. Esta tasa adicional se descontara de la que pudiera
corresponder en los ejercicios 2019 y 2020”.

IV.- Considerando, ademas, lo dispuesto en el Real Decreto 1449/2018 de 14 de
diciembre, por el que se establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacién
en favor de los policias locales al servicio de las entidades que integran la
Administracién Local cuya Disposicion Transitoria Segunda indica que “De acuerdo con
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lo establecido en la disposicion adicional centésima sexagésima quinta de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, y en aplicacion de
la misma, la tasa de reposicion adicional sera efectiva desde la presentacion de la solicitud
de jubilacién anticipada. La persona interesada debera comunicar a la Administracion
municipal correspondiente su voluntad de acogerse a esta modalidad de jubilacion antes
del dia 31 de enero de cada afio”.

V.- Considerando asimismo lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, segun el cual "1. Las Corporaciones
locales formularan publicamente su oferta de empleo, ajustandose a los criterios fijados
en la normativa basica estatal."

V.- Respecto a la competencia, corresponde al Excmo. Alcalde-Presidente en
aplicacion del articulo 21.1.g) de la referenciada Ley 7/1985.

En consecuencia, esta Alcaldia-Presidencia RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el afio
2020, que a continuacion se detalla:

ACCESO LIBRE

Grupo Clasificacion Vacantes| Denominacion Forma de seleccion
C1 Subescala Serviciq 1 Policia Local* Oposicion
Especiales
C2 Subescala 4 Auxiliar de Administraci(
Aucxiliar General Concurso oposicion

Subescala Técnicg

2

Técnico de

Administracion General

Concurso oposicion

CONCURSO DE TRASLADO

Grupo Clasificacién Vacanteg Denominacién Forma de provisi6
C1 Subescala Servicios 2 Policia Local Concurso traslado
Especiales
nm e 1 Trabajador Social Concurso de traslag
ORGANISMO AUTONOMO GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
Subgrupo | Clasificacion Vacantes | Denominacion Forma de provision
Al Subescala Técnica |1 Ingeniero Concurso oposicion

* El nUmero de vacantes en los empleos de Policia Local objeto de esta oferta se
ampliard con aquéllas que resulten sobrevenidamente vacantes en aplicacion del Real
Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre, por el que se establece el coeficiente reductor de
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la edad de jubilacion en favor de los policias locales al servicio de las entidades que

integran la Administracion local.

SEGUNDO.- Publicar la Oferta de Empleo Publico en el Boletin Oficial de la
Provincia para general conocimiento.

Por la Secretaria se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones,
a los solos efectos de garantizar su integridad y autenticidad (art. 3.2 RD 128/2018).

Documento firmado electrénicamente por el Sr. Alcalde Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos.



