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VILLA DE GARAFIA

ANUNCIO

2950 1433

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno
el PRESUPUESTO GENERAL DE LA ENTIDAD
PARA EL EJERCICIO DE 2004, AS| COMO LA
PLANTILLAY RELACION DE PUESTOSDE TRA-
BAJO que comprendetodos|os puestosdetrabgjo re-
servados afuncionarios, persona labora y eventual,
estaran de manifiesto a publico en la Secretaria de
este Ayuntamiento por espacio de QUINCE dias, du-
rante cuyo plazo cualquier habitante del término o
personainteresada, podraexaminarloy presentar an-
te e Pleno las reclamaciones que estime convenien-
tes, con arreglo a articulo 150 delaLey 39/1988, de
28 de diciembre, reguladora de las Haciendas L oca
les, y articulo 20.1, del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril.

En el supuesto de que no sea presentada reclama-
cion alguna, el presupuesto se considerara definiti-
vamente aprobado, en caso contrario, € Pleno dis-
pondra de un plazo de UN MES para resolverlas.

Este Ultimo plazo se entendera contado apartir del
diasiguiente alafinalizacién delaexposicion a pu-
blicoy lasreclamaciones se consideraran denegadas,
en cualquier caso, S no se resolviesen en el acto de
aprobacion definitiva.

EnlaVillade Garafia, a 13 de febrero de 2004.
El Alcalde, Vicente Pedro Pefiate Garcia.

VILLA DE HERMIGUA

EDICTO
2951 1485
Don Juan Ignacio Mora Hernandez, Tesorero del
Ayuntamiento de laVilla de Hermigua (Gomera).

Hace saber: que aprobado por Resolucion delaAl-
caldia de fecha 11 de febrero de 2004, |os padrones
delaTASA POR SERVICIO DEABASTECIMIENTO
DEAGUA, TASA DE RECOGIDA DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOSY TASA ALCANTARI-
LLADO, CORRESPONDIENTE AL PERIODO
MARZO-JUNIO/2003, a efectos de |o establecido
en el art. 14.2 de laLey 39/88, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas L ocal es, queda expues-
to al publico por espacio de QUINCE dias hébiles, a
contar desde el siguiente al delapublicacion del pre-
sente anuncio en €l Boletin Oficial dela Provincia,
paraque | as personas que tengan interés puedan exa-
minarlo y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

En caso de no presentarse reclamaciones en dicho
plazo, se entendera aprobado definitivamente.

El periodo voluntario de cobranza se fija en dos
meses, a partir del dia siguiente habil a del fin del
periodo de reclamaciones.

L os contribuyentes podran realizar |os pagosde sus
deudas tributarias en la Recaudacion Municipal, si-
taen Oficina de Hermigua del Banco Bilbao-Vizca-
ya, durante dicho plazo. Asimismo se advierte alos
contribuyentes que pueden hacer uso de la domici-
liacién de pago através de entidades bancarias, ca-
jasde ahorros confederadasy cooperativas de crédi-
to calificadas, cumplimentando la correspondiente
autorizacion en impreso que se facilitara en la Se-
cretaria del Ayuntamiento.

Transcurrido €l indicado plazo seiniciara €l pro-
cedimiento gjecutivo de apremio, procediéndose a
cobro de las cuotas no satisfechas con las disposi-
ciones establecidas en el vigente Reglamento de Re-
caudacion.

Lo que hace publico para general conocimiento.

Villade Hermigua, a 11 de febrero de 2004.
El Tesorero.- V.°B.% € Alcade.

VILLA DE LOSREALEJOS
Secretaria

ANUNCIO
2952 1136
Don Antonio Dominguez Vila, Secretario General
del Excmo. Ayuntamiento de laVillade Los Reale-
jos.

Certifica: que el Excmo Ayuntamiento Pleno, en
sesion ordinaria celebrada el dia veintitrés de enero
dedosmil cuatro, unavez transcurrido €l periodo de
informacion puablica de treinta dias que establece el
articulo 4 delaLey 7/85 de 2 de abril, y estudiadas
todas | as al egaci ones presentadas, acordd por mayo-
ria absoluta (doce votos a favor y nueve en contra):

1. Aprobar definitivamente el cambio de laforma
dentro de la gestion directa de los siguientes servi-
cios: Suministro de aguay a cantarillado, de Gestion
Indeferenciada a Sociedad Mercantil de Responsa-
bilidad Limitada cuyo capital pertenezcatotalmente
a esta Entidad Local, conforme a articulo 103 del
Texto Refundido de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legidativo 781/1986 de 18 de abril.

2. Aprobar definitivamentelos Estatutos dela“ Em-
presaPublicade Aguas del Ayuntamiento de Los Rea
lglos’, cuyaredaccion es laque sigue:
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“EMPRESA PUBLICA DEAGUASDEL AY UN-
TAMIENTO DE LOS REALEJOS".

Titulo primero. Denominacion, objeto, duracion y
domicilio social.

Articulo 1.- Denominacion.- Con ladenominacion
de“Empresa Publica de Aguas del Ayuntamiento de
Los Realegjos’, se constituye una sociedad, de na-
cionalidad espanola, bajo laforma mercantil de So-
ciedad de Responsabilidad Limitada, que se regira
por los presentes Estatutos, por la legislacién mer-
cantil y local aplicables, por |o dispuesto en sus acuer-
dos socialesy por las deméas normas que le resulten
de aplicacion.

Articulo 2.- Objeto social.- El objeto de la socie-
dad estacondtituido por las prestacion delos siguientes
servicios publicos locales:

1. Suministro de agua.
2. Alcantarillado.

3.Y en general todos aquell os de competenciamu-
nicipal, dentro del ciclo integral del agua, en lostér-
minos de la legislacion del Estado y de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias.

Articulo 3.- Duracion.- Lasociedad tendraunadu-
racion indefinida hasta la desaparicion de su objeto
social y dard comienzo sus operaciones en lafecha
de otorgamiento de la escritura de constitucion.

Articulo 4.- Domicilio.- El domicilio social sefija
en la Casa Consistorial de la Villa de Los Realegjos
(Tenerife), Avenida de Canarias, nUmero 6, sin per-
juicio de que este domicilio pueda ser trasladado a
otro lugar dentro de propio término municipal pre-
vio acuerdo de la Junta General.

Titulo segundo. Capital social y participaciones.

Articulo 5.- Capital social.- El capital social esta
constituido por lasumade tres mil treinta (3.030,00)
euros, dividido en treinta participaciones iguales de
101,00 euros cada una de valor nominal, totalmente
suscritas y desembolsadas por el Excmo. Ayunta-
miento deVillaL os Realgjos (en adel ante, laentidad
locdl), Unicoy exclusivotitular delatotalidad delas
participaciones que componen el capital social.

Titulo tercero. Régimen de la sociedad.
Capitulo 1. Régimen.

Articulo 6.- Organos de la sociedad.- Son 6rganos
sociales:

1.- LaJunta General.

2.- El Consgjo de Administracion.

Capitulo 2. De la Junta General.

Articulo 7.- Régimen y competencias.- La Corpo-
racion Municipal en Pleno, constituida en Junta Ge-
neral de la Sociedad, asistida por la Secretariae In-
tervencion de la Entidad Local, funcionara respecto
a adopcion de acuerdos gjustdndose a las disposi-
ciones del Régimen Local y paralo restante de con-
formidad con su Ley Especia, y gerceralassiguientes
facultades:

A) Nombrar € Consejo de Administracion.

B) Examinar, discutir, aprobar o hacer reparosala
gestion del Consegjo de Administracion, alas Cuen-
tas, Balances y Memoria que presente e mismo, asi
como al informe de Auditoria, que deberan hallarse
adisposicion de los miembros de la Junta con cuan-
tos datos puedan precisar, quince dias antes del se-
falado parala celebracion de la Junta.

C) Fijar laremuneracién de los consejeros.

D) Acordar:

1. Lamodificacion de los Estatutos.
2. El aumento o lareduccion del Capital Social.
3. Laemision de obligaciones u otros titul os.

E) Y todas aquellas que le atribuyan los presentes
Estatutos o su Ley Especial.

Articulo 8.- Clases de Juntas.- L as Juntas Genera-
les son ordinarias o extraordinarias.

Laordinariase celebrard dentro del primer semes-
tre de cada gjercicio para censurar la gestién social,
examinar y, en su caso, aprobar las cuentas del ger-
cicio anterior, resolver sobre la aplicacion de resul-
tadosy conocer cuantos asuntos consten en el orden
del diade la convocatoria.

Cualquier otrareunion de la Junta General tendra
la consideracién de extraordinaria 'y se celebraran
cuantas fuesen necesarias a peticion del Presidente
del Consglo de Administracion o de la cuarta parte
de los Concejales que formen e Pleno de la Corpo-
racion, debiendo celebrarladentro del plazo que atal
efecto determine lalegislacion sobre régimen local.
En el orden del diade la sesion seincluiran necesa-
riamente |os asuntos que hubiesen sido objeto de la
solicitud de convocatoria, rechazandose los atribui-
dos especificamente ala Junta General Ordinaria.

Articulo 9.- Formay contenido de la convocato-
ria.- LaJunta General, ordinariay extraordinaria, se
convocard en laformay cumpliendo los requisitos
establecidos por las normas de Régimen Local para
laconvocatoria del Pleno de la Corporacion.
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LaJunta General quedaravdalidamente constituida
enlossupuestosrecogidosenlaL ey de RégimenLo-
cal.

Articulo 10.- Funcionamiento delaJunta.- LaJun-
ta General serd presidida por € Alcalde-Presidente
de la Corporacion, a quien corresponderd la direc-
cion de su desarrallo.

Sus acuerdos se consignaran en acta, gue se ex-
tenderdo consignaraen € libro correspondiente, con-
tendrd la lista de asistentes y demas circunstancias
exigidas legal y reglamentariamente y debera ser
aprobadaenunadelasdosformasprevistasenlalLey
Especial, pudiéndose requerir acta notarial confor-
mealey.

Capitulo 3. Del 6rgano de administracion.

Articulo 11.- Designaciony competencias.- El Con-
sgjo de Administracién, designado por la Junta Ge-
neral, sin perjuicio de las facultades que alamisma
le corresponden, ostentaralarepresentaciony € uso
delafirmasocia de la Sociedad ante toda clase de
personas fisicas y juridicas, tanto judicial como ex-
trajudicialmente, pudiendo realizar cuanto estimen
conveniente para la gestiéon de la Sociedad. A titulo
simplemente enunciativo, no limitativo, correspon-
den al érgano de administracion dela Sociedad, ade-
mas de las que resulten de la Ley Especial y de los
Estatutos, €l gjercicio de cuaquieradelas siguientes
facultades:

1. Organizar, dirigir e inspeccionar 10s asuntos y
operaciones de la Sociedad, determinar y fijar los
gastos general es de administracion y nombrar, sepa-
rar o sustituir gestores, representantes y empleados
y personal técnico o administrativo delamisma, de-
terminando sus facultades y fijando sueldosy retri-
buciones.

2. Determinar lainversion de fondos disponibles,
asi como lasdereservay prevision, cuando hayalu-
gar y gecutar los acuerdos sociales.

3. Formar el balance, cuenta de pérdidas y ganan-
cias y propuesta de distribucién de beneficios, que
deberan ser sometidos ala Junta para su aprobacion.

4. Concertar, aceptar, modificar, ejecutar o extin-
guir, total o parcialmente, toda clase de actos o con-
tratos, de administracion, dominio o disposicién, ya
sean civiles, laborales, fiscales, administrativos, o
mercantiles, de depdsito, cambio, giro, comision,
cuentas en participacion, préstamo comin o alagrue-
sa, transporte seguro, sociedad y demas admitidos
por las leyes vigentes.

5. Comprar, vender y por otrostitulos adquirir, hi-
potecar, gravar o engjenar bienes muebles 0 inmue-
bles, formalizando cobrosy pagos, reconoci mientos
y peritaciones, expedientes y demas diligencias de

liquidacion o percepcidn, contratar obrasy arrendar
servicios, acudir aconcursoy subastas, contraer, con
sujecion alaL ey reguladorade las Haciendas Loca
les, préstamosy percibir suimporte, y realizar cuan-
tos actos de disposiciéon o administracion de bienes
0 derechos exijalarealizacion del objeto social.

6. Solicitar, obtener, adquirir, vender o explotar pa-
tentes, derechos reales, licencias y concesiones ad-
ministrativas de todas clases.

7. Rendir, exigir, aprobar o impugnar cuentas abo-
nando o percibiendo saldos resultantes, constituir y
retirar depositos de metélico o valoresy garantiasen
la Cgja Genera de Depdsitosy cobrar cualesquiera
cantidades de particulares o Administracion, orga-
nismos y entidades publicas, incluso en las cgjas de
las delegaciones de Hacienda 'y en Banco de Espa-
fa.

8. Realizar todo tipo de actos mercantiles de cré-
dito o bancarios, regulados por la Ley Cambiariay
del Chequey demasnormasde caréacter general o es-
pecial, enlasoficinas centralesy sucursalesdel Ban-
co de Espafiao cualquier otro nacional o extranjero,
CajasdeAhorro o Ruralesy demés entidades de cré-
dito o financiacion; librar, negociar, endosar, ceder,
tomar, cobrar, descontar, avalar total o parcialmen-
te, hincar, intervenir, aceptar o pagar total o parcial-
mente, incluso por intervencion, protestar o comu-
nicar lafatade aceptacidn o pago deletrasde cambio,
pagarés u otros documentos de crédito y giro; librar
ceder, transmitir, endosar, avalar, revocar, cruzar, re-
embolsar, presentar al pago, solicitar conformidad,
prohibir su pago en efectivo o comunicar lafaltade
pago de cheques; formular cuentas de resaca, solici-
tar laamortizacion en caso de extravio, sustraccion
o destruccion y requerir protestos o declaraciones
equivalentes por falta de aceptacidn o pago de letras
de cambio o falta de pago de cheques; hacer o reci-
bir notificaciones o requerimientos y contestarlos,
haciendo |as manifestaciones que procedan; abrir,
continuar o cancelar libretas de ahorro, imposicio-
nes, cuentas corrientes o de crédito, con garantias o
sinellas, coninterésfijo o variable, pudiendo retirar
total o parcialmente sus fondos. Por medio de che-
ques, letras de cambio u 6rdenes a la entidad, pedir
extractoseimpugnar o aprobar sus saldos, constituir,
modificar y extinguir o cancelar depositos de efec-
tos publicos, valores 0o metdlicos, contratar, abrir, ce-
rrar y cancelar cajas fuertes y de seguridad y en ge-
neral cuanto esté permitido por la préactica bancaria.

9. Contratar, modificar, rescatar, pignorar, rescin-
dir, y liquidar seguros de todas clases, firmando las
polizas contratos con lacompafiaaseguradoraen las
condiciones gque estime convenientes.

10. Celebrar contratos de obras, servicios, sumi-
nistros, modificarlosy rescindirloscon e Estado, Co-
munidades Auténomas, Cabildos, Ayuntamientos,
Organismos Auténomos, Mancomunidades y cual-
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quier Entidad Publica o Privada siempre que su im-
porte supere el 10% de los recursos ordinarios del
presupuesto delasociedad, 0 en su cas010s6.010.121,04
euros.

11. Solicitar o recibir de los poderes publicos, au-
toridades, centrosy oficinaslaobtencion detodacla
se de privilegios, concesiones, subvenciones, etc. y
retirar de organismos del Estado, Comunidad Auto-
nomas, Cabildo o Municipio, asi como de los priva-
dos, cualesquiera cantidad que a la Sociedad se le
adeuden por €l concepto que fuere.

12. Someter las cuestiones en que pueda tener in-
terés la sociedad &l juicio de &bitros, otorgar tran-
sacciones, compromisos y denuncias, gjercitar o no
derechos de tanteo, retracto o cualquier otro de pre-
ferencia, interponer recursos ante los tribunales or-
dinarios o especiales, incluso los extraordinarios de
revisién o casacion ante €l Tribunal Supremo y de
amparo ante el Tribunal Constitucional.

13. Conferir poderes, generales o especiales a las
personas y con las facultades que estimen conve-
nientes, con amplitud de facultades, aunque no figu-
ren antes relacionadas, especialmente a procurado-
resdelostribunales, con lasfacultades usuaes, incluso
pararatificarse en escrito, absolver posiciones, tran-
sigir, allanarse y desistir, incluso, paralos supuestos
de recursos extraordinarios de revision y casacion
ante el Tribunal Supremo.

14. Otorgar y firmar con las cléusulasy requisitos
gue se estime oportuno, lasinstancias, escritosy do-
cumentos publicos o privados que paratodo ello fue-
ren necesarios, incluso aclaratorios o complementa-
ros.

15. Ejercer todas las atribuciones que se despren-
den de los Estatutos y de los acuerdos que adopte la
JuntaGeneral asi como entender en todo aguello que
afecte ala marcha de la Sociedad cuya administra-
cion se le encomienda.

Articulo 12.- Composicion y régimen.- El organo
deadministracion seregulardconformealassiguientes
normas:

1. El Consgjo de Administracién estara formado
por el Presidente, que lo serd el Alcalde-Presidente,
Consegjeros en nimero minimo de seis-6- y maximo
de nueve -9-, y @ Secretario, que sera el de la Enti-
dad Local o persona en quien delegue esta funcion.
La designacion de Vice-Presidente se podra hacer
con la atribucién de todas o agunas de las faculta-
des del Presidente, y con la posibilidad de delega-
cion de su gjercicio concreto. En su caso, la desig-
nacion de Consgero-Deegado delos Serviciosdebera
recaer en miembro que ostente la atribucion corres-
pondiente de Concejal-Delegado en el Excelentisi-
mo Ayuntamiento de laVillade Los Realgjos.

Los Consgjeros seran designados y cesados libre-
mente por laJunta General . Hastaun maximo detres
-3- Consgjeros podran ser nombrados entre Técnicos
o Profesionales del Sector que tengan reconocidasol-
venciay € resto delos Consg erosdeberan ser miem-
bros del Pleno Corporativo. Al Consgjo deAdminis-
tracidn seincorporaracon voz y voto un Representante
del Comité de Empresa, a propuesta del mismo. El
representante del Comité de Empresa se restaré del
computo de Consejeros Técnicos.

El Alcalde ostentard la Presidencia, pudiendo de-
legarla en un miembro del Consgjo de Administra:
cion.

Los Consgjeros que sean miembros de la Corpo-
racion Municipal no podran ser nombrados por pe-
riodos superioresaladuracién del mandato del Con-
sistorio y les afectaran las incompatibilidades que
paraejercer cargos representativos sefialalalegisla
cién aplicable en la materia.

2. El Consgjo de Administracion sereunirdunavez
cada tres meses como minimo y siempre que o exi-
jadl interés de la sociedad, convocando la sesion el
Presidente ainiciativapropiao apeticién por lo me-
nos de tres consgj eros. L as sesiones se celebrardn en
el domicilio social o en € lugar que acuerde el Con-

sgo.

L as convocatorias se cursardn con lafirmadel Se-
cretario del Consgjo, con 48 horas de antelacion, co-
mo minimo, a la fecha en que hayan de celebrarse,
salvo en casos de urgencia estimada por |a Presi-
dencia, en cuyo supuesto no quedaran sujetas a pla-
zo alguno, conteniendo en cualquier caso el orden
del dia

3. Paraque el Consejo pueda tomar acuerdos seré
necesario que concurran ala reunién la mitad mas
uno de sus miembros. Los acuerdos, se adoptaran por
mayoria absoluta de votos, decidiendo en caso de
empate el Presidente.

De cadareunion del Consejo de Administracion se
extendera por el Secretario un acta en la que se ha-
rén constar |os consejeros asistentes, un resumen de
lo tratado, expresién delosacuerdostomadosy el re-
sultado de las votaciones practicadas.

El actadel Consegjo podra ser aprobada por € mis-
mo Grgano a continuacion de haberse celebrado y en
su defecto en la primera reunion posterior que tenga
lugar. El acta aprobada en cualquiera de estas dos
formas, tendré fuerza gjecutiva a partir de la fecha
de su aprobacién. De los acuerdos del Consgjo cer-
tificara su Secretario con el visto bueno del Presi-
dente 0 de quien haga sus veces.

Articulo 13.- Delegacion de funciones.- El Conse-
jo podradelegar todas o parte de sus atribuciones en
el Presidente 0 auno o varios Consegj eros Delegados.
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Articulo 14.- Responsabilidades.- Los componen-
tes del Consejo de Administracion no contraen, por
razon de su cargo, ningunaobligacién personal ni so-
lidaria relativa a los compromisos de la Empresa.
Responden Unicamente del desempefio de su come-
tido con arreglo aestos Estatutosy alasLeyesen vi-
gor.

Capitulo 4. Del Presidente del Consejo de Admi-
nistracion.

Articulo 15.- Competencias.- El Presidente de la
Corporacion lo seradel Consegjo de Administracion.

Son facultades del Presidente con carécter general,
las siguientes:

1. Convocar los Consgjos de Administracion.

2. Sefaar el orden de los asuntos que han de tra-
tarse en cada reunion.

3. Presidir y dirigir las deliberaciones y votacio-
nes, decidiendo |os empates con su voto de calidad.

4. Preparar en union del secretario las propuestas,
memorias, cuentas e inventarios que hayan de ser
aprobados por € Consgjo.

5. En aguellos supuestos en gque se considere por
el Presidente que e acuerdo adoptado vaidamente
por el Consejo afecte sustancialmente alosintereses
delaempresa, podraconvocar urgentemente una Jun-
ta General pararatificar dicho acuerdo.

6. Por delegacion del Consejo ostentara el poder
de representaci én de la Sociedad, quetambién podra
atribuirse o0 uno o varios miembros del Consgjo ati-
tulo individual o conjunto.

Capitulo 5. De la Gerencia de la sociedad.

Articulo 16.- Nombramiento y funciones.- El Con-
sgjo de Administracion podranombrar un Gerentede
la Sociedad, cargo que deberarecaer en persona es-
pecialmente capacitada, y en el acuerdo de nombra-
miento se hara constar su remuneracion.

El Gerente podratener a su cargo la direccion ac-
tiva de la Empresay seran sus funciones las que se
sefialen por e Consejo de Administracion.

Titulo cuarto. Estados de prevision, gjercicio eco-
némico, balance y reparto de beneficios.

Articulo 17.- Estados de previsién.- Anualmente,
antes del dia 15 de septiembre de cada afio, la So-
ciedad remitira a Presidente de la Entidad Local, a
afectos de poder formar el Presupuesto Genera y
efectuar la consolidacion correspondiente, sus pre-

visiones de ingresos y gastos, incluyendo los pro-
gramas anuaes de actuacion, inversiones'y finan-
ciacion, parael gercicio siguiente.

Articulo 18.- Régimen contable.- La sociedad es-
tardsometidaal régimen de contabilidad publica, sin
perjuicio de que se adapte alas disposicionesdel Co-
digo de Comercioy demas|egislacién mercantil y al
Plan General de Contabilidad vigente para las em-
presas espariolas.

Asimismo, de conformidad con los procedimien-
tos que establezca el Pleno, competera a la Inter-
vencién delaEntidad Local lainspeccion delacon-
tabilidad de la sociedad.

Articulo 19.- Ejercicio social .- El gjercicio socia
coincidirdcon el gjercicio presupuestario, dando co-
mienzo €l diauno de eneroy cerrandose el diatrein-
tay uno de diciembre de cada afio.

Articulo 20.- Estados financieros y cuentas anua-
les.- El Consglo de Administracion de la Sociedad
formularg, en el plazo maximo de dos meses a con-
tar del cierre del gercicio social, la liquidacién de
sus estados financieros, remitiéndol os ala Presiden-
ciadelaEntidad Local antesdel diaprimero de mar-
Zo paracumplimiento del tramite de dacién de cuen-
taa Pleno de aprobacién de la Liquidacion de los
presupuestos y de los estados de prevision que inte-
gran el General delaCorporacion, debidamente con-
solidados, y posterior remisién ala Administracion
del Estado y ala de la Comunidad Autonoma antes
de finalizar el mes de marzo del gercicio siguiente
a que corresponda.

Asimismo, €l Consgjo de Administracion formu-
larg, en el plazo maximo de tres meses a contar del
cierre del gercicio social, las cuentas anuales, que
comprenderan el balance, lacuentade pérdidasy ga-
nanciasy lamemoriacon € informe de gestion y la
propuesta de aplicacion del resultado, sin perjuicio
de que, a efectos de formar la Cuenta General de la
entidad local, formule, ademés, la Cuenta de la So-
ciedad con las partes a efecto requeridas por laLey
reguladora de las Haciendas L ocales.

Estos estadosy cuentas se someteran aaprobacion
dela Junta General a efectos de que esta pueda ren-
dirlosy proponerlos inicialmente a la entidad local
antes del dia 15 de mayo del gjercicio siguiente a
gue correspondan. LaJunta General designaraanual-
mente, entre sus miembros, |0s censores que previa-
mente han de examinar dichos estados y cuentas, y
alos que corresponde redactar €l informe en el que
conste, en su caso, su aprobacion o los reparos que
alos mismos formulen.

La Intervencion de la Entidad Local gercera, con
laextension y efectos que determinalaLey regula-
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doradelasHaciendas L ocales, |as funciones de con-
trol interno de la gestion econdmica de la Sociedad.

Articulo 21.- Distribucion de beneficios.- Ladis-
tribucién de beneficios se aplicaraalaentidad local
en concepto de dividendos de participaciones, sin
perjuicio del cumplimiento estricto de cualquier nor-
ma o disposicién que deba observarse para dotacion
de reservas legales o de |as voluntarias que acuerde
crear la propia Junta General.

Titulo quinto. Disolucion y liquidacion.

Articulo 22.- Disolucion.- La sociedad se disolve-
ra, con estricta observanciaalo dispuesto en laLey
Especial y en estos Estatutos, por acuerdo de la Jun-
ta Genera y en los demas casos prevenidos por di-
chaLey en su articulo 104 0 en el supuesto que pre-
viene el articulo 103.2 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local.

Articulo 23.- Liquidacion.- Disueltala sociedad se
abriré el periodo de su liquidacién de conformidad
con laLey Especial, quedando convertidos en liqui-
dadores quienes hasta entonces fueren administra-
dores delamisma. En todo caso, se habra de satisfa-
cer alaentidad locd lacuotaresultante delaliquidacion.

Régimen supletorio.

Articulo 24.- En todo lo no previsto expresamen-
te en los presentes Estatutos se aplicaran las normas
delaley Especial olasde Régimen Local y susres-
pectivas disposiciones reglamentarias.”

Y para que asi conste y surta efectos en el expe-
diente de su razén y donde proceda, expido la pre-
sente de orden 'y con €l visto bueno de don Oswaldo
Amaro Luis, Presidente, haciendo la salvedad, con-
forme prescripciones legales, que el acta donde se
contiene el anterior acuerdo alin no ha sido aproba-
da, enlaVillade Los Red gjos, a4 defebrero de 2004.

El Secretario General, Antonio Dominguez Vila.-
V.°B.% €l Alcalde-Presidente, OswaldoAmaro Luis.

Seccion 32

NOTIFICACION

2953 1435

Por el presente anuncio se notifica al interesado
gue a continuacion se relaciona, cuyo ultimo domi-
cilio se especifica, conforme alo dispuesto en € ar-
ticulo 60.2 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre,
resol ucion recaida en expedienteincoado ainstancia
deDON MIGUEL MARTIN GONZALEZ Y OTROS.

Resolucion: del Sr. Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de la Villa de Los Realgjos. Decreto
delaAlcaldiaPresidencian® 172/04, de fecha 26 de
enero de 2004.

Interesado: don Pedro Vargas Martin, con domici-
lio en calle Transversal Casa Higa, n° 31, Los Rea
lgjos.

Lo que como Secretario le notifico aVd. parasu
conocimiento y efectos. Asimismo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 59.4y 61 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, €l presente anuncio que no
contiene el texto integro del acto al concurrir lascir-
cunstancias del altimo articulo sefialado, se publica
para que sirva de notificacion a interesado y pueda
personarse en las dependencias de este Ayuntamien-
tosito enlaAvenidade Canarias, n° 6, Los Real g 0s,
para conocimiento del texto integro de laresolucion
arribaindicada e interponer contra la misma Recur-
so Potestativo de Reposicion ante el Sr. Alcalde-Pre-
sidente en el plazo de UN MES o bien impugnar la
mismadirectamente ante el orden jurisdicciona con-
tencioso-administrativo dentro del plazo de DOS me-
ses, contados ambos desde €l dia siguiente a la pu-
blicacién del presente anuncio notificacion, todo ello
de conformidad conlosarticulos 116y 117 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dadapor Ley
4/1999, de 14 de enero, y articulo 46 delaL ey 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

EnlaVilladeLosRealgos, al3 defebrero de 2004.

El Secretario General, Antonio Dominguez Vila.

VILLA DE EL SAUZAL

ANUNCIO

2954 1492

Mediante Decreto de 09.02.2004 se ha procedido
alarectificacién de un error detectado en el anuncio
de lalista provisiona de admitidos y excluidos en
las pruebas selectivas para promover por procedi-
miento de oposicion de UNA PLAZA DE GUAR-
DIA DE LA POLICIA LOCAL, publicado en el Bo-
letin Oficial de la Provincia el dia 6 de febrero de
2004, n° 18 referente a nombre de una de las aspi-
rantes en el sentido de donde dice: “SANDRA
HERNANDEZ MORIN” debe decir: “SANDRA
MORIN HERNANDEZ”.

EnlaVillade El Sauza, a9 de febrero de 2004.

El Alcalde-Presidente, Paulino Rivero Baute.



