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1054. Aportaciones a planes de pensiones o seguros colectivos y cualquier
retribucion extrasalarial, articulada en funcidn de los niveles y cargos existentes:

1.- Péliza de seguro de vida

Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada
mantendrd la cuantia del capital asegurado establecido en la pdliza de seguro colectivo que tiene
concertada, que cubre los riesgos derivados de fallecimiento por cualquier causa e invalidez
profesional total y permanente de los trabajadores fijos de la Empresa Publica de Servicios del
Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada, siendo de 18.030,36 euros, haciéndose efectiva
esta suma al trabajador o a los beneficiarios por éste designados en el caso de producirse el hecho
causante del riesgo.

Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada no
responderd en ningln caso del capital asegurado frente al trabajador, que se abonara por la
Compaiiia Aseguradora al propio trabajador o0 a los beneficiarios por éste designados.

Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada solo
debera responder en el caso de que efectivamente hubiera dejado de concertar el seguro o no
hubiera pagado la prima correspondiente.

Para el hipotético caso de que la Compafia Aseguradora unilateralmente excluyera a cualquier
trabajador por razén de edad, enfermedad anterior u otra causa, Empresa Publica de Servicios del
Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada sélo tendr& obligacién, en estos casos de abonar
la prima que hubiera correspondido pagar por el trabajador a la Aseguradora.

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor del presente Convenio se constituira una
Comisién mixta entre la representacion de la Corporacion y de los empleados publicos (laborales y
funcionarios) al servicio de la misma al objeto de proceder al estudio del establecimiento de un Plan
de Pensiones.

2. Ayudas para estudios

Se establece, bajo la denominacion de “ayuda para estudios” una prestacién econémica en
favor de los hijos de los trabajadores (tanto activos como pasivos y fallecidos) menores de 26 afios
gue se encuentren cursando estudios, asi como también en favor de aquellos trabajadores activos
gue los realicen.

Los Unicos requisitos para tener derecho al mencionado subsidio, tanto para los hijos como
para los propios trabajadores sera el de adjuntar a la solicitud un certificado de matricula del Centro
o Colegio dénde conste: asistencia y rendimiento académico del curso anterior.

No procedera el abono de esta ayuda si, por el mismo concepto, la unidad familiar percibiese
ayuda de otra Administracion Publica. A tal fin, los trabajadores solicitantes habran de aportar
certificacion de la Entidad donde el cényuge preste servicios acreditativa de la no percepcion de
prestacion.

Dichas solicitudes deberan ser presentadas desde el 1 de octubre hasta el 31 de diciembre del
afo de comienzo de cada curso escolar, salvo en el caso de matricula del segundo cuatrimestre, en
estudios universitarios, en el que el plazo de presentacién de aquellas no excedera de la fecha de
finalizacion del plazo que a tal efecto se fije por la Universidad correspondiente.

En caso de tratarse de repeticion de estudios de ensefianza no obligatoria para los que se
obtuvo ayuda en el ejercicio anterior, habra de acreditarse que dicha circunstancia ha supuesto un
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perjuicio econémico para el solicitante mediante la presentacion del correspondiente documento
(factura, justificante de ingreso o similar), abonandose por esta Entidad exclusivamente el importe
del mismo hasta el maximo equivalente al importe de la ayuda que pudiese corresponder.

Durante el curso, por parte de la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los
Realejos Sociedad Limitada, se podra reclamar a los trabajadores la demostracién documental que
acredita el cumplimiento de los requisitos anteriores.

El cobro de dicho subsidio se efectuara en los treinta dias siguientes a la solicitud.

Serad motivo de reintegracion a la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los
Realejos Sociedad Limitada de la ayuda de estudios obtenida lo siguiente:

a) Falsedad demostrada en alguno de los documentos o0 extremos alegados en la
solicitud.

b) La demostrada falta de asistencia al Centro de Ensefianza.

Grupos de Estudios Importe/Euros (2022/2023)
Guarderia, Educacion Infantil/Primaria 116,61 €

Educacién Secundaria (Secundaria
obligatoria, Bachillerato y Formacion
Profesional de Grado Medio) y ensefianzas
de idiomas cursadas en Centros oficiales,
acceso a la universidad para mayores de
25 afios y, en general, todos los estudios
asimilables a ensefianza secundaria y
ciclos superiores que se impartan en la
misma

214,94 €

Estudios universitarios, estudios
superiores en seminario de cualquier
confesion religiosa, conservatorio superior
de musica, estudios de investigacion y
especializacion, tesinas, doctorados vy
otros estudios asimilables que se cursen en
Tenerife 431,35 €
Estudios universitarios, estudios
superiores en seminario de cualquier
confesion religiosa, conservatorio superior
de musica, estudios de investigacion y
especializacion, tesinas, doctorados vy
otros estudios asimilables que se cursen
fuera de la Isla de Tenerife

520,71 €

En lo que se refiere a Estudios Universitarios, también se obtendra ayuda en caso de no
matricularse por curso completo sino por asignaturas o cuatrimestre. La cuantia por asignatura
ascenderd a la cantidad que resulte de dividir el total de la ayuda por el nUmero de asignaturas que
compongan el curso.
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En funcién del nimero de hijos estudiantes integrantes de la unidad familiar, las ayudas se
incrementaran segun la siguiente escala:

Trabajadores con un hijo: Sin incremento.
Trabajadores con dos hijos: + 10%.
Trabajadores con tres hijos 0 mas: + 20%.

El incremento de la ayuda se calculara sobre el total de la ayuda a percibir, una vez sumadas
todas las cantidades a percibir por cada uno de los hijos.

3. Ayudas médico-farmacéuticas

Se concedera ayuda econémica a los trabajadores de esta Empresa Publica de Servicios del
Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada en todas aquellas prestaciones relativas a
medicina general y/o especialidades asi como gastos derivados de la adquisicion de medicamentos
e instrumentos correctores prescritos por facultativos, con arreglo a las siguientes normas:

La cuantia econdmica a percibir por cada beneficiario sera de 167,19 euros, hasta un maximo
de seis beneficiarios siempre y cuando en el caso de los hijos éstos sean menores de 26 afios.

En lo que se refiere a las contingencias no cubiertas por la Seguridad Social, se dispondra
del 100% de la cuantia establecida en el parrafo anterior.

Por otra parte, en lo relativo a medicina general y/o especialidades cubiertas por la Seguridad
Social (Ginecologia, Traumatologia, Analisis Clinicos, Dermatologia, etc...) se podra disponer del
50% de la cuantia total fijada en el parrafo segundo de este articulo.

Tendran derecho a las citadas ayudas econémicas aquellas personas inscritas en la cartilla
de asistencia a la Seguridad Social del correspondiente trabajador, considerados todos éstos como
beneficiarios.

La ayuda econémica correspondiente se otorgara por gastos ocasionados entre el uno de
enero y el treinta y uno de diciembre de cada afio, siendo la fecha limite para solicitar tal prestacion
los primeros quince dias habiles del afio siguiente.

No obstante lo anterior, se estudiara la posibilidad de sustituir este sistema por otro en el que

se concierte con una Entidad de Asistencia Sanitaria las prestaciones tanto primarias como de
especialidades.

4. Ayudas por natalidad y nupcialidad

El personal laboral afectado por el presente Convenio tendra derecho a la percepcion de
ayudas por natalidad y nupcialidad por las cuantias siguientes:

1° Ayudas por natalidad, adopcion o acogimiento: se percibira por este concepto la cantidad
de 164,53 euros por cada hijo, previa justificacién documental.
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2° Ayuda por nupcialidad.- al contraer matrimonio (civil o canénico), percibirdn una ayuda, a
partir del 1/01/2017, por nupcialidad, que asciende a la cantidad de 164,53 euros.

Ambas ayudas, en caso de que ambos progenitores o conyuges presten servicios para esta
Entidad, solo seran satisfechas a uno de ellos.

5. Ayudas por minusvalias

Los trabajadores tendrén derecho a percibir la cantidad de 89,93 euros por cada hijo o familiar
hasta segundo grado de consanguinidad afectado por una minusvalia en grado minimo del treinta y
tres por ciento, que tuvieran a su cargo, y no desempefie una actividad retribuida ni perciba una
pensién de la Seguridad Social por esa razén.

En el caso de que el sujeto causante perciba una pensién por importe inferior a 87,50 euros,
la ayuda consistira en el importe resultante de restar la cuantia de la pensién a dicha cantidad.

En el caso de que en la unidad familiar, el titular o algunos de los beneficiarios sea
discapacitado, el importe total de la ayuda se incrementard en las cantidades siguientes, por
declaracion de discapacidad:

Hasta el 33% 114,18 €
Afio 2022/2023 [Del 33% al 66% 119,89 €
Mas del 66% 199,05 €

No obstante lo anterior, se estudiara la posibilidad de sustituir este sistema por otro, en el que
se concierte con una Entidad de Asistencia Sanitaria las prestaciones, tanto primarias, como de
especialidades.

()

6. Complemento al trabajador en situacién de incapacidad temporal o maternidad.

“Durante el tiempo que un trabajador permanezca en situacion de incapacidad temporal, o en
situacion de descanso por maternidad, adopcion o acogimiento, la Empresa Publica de Servicios del
Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada completara las prestaciones econémicas de la
Seguridad Social hasta los porcentajes que se relacionan a continuacion:

A) Incapacidad temporal por contingencias comunes:

A partir del 1° dia: Complemento retributivo desde el primer dia de incapacidad temporal que,
simado a la prestacion del Régimen General de la Seguridad Social, alcance hasta un maximo del
cien por cien de sus retribuciones fijas del mes de inicio de la incapacidad temporal.

B) Incapacidad temporal por contingencias profesionales (accidente de trabajo o
enfermedad profesional):
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A partir del 1° dia: Complemento retributivo desde el primer dia de incapacidad temporal que,
sumado a la prestacion del Régimen General de la Seguridad Social, alcance hasta un méaximo del
100% de sus retribuciones fijas del mes de inicio de la incapacidad temporal.

Para que la enfermedad pueda ser considerada como causa justificada de inasistencia al
trabajo, sera necesario ponerlo en conocimiento de esta Empresa Publica de Servicios del
Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada dentro de la misma jornada en que se produzcay
acreditarlo ante aquel con la baja de la Seguridad Social o, en su caso, de la Mutua de Accidentes
de Trabajo, como maximo dentro de los tres dias siguientes a aquel en que la inasistencia tuvo lugar.

Cuando el trabajador precise la asistencia al consultorio médico en horas coincidentes con la
jornada laboral, la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad
Limitada concedera sin pérdida de retribucion, el permiso necesario por el tiempo minimo preciso al
efecto, debiendo justificar el mismo con el correspondiente visado facultativo, donde se haga constar
la hora de inicio Yy finalizacion de la consulta. Las visitas a los especialistas de la Seguridad Social,
gozaran del permiso correspondiente por igual tiempo.

Los trabajadores dados de baja por incapacidad temporal quedaran sometidos a la inspeccién
y vigilancia de los servicios médicos de la Mutua con quien esta Empresa Publica de Servicios del
Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada tenga concertado el control y gestion de los
accidentes de trabajo.

Al amparo del articulo 20°. 4 del Estatuto de los trabajadores, la Empresa Publica de Servicios
del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada podra solicitar una tercera opinion a un Centro
de reconocida implantacién en el dmbito comarcal, con el fin de verificar el estado de salud del
trabajador o trabajadora.

De conformidad con la Orden HAP/2802/2012 de 28 de diciembre, en caso de que se
produzca ausencia al trabajo cuando la misma se deba a enfermedad o accidente que no dé lugar a
incapacidad temporal y siempre que se acredite con la expedicion de documento "P-10" 0 equivalente
por el facultativo médico del Servicio Canario de Salud de dicha situacién, no seran objeto de
descuento hasta un maximo de cuatro dias (a lo largo del afio natural) de las cuales sélo tres podran
tener lugar en dias consecutivos."

7.- Anticipos reintegrables.

La Empresa se compromete a reconocer el derecho de los empleados publicos fijos a percibir
anticipos reintegrables, de hasta un méaximo de 3.000,00 euros, para todos los Grupos. En el caso
de que alguno de los Grupos de empleados de esta Empresa, y de conformidad con lo dispuesto en
el R. D. de 16 de diciembre de 1929, sobrepase la citada cantidad, le sera abonada la que le
corresponda con arreglo a la legislacion vigente, a reintegrar en 18 mensualidades, cuyo plazo de
reintegro se reducird autométicamente hasta el limite necesario, cuando al perceptor le resten menos
de 18 meses para su jubilacion. El anticipo de una sola mensualidad también se podra reintegrar en
18 mensualidades. En ambos casos, se podra acortar voluntariamente el plazo de amortizaciéon a
peticion del interesado, en cuyo caso, no se podra solicitar otro anticipo hasta transcurrido el plazo
de doce meses desde la concesién del primero.

El orden de prioridad sera el cronoldgico y su abono no podra superar el plazo de tres meses
desde la presentacion de la solicitud y siempre de conformidad con las disponibilidades de Tesoreria.
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En caso de haberse reintegrado el 70 % del anticipo concedido, se podra solicitar otro, previa
acreditacion de circunstancias extraordinarias y previo acuerdo de la Comision de Interpretacion,
Vigilancia, Estudio y Arbitraje, cancelandose autométicamente el resto pendiente de reintegro en el
momento de la concesion del nuevo.

También anticipara la cantidad de 6.000,00 euros para el empleado publico que quiera acceder
por primera vez a la propiedad de su vivienda habitual o bien proceder a la reparacion, por razones
de urgencia debidamente justificada de la misma. Este anticipo solamente se podra conceder a dos
empleados publicos en cada afio y se reintegrara en el plazo maximo de treinta meses, siendo el
procedimiento el establecido en el Reglamento elaborado y aprobado al efecto. Se acompafiara a la
solicitud documento acreditativo de la propiedad de la vivienda (Escritura Publica, contrato privado
de compraventa o licencia de construccién) o, en el segundo supuesto, licencia municipal autorizando
la reparacion. El orden de prioridad sera el cronolégico, si bien la Comision de Interpretacion,
Vigilancia y Arbitraje tendra facultad para estudiar los casos excepcionales que pudiesen
presentarse.



